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- _GRADIVO
ZA 40. SKUPSCINO DELNICARJEV TELEKOMA SLOVENIJE, D.D.

V Ljubljani, 15. 7. 2026
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Gradivo k 2. to¢ki dnevnega reda:

IZVOLITEV DELOVNIH TELES SKUPSCINE
Uprava druzbe predlaga Skups€ini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme nasledniji

sklep:

2.1. Za predsednika skup$c&ine se izvoli odvetnik Stojan ZdolSek, za prestevalca glasov se dolocCi predstavnika
podjetja Ixtlan Forum d.o.o.
Skup$c&ina se seznani, da je na seji skupscine prisoten notar Bojan Podgorsek.

Obrazlozitev:
Na skupsc€ini je potrebno izvoliti delovna telesa, to je predsednika skups$c€ine, ki vodi skupS&ino, in prestevalca

glasov za izvedbo glasovanja. Na skupS¢&ini mora biti prisoten notar, ki v skladu z zakonom zapi$e sklepe skups€ine
v obliki notarskega zapisnika.

Predsednik uprave:
Bostjan Kosak, I.r.
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Gradivo k 3. tocki dnevnega reda:

PREDSTAVITEV LETNEGA POROCILA ZA POSLOVNO LETO 2025 IN POROCILA NADZORNEGA SVETA O
REZULTATIH PREVERITVE LETNEGA POROCILA ZA POSLOVNO LETO 2025

Skups€ina se seznani z letnim porocilom za poslovno leto 2025 in s porocilom nadzornega sveta o rezultatih
preveritve letnega porocila za poslovno leto 2025.

Obrazlozitev:

V skladu z 282. &lenom Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 60/06 z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami; v nadaljevanju: ZGD-1) je nadzorni svet dolzan preveriti sestavljeno letno porocilo in predlog za
uporabo bilanénega dobicka, ki ju je predlozila uprava. O ugotovitvah preveritve nadzorni svet sestavi pisno porocilo
za skup$c€ino, v katerem pojasni, kako in v kakSnem obsegu je preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. V
svojem porocilu mora nadzorni svet zavzeti staliS€e tudi do revizorjevega porocila, ki je prilozeno letnemu porocilu.
Na koncu porocila mora nadzorni svet navesti, ali ima po konéni preveritvi k letnemu poro€ilu kakrSne koli pripombe
in ali letno porocilo potrjuje.

Nadzorni svet je Letno porocilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025 temeljito
preveril v zakonitem roku. Nadzorni svet za poslovno leto 2025 ugotavlja, da je Skupina Telekom Slovenije
poslovala skladno z zastavljenimi cilji.

Nadzorni svet se je seznanil in obravnaval tudi revizijsko poro€ilo, v katerem revizijska druzba DELOITTE REVIZIJA
d.o.0. ugotavlja, da raCunovodski izkazi, ki so del letnega porocila, resni¢no in posteno predstavljajo finan¢no stanje
druzbe in skupine, njun poslovni in financni izid ter gibanje kapitala. Nadzorni svet na revizorjevo porocilo ni imel
pripomb, prav tako ni imel pripomb oziroma zadrzkov, ki bi onemogocili sprejem odlocitve o potrditvi letnega porocila
in konsolidiranega letnega porocila.

Na podlagi dolo€il 282. ¢lena ZGD-1 je nadzorni svet potrdil Letno porocilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe
Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025 s pripadajocim revizijskim poroc&ilom za leto 2025. Porocilo nadzornega sveta
o rezultatih preveritve letnega porocila za poslovno leto 2025 je v prilogi predmetne tocke tega gradiva.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, I.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
Prilogi:

- Letno porocilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025:
https://www.telekom.si/o-podjetju/za-vlagatelje/financna-porocila
- Poro¢ilo nadzornega sveta
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POROCILO NADZORNEGA SVETA

Nadzorni svet Telekoma Slovenije skladno s Statutom druzbe Telekom Slovenije, d.d., sestavlja devet ¢lanov;
sestava nadzornega sveta se v letu 2025 ni spreminjala.

Nadzorni svet Telekoma Slovenije je v letu 2025 v okviru svojih pristojnosti zagotavljal odgovoren in skrben nadzor
poslovanja druzbe Telekom Slovenije in Skupine Telekom Slovenije. Redno se je sestajal in obravnaval razli¢ne
vidike poslovanja ter spremljal uresniCevanje nacrtov. Posamezne teme so bile predhodno obravnavane na
komisijah nadzornega sveta, na podlagi ugotovitev, predlogov in skrbne presoje komisij pa je nadzorni svet
sprejemal odlocCitve in po sejah obves¢al deleznike. Nadzorni svet se je v letu 2025 sestal na osmih rednih sejah,
tri seje je opravil dopisno.

Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet so v letu 2025 sestavljali naslednji ¢lani: mag. Ziga Debeljak, predsednik, mag. Karla Pinter,
namestnica predsednika, Marko Bostjangi¢, mag. Mateja Cuk Orel, mag. Alenka Cok Pangersi¢, mag. Aleksander
Iglicar, Drago Kijev€anin, DuSan PiSek in Rok PleterSek, ki ga je nadzorni svet novembra 2025 imenoval za
namestnika predsednika. Pred tem je to funkcijo opravljal Drago Kijev&anin.

Delovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet svoje delo opravlja skladno s pooblastili in pristojnostmi, dolo€enimi z zakonskimi predpisi, statutom
druzbe in Poslovnikom o delu nadzornega sveta. Nadzorno funkcijo opravlja s polno odgovornostjo in pri svojem
odlo¢anju deluje neodvisno. Vsi ¢lani nadzornega sveta so skladno s Slovenskim kodeksom upravljanja javnih
delniSkih druzb podali izjave o izpolnjevanju kriterijev neodvisnosti, ki so objavljene na spletnih straneh druzbe.

V letu 2025 so trije Clani nadzornega sveta naznanili morebitni nastop dejstev, ki bi lahko vplivala na njihovo
neodvisnost, in se izloCili iz glasovanja pri doti¢nih toCkah oziroma se tudi vnaprej odpovedali gradivom in
informacijam v povezavi s to temo.

Nadzorni svet je obravnaval razli¢ne vidike poslovanja druzbe in druzb v skupini ter spremljal uresni¢evanje nacrtov.
Posamezne teme so bile predhodno obravnavane na komisijah nadzornega sveta. Na podlagi predlogov ter presoje
komisij je nadzorni svet sprejemal ustrezne odlogitve.

V okviru svojih pristojnosti je nadzorni svet odgovorno odlo€al in v letu 2025 med drugim:

e imenoval predsednika Uprave Telekom Slovenije za mandatno obdobje Stirih let;

e obravnavalin sprejel Letni poslovni nacrt Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za leto 2026,
s projekcijo poslovanja za obdobje 2026—2030;

e obravnaval in sprejel revidirano Letno poroc€ilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za leto
2024;

e redno obravnaval medletna porocila o poslovanju Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije ter
spremljal uresni¢evanje poslovnih nacrtov;

e spremljal aktivnosti nadaljnjega razvoja in modernizacije mobilnega omrezja;

e obravnaval preostale tematike, povezane s poslovanjem Telekoma Slovenije in druzb v skupini.

Pri nadzorovanju vodenja poslov Telekoma Slovenije in druZzb v Skupini Telekom Slovenije se je nadzorni svet v
letu 2025 redno seznanjal:

e s porotili o poslovanju obvladujo€e druzbe in odvisnih druzb,

e zuresniCevanjem strateSkega poslovnega nacrta obvladujo€e druzbe in odvisnih druzb,

e z ocenami kazalnikov poslovanja obvladujoCe druzbe in odvisnih druzb v vsakokratnem obdobju,

ez drugimi informacijami, povezanimi s poslovanjem obvladujo&e druzbe in odvisnih druzb.

Nadzorni svet je avgusta 2025 pristopil k vrednotenju svojega dela, ki ga je izvajal po metodologiji Zdruzenja
nadzornikov Slovenije. Po opravljeni razpravi je sprejel akcijski nacrt z zavezami, ki so bile izvedene v zastavljenem
roku.

Komisije nadzornega sveta — sestava in delovanje
Nadzorni svet je imel tri stalne komisije: revizijsko komisijo, kadrovsko komisijo in komisijo za razvoj poslovanja.
Komisije so obravnavale vsebine posameznih strokovnih podrodij skladno s svojimi pristojnostmi in nalogami ter
teme s podrocja delovanja nadzornega sveta in mu svetovale pri pomembnih vprasanjih. S tem so pripomogle k
boljSemu delu in vedji uinkovitosti nadzornega sveta.
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Sestava posameznih komisij nadzornega sveta in njihove pomembnejSe naloge v letu 2025 so opisane v letnem
porocilu.

Ocena dela nadzornega sveta

Delo ¢lanov nadzornega sveta, vkljuéno z delom v komisijah, je bilo strokovno in usmerjeno v u€inkovito opravljanje
funkcije. Clani nadzornega sveta so se redno udeleZevali sej, se na obravnavane teme temeljito pripravili in dajali
konstruktivne predloge.

Na podlagi strokovno pripravljenih pisnih in ustnih informacij uprave druzbe je nadzorni svet kompetentno sprejemal
odlocitve v skladu s poslovnikom, z akti druzbe in zakonskimi pooblastili. Delo nadzornega sveta so vsebinsko
podpirali predlogi komisij nadzornega sveta.

Porocilo nadzornega sveta o preveritvi lethega porocila

Nadzorni svet je obravnaval revidirano Letno porocilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za
leto 2025. Na podlagi preveritve letnega porogila in raCunovodskih izkazov s pojasnili, porocila o trajnostnosti,
staliSCa revizijske komisije in porocila pooblas€enega revizorja je nadzorni svet potrdil revidirano Letno porocilo
Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za leto 2025.

Uprava Telekoma Slovenije je v skladu s tretjim odstavkom 272. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)
takoj po sestavi in izdaji revizorjevega porocila o raunovodskih izkazih in revizorjevega porocila o dajanju zagotovil
o trajnostnosti, nadzornemu svetu predlozila Letno porocilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije
za leto 2025 skupaj z skupaj z revizorjevima porocila za leto 2025. Revidiranje Letnega porocila Skupine Telekom
Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za leto 2025 je opravila revizijska druzba Deloitte revizija, d.o.o., ki je izdala
neprilagojeno mnenje k raCunovodskim izkazom in omejeno zagotovilo h konsolidiranemu porocilu o trajnostnosti
Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije.

Revizijska komisija Nadzornega sveta Telekoma Slovenije je obravnavala revidirano Letno porocilo Skupine
Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025 ter ugotovila, da je bilo letno porogilo izdelano
pravoCasno, sestavljeno pa je jasno, pregledno in skladno z dolocili Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1),
veljavnimi Mednarodnimi standardi raunovodskega poro€anja, kot jih je sprejela Evropska skupnost, Eevropskimi
standardi poro€anja o trajnostnosti (ESRS — European Sustainability Reporting Standards) in z drugo relevantno
zakonodajo. Revizijska komisija na letno porocilo za leto 2025 ni imela pripomb, zato je nadzornemu svetu
predlagala, naj v skladu z 282. &lenom ZGD-1 Letno poroCilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom
Slovenije, d.d., za leto 2025 potrdi.

Na podlagi revizorjevega mnenja, staliS¢a revizijske komisije, podatkov in razkritij v letnem poroc€ilu Nadzorni svet
Telekoma Slovenije ocenjuje, da je revizor svoje delo opravil neodvisno in strokovno, v skladu z veljavno
zakonodajo in poslovno prakso, da je letno porocilo v vseh pomembnih pogledih sestavljeno v skladu z zahtevami
ZGD-1 ter da raCunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih poSteno predstavljajo premozenjski in financni
polozaj Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije na dan 31. 12. 2025 ter njun poslovni izid in denarni
tok za tedaj koncano leto v skladu z Mednarodnimi standardi raunovodskega poro€anja, kot jih je sprejela Evropska
skupnost. Na podlagi revizorjevega omejenega zagotovila h konsolidiranemu poro ilu o trajnostnosti, stalis¢a
revizijske komisije, podatkov in razkritij v letnem poroc€ilu Nadzorni svet Telekoma Slovenije ocenjuje, da je revizor
svoje delo opravil neodvisno in strokovno, skladno z Evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti (ESRS —
European Sustainability Reporting Standards), zahtevami ZGD-1 in 8. ¢lena Uredbe (EU) 2020/852 z dne 18. junija
2020. Na revizorjevo porocilo in omejeno zagotovilo nadzorni svet nima pripomb. Tudi sicer na Letno porocilo
Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za leto 2025 nadzorni svet nima pripomb, ki bi ga kakorkoli
zadrzevale pri sprejetju odlocitve o njegovi potrditvi. Zato je Nadzorni svet Telekoma Slovenije v skladu s tretjim
odstavkom 282. ¢lena ZGD-1 na svoji redni seji 15. 4. 2026 potrdil Letno porocilo Skupine Telekom Slovenije in
druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025.

Nadzorni svet se je ob sprejemanju letnega porocila opredelil tudi do Izjave o upravljanju druzbe, ki je vkljuCena v
poslovno porocilo Letnega porocila Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije za leto 2025, ter ocenil,
da je odsev dejanskega stanja upravljanja druzbe v letu 2025.

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Ziga Debeljak, I.r.
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Gradivo k 4. tocki dnevnega reda:

PREDLOG UPORABE BILANCNEGA DOBICKA ZA POSLOVNO LETO 2025
S PREDLOGOM RAZRESNICE UPRAVI IN NADZORNEMU SVETU ZA POSLOVNO LETO 2025

Uprava in Nadzorni svet druzbe predlagata Skups¢€ini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme nasledniji

sklep:

4.1 Bilan¢ni dobi¢ek druzbe Telekom Slovenije, d.d., ki na dan 31. 12. 2025 zna$a 53.511.857,03 EUR, se
uporabi na naslednji nacin:
- znesek v visini 29.893.753,20 EUR se uporabi za izplacilo dividende, kar brez upostevanja lastnih
delnic predstavlja izplacilo dividende v viSini 4,60 EUR bruto na posamezno delnico,
- preostali del v viSini 23.618.103,83 EUR ostane nerazporejen kot preneseni dobicek in bo o njegovi
uporabi odlo€eno v naslednjih poslovnih letih.
Dividende se 26. 8. 2026 izpla€ajo imetnikom delnic oziroma drugim upravi¢encem, ki so na presecni dan
25. 8. 2026 vpisani v delniSko knjigo kot imetniki delnic oziroma kot drugi upravi¢enci s pravico do dividend.
4.2. Skupscina podeljuje razresnico ¢lanom uprave za poslovno leto 2025.
4.3. Skupscina podeljuje razresnico ¢lanom nadzornega sveta za poslovno leto 2025.

Obrazlozitev:

Na podlagi 293. ¢lena ZGD-1 skup$¢€ina odlo¢a o uporabi bilanénega dobi¢ka na predlog organov vodenja ali
nadzora. Pri odlo¢anju o uporabi bilanénega dobicka je vezana na sprejeto letno porocilo. Revidirano letno porocilo
Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025 je obravnaval in potrdil nadzorni svet
druzbe.

Uprava je skupaj z nadzornim svetom druzbe pripravila predlog uporabe bilanénega dobi¢ka druzbe Telekom
Slovenije, d.d., za leto 2025. Predlog uporabe bilanénega dobi¢ka zasleduje cilj dividende politike, da bo za izplacilo
dividend namenjenih 30-50 % Cistega dobicka Skupine Telekom Slovenije, uposStevaje financni poloZaj in obseg
investicij. Predlagana dividenda predstavlja 49 % Cistega dobicka Skupine Telekom Slovenije.

Na podlagi 294. ¢lena ZGD-1 skupS$€ina hkrati z odloCanjem o uporabi bilanénega dobicka odlo¢a o razreSnici
aktualnim ¢lanom uprave in nadzornega sveta. V skladu s priporoCilom Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb
in Kodeksa upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave se o podelitvi razresnice upravi in nadzornemu svetu
odloca z lo€enim sklepom za vsak organ.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, L.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
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Gradivo k 5. tocki dnevnega reda:

POROCILO O PREJEMKIH CLANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA DRUZBE TELEKOM
SLOVENUJE, D.D., ZA LETO 2025

Uprava in Nadzorni svet druzbe predlagata Skups¢€ini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme nasledniji

sklep:

5.1. Skup$c&ina se je seznanila in potrjuje PoroCilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe
Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025.

Obrazlozitev:

Skladno z 294.b ¢lenom ZGD-1 sta uprava in nadzorni svet druzbe pripravila Porogilo o prejemkih ¢lanov uprave in
nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025 (v nadaljevanju: Porocilo), ki vsebuje celovit pregled
prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu &lanu organa vodenja
in nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu. Porocilo je pregledal revizor, druzba DELOITTE
REVIZIJA d.o.o., ki je izdal Poro€ilo neodvisnega revizorja o poslu dajanja omejenega zagotovila v zvezi s
Porocilom o prejemkih (v nadaljevanju: revizorjevo porocilo), iz katerega izhaja, da pri pregledu revizor ni opazil
ni¢esar, zaradi Cesar bi bilo mogoce verjeti, da Porocilo ni popolno in da ne vsebuje v vseh pomembnih pogledih
informacij, kot jih zahtevata drugi in tretji odstavek 294.b ¢lena ZGD-1. Porocilo je skupaj z revizorjevim porocilom
v prilogi tega gradiva.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, L.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
Priloga:

- Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025
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POROCILO O PREJEMKIH CLANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA
DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D., ZA LETO 2025

1. Uvod

Druzba Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju tudi: Telekom Slovenije ali druzba), je predmetno Porocilo o
prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2025 (v nadaljevanju:
Porocilo) pripravila skladno z dolocbo 294.b &lena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1).
Porocilo vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi, ki jih je druzba posameznemu &lanu
uprave in nadzornega sveta zagotovila ali dolgovala v poslovnem letu 2025.

Vsi prejemki, ki so bili clanom uprave in nadzornega sveta izplacani od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 oziroma so jim
bili v navedenem obdobju dolgovani, so skladni s:

- Politiko prejemkov organov vodenja v druzbi Telekom Slovenije, d.d., in organov vodenja v odvisnih
druzbah v Skupini Telekom Slovenije (v nadaljevanju: Politika prejemkov), ki jo je nadzorni svet druzbe
skladno z 294.a ¢lenom ZGD-1 sprejel 10. 5. 2023, v veljavo pa je stopila 16. 6. 2023 z odobritvijo
skupsc&ine delniCarjev druzbe. Politika prejemkov je javno objavljena in dostopna na spletni strani druzbe
(https://www.telekom.si/media/1afojolz/politika-prejemkov-organa-vodenja-v-ts-in-odvisnih-
dru%C5%BEbah-v-sts.pdf)

Pri dolo€anju prejemkov ¢lanov uprave v letu 2025 je druzba sledila veljavni Politiki prejemkov in veljavni zakonodaji,
pri Eemer je upostevala naslednje pravne podlage:
= Skladno z 270. ¢lenom ZGD-1 nadzorni svet pri dologitvi celotnih prejemkov posameznega ¢lana uprave
(placa in povracilo stroskov, bonitete, nagrada za poslovno uspesnost — delniSki in opcijski program
nagrajevanja, udelezba pri dobicku, odpravnina in drugi prejemki) skrbi za to, da so celotni prejemki v
ustreznem sorazmerju z nalogami €élanov uprave in s finanénim stanjem druzbe ter da so prejemki
posameznega ¢lana uprave skladni z naslednjimi naceli:

(i) prejemki ¢lanov uprave spodbujajo dolgoroéno vzdrznost druzbe ter so v skladu z dosezenimi
rezultati in s finanénim stanjem druzbe,

(i) prejemke sestavljata fiksni in variabilni del, ki je odvisen od vnaprej dolo€enih in merljivih
meril,

(iii) odpravnina se izpla€a le v primeru pred¢asne prekinitve pogodbe. Odpravnina ne more biti

izplagana, Ce je ¢lan uprave odpoklican iz razlogov, dolo€enih v prvi, drugi in tretji alineji drugega
odstavka 268. ¢lena ZGD-1, ali ¢e ¢lan uprave sam odpove pogodbo.

= Nadzorni svet pri dolog€itvi prejemkov €lanov uprave spoStuje dolo€be Zakona o prejemkih poslovodnih oseb
v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v
nadaljevanju: ZPPOGD), ki v drugi alineji tretjega odstavka 4. ¢lena dolo¢a, da se osnovno plaéilo dolog¢i
Vv razmerju s povpreéno bruto placo, izpla€ano v druzbah v skupini v preteklem poslovnem letu. Pri
tem nadzorni svet uposteva tudi Uredbo o dolo€itvi najvi§jih razmerij za osnovna placila ter viSine
spremenljivih prejemkov direktorjev (v nadaljevanju: Uredba). Skladno s 7. clenom ZPPOGD druzba vsako
pogodbo (smiselno torej tudi vsako spremembo pogodbe) s posameznim &lanom uprave posreduje
Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in Sport.

= Clanu uprave pripada tudi spremenljivi prejemek, ki je odvisen od vnaprej doloéenih in merljivih meril
uspesnosti. Nadzorni svet spremenljivi prejemek s sklepom opredeli po koncu vsakega poslovnega leta
ob sprejemanju revidiranega letnega porocila.

= Nadzorni svet ¢lanu uprave dolo€i cilje in merila za naslednje poslovno leto po potrditvi plana.
Spremenljivi prejemek znaSa najveé 30 odstotkov izplacanih osnovnih pladil ¢lana uprave v poslovhem
letu. Izpla€ilo 50 odstotkov tega prejemka se odlozi najmanj za dve leti. 50-odstotni spremenljivi
prejemek se lahko izpla¢a v obliki delnic druzbe.

* Pri dolo¢anju prejemkov ¢lanov uprave druzba upoSteva tudi priporoéila Slovenskega kodeksa
upraviljanja javnih delniSkih druzb in Kodeksa korporativhega upraviljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave.

Prejemke ¢lanov nadzornega sveta in njihovo viSino doloéi skupscéina druzbe, in sicer skladno z veljavno
zakonodajo ter upostevaje vsakokrat veljavni Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave
(v nadaljevanju: Kodeks) ter Priporodila in pri€akovanja Slovenskega drZzavnega holdinga. Placila €lanov
nadzornega sveta so sestavljena iz placila za opravljanje funkcije in sejnine, ki se izplaCujejo mesec¢no. Placila
zunanjim ¢lanom komisij nadzorni svet dolo¢i s sklepom.
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1.1.Uspesnost Skupine Telekom Slovenije v letih 2025, 2024, 2023, 2022 in 2021

Doseganje plana poslovnih prihodkov, EBITDA in €istega dobi¢ka Skupine Telekom Slovenije za leto 2025

Indeks 2025
v mio EUR Dosezeno 2025 Planirano 2025 Dosezeno/
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Prihodki od prodaje 740,5 726,2 102
Dobicek iz poslovanja pred
obrestmi, davki in amortizacijo (EBITDA) 2568 248,9 103
Cisti dobigek 60,6 53,6 113

Skupina Telekom Slovenije je v letu 2025 ustvarila 740,5 milijona evrov prihodkov od prodaje, kar je za 2 % vec kot
planirano. Imela je visje prihodke v ve¢ segmentih svojega poslovanja, in sicer v fiksnem segmentu, pri IT storitvah
in prodaiji blaga ter na veleprodajnem trgu, medtem ko so bili prihodki v mobilnem segmentu nizji, predvsem zaradi
manjse prodaje mobilnega trgovskega blaga.

Dobicek iz poslovanja pred obrestmi, amortizacijo in davki (EBITDA) je na ravni Skupine Telekom Slovenije dosegel
256,8 milijona evrov, kar je za 7,9 milijona evrov oziroma za 3 % vec€ kot planirano.

Po obracunu davka iz dobi¢ka z odloZenimi davki je Skupina Telekom Slovenije v letu 2025 ustvarila Cisti dobicek
v viSini 60,6 milijona evrov, kar je za 7,0 milijona evrov oziroma za 13 % vec kot planirano.

Skupina Telekom Slovenije je imela 31. decembra 2025 za 2 % oziroma za 45.844 ve¢ maloprodajnih mobilnih
uporabnikov kot 31. decembra 2024. Telekom Slovenije je Stevilo mobilnih maloprodajnih uporabnikov povecal za
43.637, IPKO pa za 2.207. Skupina Telekom Slovenije je imela 31. decembra 2025 za 3 % oziroma 9.066 ve¢
maloprodajnih Sirokopasovnih priklju¢kov. Celotna rast bila dosezena v Telekomu Slovenije.

plana poslovnih prihodkov, EBITDA in Cistega dobicka Skupine Telekom Slovenije za leto 2024
Indeks 2024

v mio EUR Dosezeno 2024 Planirano 2024 Dosezeno/
Planirano

Poslovni prihodki 720,0 717,4 100

Dobiéek iz poslovanja pred

obrestmi, davki in amortizacijo (EBITDA) 240,3 233,6 103

Cisti dobicek 55,2 43,2 128

Skupina Telekom Slovenije je v letu 2024 ustvarila 720,0 milijona evrov poslovnih prihodkov, kar je na ravni
planiranega. Imela je viSje prihodke v ve€ segmentih svojega poslovanja, in sicer v fiksnem segmentu, pri IT
storitvah in prodaiji blaga ter na veleprodajnem trgu, medtem ko so bili prihodki v mobilnem segmentu nizji, predvsem
zaradi manjSe prodaje mobilnega trgovskega blaga.

Dobi¢ek iz poslovanja pred obrestmi, amortizacijo in davki (EBITDA) je na ravni Skupine Telekom Slovenije dosegel
240,3 milijona evrov, kar je za 6,7 milijona evrov oziroma za 3 % ve¢€ kot planirano.

Po obracunu davka iz dobi¢ka z odlozenimi davki je Skupina Telekom Slovenije v letu 2024 ustvarila Cisti dobiCek
v visini 55,2 milijona evrov, kar je za 12,0 milijona evrov oziroma za 28 % vec kot planirano.
Skupina Telekom Slovenije je imela 31. decembra 2024 za 4 % oziroma za 82.766 ve¢ maloprodajnih mobilnih
uporabnikov kot 31. decembra 2023. Telekom Slovenije je Stevilo mobilnih maloprodajnih uporabnikov povecal za
37.866, IPKO pa za 44.900. Skupina Telekom Slovenije je imela 31. decembra 2024 za 4 % oziroma 12.120 ved
maloprodajnih Sirokopasovnih priklju¢kov. Celotna rast bila doseZzena v Telekomu Slovenije.
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Doseganje plana poslovnih prihodkov, EBITDA in Cistega dobicka Skupine Telekom Slovenije za leto 2023
Indeks 2023
v mio EUR Dosezeno 2023 Planirano 2023 Dosezeno/

Planirano
Poslovni prihodki 708,2 680,8 104
Dobiéek iz poslovanja pred 2986 206.2 11

obrestmi, davki in amortizacijo (EBITDA)

Cisti dobicek 471 20,1 234

Skupina Telekom Slovenije je v letu 2023 ustvarila 708,2 milijona evrov poslovnih prihodkov, kar je za 4 % vec¢ kot
planirano. Imela je vi§je prihodke v ve€ segmentih svojega poslovanja. Na mobilnem segmentu sta visje prihodke
ustvarila tako Telekom Slovenije kot IPKO. Znotraj IKT so se najbolj povecali prihodki na podrogju zagotavljanja
kibernetske varnosti, prav tako so visji prihodki na veleprodajnem trgu.

Dobicek iz poslovanja pred obrestmi, amortizacijo in davki (EBITDA) je na ravni Skupine Telekom Slovenije dosegel
228,6 milijona evrov, kar je za 22,4 milijona evrov oziroma za 11 % ve¢ kot planirano.

Po obracunu davka iz dobi¢ka z odloZenimi davki je Skupina Telekom Slovenije v letu 2023 ustvarila Cisti dobi¢ek
v visini 47,1 milijona evrov, kar je za 26,9 milijona evrov oziroma za 134 % vec kot planirano. Na Cisti dobi¢ek
Skupine Telekom Slovenije je vplivala tudi sprememba davéne stopnje davka na dobicek z 19 % na 22 % od leta
2024 naprej, ki je imela 5,7 milijona evrov pozitivnega vpliva na odlozene davke v letu 2023.

Skupina Telekom Slovenije je imela 31. decembra 2023 za 4 % oziroma za 66.127 ve¢ mobilnih uporabnikov kot
31. decembra 2022. Telekom Slovenije je Stevilo mobilnih maloprodajnih uporabnikov povecal za 3.662, IPKO pa
za 62.465. Telekom Slovenije je Stevilo fiksnih maloprodajnih Sirokopasovnih priklju€kov povecal za 4.626.

Doseganje plana poslovnih prihodkov, EBITDA, Cistega dobicka in investicij Skupine Telekom Slovenije
za leto 2022

Indeks 2022 Dosezeno/

v mio EUR Dosezeno 2022 Planirano 2022 )
Planirano

Poslovni prihodki 659,0 660,6 100

Dobic¢ek iz poslovanja pred

obrestmi, davki in amortizacijo (EBITDA) 216,5 2112 102
Cisti dobicek 37,5 27,9 135
Investicije 167,8 203,1 83

Doseganje plana poslovnih prihodkov, EBITDA, €istega dobi¢ka in investicij Skupine Telekom Slovenije
za leto 2021

Indeks 2021
v mio EUR Dosezeno 2021 Planirano 2021 Dosezeno/
Nacrtovano

Poslovni prihodki 653,6 653,0 100
Dobic¢ek iz poslovanja pred

obrestmi, davki in amortizacijo (EBITDA) 220.8 210,6 105
Cisti dobigek 37,9 30,8 123
Investicije 208,2* 203,7 102
Investicije brez nakupa frekvenc 156,1 203,7 77

* Znesek za nakup frekvenc v visini 52,1 mio evrov ni bil vklju¢en v nacrtovane investicije za leto 2021.
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1.2. Povprecni prejemki zaposlenih v druzbi Telekom Slovenije

V nadaljevanju je pojasnjena metodologija izraduna povpre&nega prejemka zaposlenih v druzbi Telekom Slovenije
brez upostevanja ¢lanov uprave.

Pri doloditvi prejemkov zaposlenih se je upostevala enaka metodologija kot pri razkritjih prejemkov ¢lanov uprave.
Med prejemke so poleg pla¢ in nagrad vklju€eni tudi vsi drugi prejemki iz delovnega razmerja (npr. regres za letni
dopust, odpravnine ob upokaojitvi itd.), vse ugodnosti oziroma bonitete in povracila stroskov (npr. prevoz na delo in
z dela, prehrana, dnevnice in drugi stroSki, povezani s sluzbenimi potovaniji) ter vsa nadomestila, izplacana tako v
breme druzbe (npr. nadomestilo za letni dopust, nadomestilo za praznik itd.) kot v breme drugih (npr. nega,
spremstvo, krvodajalstvo itd.).

Izracun povprecnega prejemka je bil narejen tako, da se je vsota vseh prejemkov zaposlenih v druzbi (brez ¢lanov
uprave) delila s Stevilom zaposlenih iz ur. Pri izradunu Stevila zaposlenih na podlagi ur so se upoStevale vse
opravljene in neopravljene ure, za katere je bila izpla¢ana pla¢a ali nadomestilo place.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja Clanov uprave je leta 2025 znasal 50,9 tiso€ evrov
bruto.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja ¢lanov uprave je leta 2024 znasal 49,5 tiso€ evrov
bruto.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja ¢lanov uprave je leta 2023 znasal 47,5 tiso€ evrov
bruto.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja Clanov uprave je leta 2022 znasal 42,5 tiso€ evrov
bruto.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja €lanov uprave je leta 2021 znasal 41,1 tiso€ evrov
bruto.

2. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije

Prejemke &lanov nadzornega sveta in njihovo visino doloc&i skup&€ina druzbe, in sicer skladno z veljavno zakonodajo
ter upostevaje vsakokrat veljavni Kodeks ter Priporocila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga.

Podlaga za dolocitev prejemkov ¢lanov nadzornega sveta v letu 2024 je bil sklep skup$c&ine druzbe o placilu ¢lanom
nadzornega sveta, sprejet pod sedmo tocko dnevnega reda z dne 18. 6. 2021.

Zunaniji ¢lani komisij nadzornega sveta druzbe so upravi€eni do placila za opravljanje funkcije in sejnin. V letu 2021
je nadzorni svet dolocil, da se za povracila stroskov in sejnin zunanjemu ¢lanu komisije nadzornega sveta smiselno
uporablja vsakokratni veljavni sklep skupscine delniarjev druzbe, s katerim ta doloci placilo €lanom nadzornega
sveta. Zunanji ¢lan komisije nadzornega sveta prejme osnovno placilo za opravljanje funkcije v viSini 40 %
osnovnega placila, ki ga za opravljanje funkcije prejme &lan nadzornega sveta. Z vsakim zunanjim ¢&lanom komisije
nadzornega sveta druzba sklene ustrezno pogodbo, ki se uporablja od dneva imenovanja dalje.

2.1 Prejemki ¢lanov nadzornega sveta za leto 2025 — raz¢lenjeno

~ Sejnine
Osnovno )

. Potni Zavarovanje  Skupaj
Sejnine - za T : "
placilo  komisije stroski odgovornosti  bruto
Predstavniki kapitala
Ziga Debeljak (1. 1.-31. 12.),
2.640 28.000 2.860 0 431 33.931
predsednik NS
Karla Pinter (1. 1.-31. 12.),
) ) 2.640 22.400 2.640 0 431 28.111
namestnica predsednika NS
Marko Bostjanci¢ (1. 1.-31.
12.), 2.640 21.000 2.860 6.327 431, 33.258
¢lan NS
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Alenka Cok Pangersis (1. 1.—
31.12),

¢lanica NS

2.640

17.500

2.332

P % TelekomSlovenije

431

22.903

Mateja Cuk Orel (1. 1.-31. 12.),
¢lanica NS

2.640

19.250

1.760

431

24.081

Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31.
12.),

¢lan NS

2.640

19.250

2.332

431

24.653

Predstavniki zaposlenih

Drago Kijev¢anin (1. 1.-31.
12.),

namestnik predsednika NS do
12. 11. 2025

2.640

22.209

3.872

431

29.152

Dusan Pisek (1. 1.-31. 12.),
¢lan NS

2.640

17.500

1320

431

21.891

Rok Pletersek (1. 1.-31. 12.),

¢lan NS, od 12. 11. 2025
namestnik predsednika

2.640

17.691

1320

431

22.082

skupaj 23.760 184.800  21.296 240.062

*Skupaj bruto predstavija vsoto rejemkov iz nslova sejnin, osnovnih pléil za opraviljanje funkcij in komisij, vklju¢ujo¢ neto

prejemke (potni stroski) in zavarovanje odgovornosti.

Prejemki €lanov komisij nadzornega sveta za leto 2025 — razélenjeno

. Sejnine |

Osnovno

oo plagilo slt:roc:glli EREEI o
Janez Bester (1. 1.-31. 12.) 1.160 5.600 0 6.700
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.) 2.112 5.600 0 7.712
Marko Hocevar (1. 1.-31. 12.) 2.112 5.600 0 7.712
Marko Grobelnik (1. 10.-31. 12.) 220 1.400 0 1.620
Skupaj 5.544 18.200 (1] 23.744

*Skupaj bruto predstavija vsoto osnovega plaéila za opravljaje funkcije in placilo komisij.
Zneski, ki jih ¢lani nadzornega sveta in zunanji ¢lani komisij prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene
seje, med leti nihajo. Skupna viSina je odvisna od Stevila in vrste sklicanih sej, funkcije posameznika in trajanja
mandata znotraj leta. ViSina izplacil je na letni ravni omejena s kapico.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2025 izobrazevali na razliénih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stroSki izobraZzevanj so zna3ali 2.288,12 evra.

2.2 Prejemki €lanov nadzornega sveta za leto 2024 — razélenjeno

Zavarovanje
odgovornosti

Potni
stroski

. Osnovno |

plagilo  Komisije™ bruto:

bruto*

Sejnine

Predstavniki kapitala
Ziga Debeljak (1. 1.-31.12.),

) 2915 28.000 2.200 0 87 33.202
predsednik NS
Karla Pinter (1. 1.-31. 12.),

. . 2915 22.400 2.200 0 87 27.602
namestnica predsednika NS
Marko Bostjanci¢ (1. 1.-31. 12.),

2915 21.000 2.200 4.586 87 30.788

¢lan NS
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Alenka Cok Pangersié (1. 1.-31.
12.), 2915 17.500 2.332 0 87 22.834
¢lanica NS
Mateja Cuk Orel (1. 1.-31. 12.),
L 2915 19.250 1.540 0 87 23.792
¢lanica NS
Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.),

2915 19.250 2.332 16 87 24.600
¢lan NS
Predstavniki zaposlenih
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),

. . 2915 22.400 3.872 0 87 29.274

namestnik predsednika NS
Dusan PiSek (1. 1.-31. 12.),

2915 17.500 660 0 87 21.162
¢lan NS
Rok Pletersek (1. 1.-31. 12.),

2915 17.500 660 0 87 21.162
¢lan NS

Skupaj

184.800

*Skupaj bruto predstavija vsoto prjemkov iz aslova sejnn, osnovnih placil za opravijanje funkcij in komisij, vkljucujo¢ neto

prejemke (potni stroski) in zavarovanje odgovornosti.

**Komisije — sejnine za komisije.

17.996

4.602

Prejemki €lanov komisij nadzornega sveta za leto 2024 — razélenjeno

Sejnine

Skupaj

5.104

*Skupaj bruto predstavija vsoto osnovnga placila z opravljanj funkcije in pléilo komisij.

~ stroski
Janez Bester (1. 1.-31.12.) 660 5.600 6.260
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.) 2.332 5.600 7.932
Marko Hocevar (1. 1.-31. 12.) 2.112 5.600 7.712

21.904

783

234.416

Revizijska komisija Nadzornega sveta Telekoma Slovenije je skladno z zakonodajo in sklepom Nadzornega sveta
Telekoma Slovenije v letu 2024 opravljala tudi naloge revizijske komisije v odvisnih druzbah Soline (do 14. 6. 2024)
in Avtenta, ki sta glede na veljavno zakonodajo subjekta javnega interesa.

Telekom Slovenije je z obema odvisnima druzbama sklenil Dogovor o izvajanju nalog revizijske komisije, v katerem
je med drugim opredeljeno tudi pladilo €lanom revizijske komisije. Glede na navedeno so ¢lani Revizijske komisije
Nadzornega sveta Telekoma Slovenije v letu 2024 prejeli naslednja placila za opravljanje funkcije revizijske komisije
v druzbah Soline in Avtenta:

Prejemki €lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Soline v letu 2024

Seinine §0snovno§ Potni Skupaj
-~  plagilo  stroski  bruto*
Aleksander Igli¢ar (1. 1.-14.6.), 1.100 0 0 1.100
predsednik komisije
Alenka Cok Pangersié (1. 1.-14. 6.),
L L 1.100 0 0 1.100
¢lanica komisije
Barbara Gorjup (1. 1.-14. 6.),
L o 1.100 0 0 1.100
¢lanica komisije
Marko Hocevar (1. 1.-14. 6.),
. . 880 0 0 880
¢lan komisije
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Drago Kijev&anin (1. 1. -14.6.),

¢lan komisije
Skupaj 5280
*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sejnin za komisijo.

Zneski, ki jih ¢lani nadzornega sveta prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene seje, med leti nihajo.
Skupna viSina je odvisna od Stevila in vrste sklicanih sej, funkcije posameznika in trajanja mandata znotraj leta.
Visina izpladil je na letni ravni omejena s kapico.

Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Avtenta v letu 2024

%05novno% Potni Skupaj
plailo  strodki  bruto*

Sejnine

Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.),
) . 1.980 0 0 1.980
predsednik komisije
Alenka Cok Pangersié (1. 1.-31. 12.),
. - 1.980 0 0 1.980
¢lanica komisije
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.),
. - 1.980 0 0 1.980
¢lanica komisije
Marko Hocevar (1. 1.-31. 12.),
1.760 0 0 1.760
¢lan komisije
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),
1.980 0 0 1.980
¢lan komisije

Skupaj  9.680
*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sejnin za komisijo.

Zneski, ki jih ¢lani nadzornega sveta in zunanji ¢lani komisij prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene
seje, med leti nihajo. Skupna viSina je odvisna od Stevila in vrste sklicanih sej, funkcije posameznika in trajanja
mandata znotraj leta. ViSina izplacil je na letni ravni omejena s kapico.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2024 izobraZevali na razli¢nih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stro8ki izobraZzevanj so zna8ali 1.533,75 evra.

2.3 Prejemki ¢lanov nadzornega sveta za leto 2023 — raz¢lenjeno

Potni Zavarovanje Skupaj

e B stroski odgovornosti bruto*
Predstavniki kapitala
Ziga Debeljak (1. 1.-31. 12.),
bredsednik NS 3.861 28.000 1.980 0 228 34.069
Karla Pinter (1. 1.-31. 12.),
namestnica predsednika NS 3.861 22.400 1.980 0 228 28.469
Marko BoStjancic (1. 1.-31.12.), 3.861  21.000 1.980 4616 228 31.685
¢lan NS
Alenka Cok Pangersié (1. 1.-31. 12.), 3.586 17.500 2948 0 298 24262
¢lanica NS : : . .
Mateja Cuk Orel (1. 1.-31.12.), 3861  19.250 1,540 0 228 24.879
Clanica NS
Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.), 3.586 19.250 3168 0 208 26.232
¢lan NS . : : '
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Skupaj

**Komisije — sejnine za komisije.

Prejemki €lanov komisij nadzornega sveta za leto 2023 — raz¢lenjeno

Osnovn

4616

Seinine . “piagilo T |
Janez Bester (1. 1.-31. 12.) 660 5.600 0 6.260
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.) 3.168 5.600 0 8.768
Marko Hocevar (1. 1.-31. 12.) 2.948 5.600 0 8.548

2.052

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemov iz naslva sejnin, osnovnih placil za opravljanj funkcij in komisij,
prejemke (potni stroSki) in zavarovanje odgovornosti.

Predstavniki zaposlenih

Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),

namestnik predsednika NS 3.861 22.400 4.488 0 228 30.977
DuSan Pisek (1.1.-31.12.), 3861  17.500 660 0 208 22.249
¢lan NS

Rok Pletersek (1.1.-31.12.), 3861  17.500 660 0 208 22.249
¢lan NS

245.071

vkljuéujo¢ neto

*Skupaj bruto predstavija vsoto osnovnga placila z opravijanje funkcije in pléilo komisij.

Revizijska komisija Nadzornega sveta Telekoma Slovenije je skladno z zakonodajo in sklepom Nadzornega sveta
Telekoma Slovenije v letu 2023 opravljala tudi naloge revizijske komisije v odvisnih druzbah Soline in Avtenta, ki
sta glede na veljavno zakonodajo subjekta javnega interesa.

Telekom Slovenije je z obema odvisnima druzbama sklenil Dogovor o izvajanju nalog revizijske komisije, v katerem
je med drugim opredeljeno tudi placilo ¢lanom revizijske komisije. Glede na navedeno so ¢lani Revizijske komisije
Nadzornega sveta Telekoma Slovenije v letu 2023 prejeli naslednja placila za opravljanje funkcije revizijske komisije
v druzbah Soline in Avtenta:

Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Soline v letu 2023

. Osnovn

Seinine Potni Skupaj

] ~ plagilo stroSki bruto*
Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.),
predsednik komisije 3.080 0 0 3.080
Alenka Cok Pangersié (1. 1.-31. 12.),
¢lanica komisije 2.860 0 0 2.860
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.),
¢lanica komisije 3.080 0 0 3.080
Marko Hocevar (1. 1.-31. 12.), 2860 0 0 2860
¢lan komisije ’ :
Drago Kijevéanin (1. 1.-31. 12.), 3080 0 0 3.080
¢lan komisije ’ :

Skupaj

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekom.si
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Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Avtenta v letu 2023

§OSnovn  Potni
placilo stroski

Sejnine

recacdrnik komsie 2420 0 0 242
gfr:g E;I; il:i?ggeréié (1.1.-31.12)), 9200 0 0 2200
clanica komibie ) 2420 0 0 2420
(I;/II:rl;k‘?ol-r:]ci)sc::i?gar (1.1.-31.12), 2200 0 0 2900
g;a:]ggo}r(nﬂii\ij{Zanin (1. 1.-31.12.), 9420 0 0 5420

Skupaj  11.660

*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sjnin za koisijo.

ZneskKi, ki jih €lani nadzornega sveta in zunaniji ¢lani komisij prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene
seje, med leti nihajo. Skupna viSina je odvisna od Stevila in vrste sklicanih sej, funkcije posameznika in trajanja
mandata znotraj leta. ViSina izpladil je na letni ravni omejena s kapico.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2023 izobraZevali na razliénih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stroski izobrazevanj so znasali 1.525 evrov.

2.4 Prejemki €lanov nadzornega sveta za leto 2022 — razélenjeno

%Komisije**% Potni Zavarovanje Skupaj

stroski odgovornosti bruto*

- Osnovno
placilo

Sejnine

Predstavniki kapitala

Ziga Debeljak (9. 9.-31. 12.),

Credsednik NS 2.860 7.865 1.100 0 0 11.825
Iztok Cernosa (1. 1.-9. 9.),

predsednik NS 2915  16.878 1.540 0 620 21.953
Karla Pinter (1. 1.-31. 12, 5775  19.940 1.320 0 620 27.655
namestnica predsednika NS

Marko Bostjangi¢ (9. 9.-31. 12.), 2 860 5833 1.100 1731 0 11.524
&lan NS : : : : :
Alenka Cok Pangersié (9. 9.-31.

12.), 2.860 5.396 660 0 0 8.916
Alanica. NS

Mateja Guk Orel (9. 9.-31. 12.),

Clanioa NS 2.860 5.916 1.100 0 0 9.876
Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.), 5.775 21000 2904 0 620 30.299
¢lan NS ’ ’ ’ )
Radovan Cerjak (1. 1.-9.9.), 2915 15672 1.540 0 620 20.747
¢lan NS

Marko Kerin (1.1.-9.9.), 2915  16.644 3.564 0 620 23743
¢lan NS

Jurij Toplak (1. 1.-9. 9.),

Xan NS 2640  12.056 1.100 0 620 16.416
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Predstavniki zaposlenih

Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),

namsstnik pradetdnika NS 5396  22.400 5.104 0 620 33.520
Dusan Pisek (1.1.-31.12.), 5775  19.104 220 0 620 25.719
¢lan NS

Rok Pletersek (2. 6.-31. 12.), 4180 0755 920 0 0 14.155
¢lan NS : : .
Jana Zizek Kuhar (1. 1.- 2. 6.), 1595 7340 0 0 620 9.555
Clanica NS : : .
Skupaj 51.321 185799 21472  1.731 5.580 265.903

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejekov iz naslva sejnin, osnovnih plail za opravanje funkcij in omisij, vkljuéujo¢ neto
prejemke (potni stroski) in zavarovanje odgovornosti.
**Komisije — sejnine za komisije.

Prejemki ¢lanov komisij nadzornega sveta za leto 2022 — raz¢lenjeno

Sejnine Osngyno Potfli_ Skupaj
. placilo stroski bruto*
Janez Bester (28. 11.-31. 12)) 0 467 0 467
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.) 2.684 5.600 0 8.284
Marko Hocevar (1. 3.-31. 12.) 2.464 5.600 0 8.064
Skupaj 5148  11.667 0 16.815

*Skupaj bruto predstavlja vsoto osnovnega plaila za opravljanje funkcije in placilo komisij.

Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Soline v letu 2022

Potni
stroski

Skupaj
bruto*

. Osnovno
placilo

Sejnine

*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sejninza komisijo.

Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.), 1540 0 0 1540
predsednik komisije ) )
Alenka Cok Pangersi¢ (14. 9.-31. 12.),

¢lanica komisije 220 0 0 220
Barbara Gorjup (11.2.-31. 12.),

¢lanica komisije 1.540 0 0 1.540
Marko Hocevar (1. 1.-31. 12.),

glan komisije 1.320 0 0 1.320
Marko Kerin (1. 1.-9. 9.), 1320 0 0 1320
¢lan komisije ) )
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),

&lan komisije 1.540 0 0 1.540

Prejemki €lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Avtenta v letu 2022

Potni

stroski

Skupaj
bruto*

Aleksander Igli¢ar (1. 1.-31. 12.), 1,540 0 0 1540
predsednik komisije : .
Alenka Cok Pangersi¢ (14. 9.-31. 12.),

¢lanica komisije 440 0 0 440
Barbara Gorjup (11. 2.-31. 12)),

glanica komisije 1.540 0 0 1.540
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Marko HoCevar (1. 1.-31. 12.), 1.320 0 0 1.320
¢lan komisije ' .
Marko Kerin (1. 1.-9. 9.), 1.100 0 0 1.100
¢lan komisije ' .
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.), 1.540 0 0 1.540
¢lan komisije ' .

Skupaj 7480

*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sejnin za komisij.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2022 izobraZevali na razliénih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stroski izobrazevanj so znasali 650,00 evra.

2.5 Prejemki €lanov nadzornega sveta za leto 2021 - razélenjeno

EOsnovnoE Potni Zavarovanje Skupaj

[l placilo LEMIETE stroski odgovornosti bruto*
Predstavniki kapitala
lztok Cernosa (22. 1-31. 12.), 5500  23.328 2.420 0 689  31.937
predsednik NS
Karla Pinter (18. 6.-31. 12.), 2420 10.094 660 28 0 13.202
namestnica predsednika NS ’ ’ )
Radovan Cerjak (22. 1.-31. 12.), 5280 19.626 1.980 0 689 27 575
¢lan NS ’ ’ ’ :
Aleksander Igli¢ar (22. 1.-31. 12.), 5500 19626 4.004 28 689 29.847
¢lan NS ’ ’ ’ )
Marko Kerin (22. 1.-31.12.), 4675  19.626 4.950 124 689  30.064
¢lan NS
Jurij Toplak (18.6.-31.12.), 2.420 9.343 660 383 0  12.806
¢lan NS : : .
Stefan Belingar (1. 1.-21. 1.), 275 1.482 220 0 0 1.977
¢lan NS : .
Barbara Gorjup (1. 1.-27. 4., 2805  7.394 1672 0 689  12.560
¢lanica NS
Bostjan Koler (1. 1.-21. 1.),
predsednik NS 275 1.778 220 0 0 2.273
Barbara Kiimer Cad (1. 1.-27. 4.), 2805 8.318 1,540 0 689 13.352
namestnica predsednika NS ’ ) ’ )
Dimitrij Marjanovi¢ (1. 1.-21. 1.), 275 1.185 0 0 0 1.460
¢lan NS ) )
Igor Rozman (1. 1.-21. 1.), 275 1185 0 0 0 1.460
¢lan NS : .
Predstavniki zaposlenih
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.), 5.396 29 400 5.104 0 689 33589
namestnik predsednika NS ' ’ ' ’
Dusan Pisek (1.1.-31.12.), 5775  18.813 660 0 689 25937
¢lan NS
Jana Zizek Kuhar (1. 1.-31. 12.), 5.500 17.500 660 0 689 24.349
¢lanica NS ’ ’ )

skupaj 49176 181698 24750 563 6.201 262.388

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemko iz naslova sejnin, osnvnih placil za pravljanje fnkcij in komisij, kljuéujoé neto
prejemke (potni stroSki) in zavarovanje odgovornosti.
**Komisije — sejnine za komisije.
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Prejemki ¢lanov komisij nadzornega sveta za leto 2021 — raz¢lenjeno

Osnovno Potni

 Seinine . “oiagilo  stroski
Barbara Gorjup (22. 6.-31. 12.) | 1.672 | 3.442 | 0 | 5.114
Marko Hocevar (11. 2.-31. 12.) 3.124 5.975 0 9.099
Melita Malgaj (1. 1.-6. 4.) 660 1.867 0 2.527
Barbara Nose (1. 1.-11.2.)) 220 1.219 0 1.439
Gregor Rajs$p (1. 1.-6. 4.) 660 1.867 0 2.527
Alenka Stani¢ (1. 1.-6. 4.) 660 1.867 0 2.527

Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Soline v letu 2021

Osnovno Potni
plagilo : stroski

Sejnine

Aleksander Igli¢ar (24. 5.-31. 12.), »

predsednik komisije 220 0 0 220
Barbara Gorjup (24. 5.-31. 12.),

¢lan komisije 220 0 0 220
Marko Hocevar (24. 5.-31. 12.), 220 0 0 220
¢lan komisije

Marko Kerin (24. 5.-31. 12.), 220 0 0 220
¢lan komisije

Drago Kijev€anin (24. 5.-31. 12.),

¢lan komisije 220 0 0 220

Skupaj 1100

**Skupaj bruto predstavija vsoto plaéia sejnine za komisijo.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2021 izobraZevali na razli¢nih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stro8ki izobrazevanj so zna$ali 2.329,65 evra.

3. Prejemki ¢lanov uprave druzbe Telekom Slovenije za leto 2025

V nadaljevanju so predstavljeni prejemki Clanov uprave druzbe Telekom Slovenije, vklju¢no z vsemi ugodnostmi.
Clani uprave niso upravi¢eni do udelezbe pri dobicku in delniSkih opcij.

Clani uprave v letih 2025, 2024, 2023, 2022 in 2021 niso prejeli prejemkov iz naslova udelezbe pri dobi¢ku niti niso
prejeli delniskih opcij.

Sistem spremenljivih prejemkov je vezan na izpolnjevanje planov in strategije druzbe Telekom Slovenije in Skupine
Telekom Slovenije, kar dodatno prispeva k dolgorocni uspesnosti druzbe in skupine.

Osnovno mesec¢no placilo ¢lanov uprave je dolo¢eno skladno z ZPPOGD in Politiko prejemkov, ki je sprejeta tudi s
ciliem spodbujanja razvoja in uresni¢evanja poslovne strategije ter dolgoronega razvoja in vzdrznosti druzbe.

Druge pravice &lanov uprave so doloCene skladno z ZPPOGD in Politiko prejemkov.
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3.1 Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2025

| Regres . .
za letni Zimski Zavarovalne Bonitete

| dOpLISt regres premije

Osnovno Spremenlj Povracila

Ime in priimek

placilo prejemek* @ strosSkov

Bostjan KoSak
(1. 1.-31.12.), 194.021 28.429 1.958 2.519 639 1.498 2.609 3.055 234.728
predsednik uprave

Irma Gubanec
(1. 1.-31.12),
podpredsednica 176.453 24.779 2.503 2.519 639 1.847 78 3.055 211.873
uprave od 1. 9.
2025

Spela Fortin
(1.1.-31.12)),
¢lanica uprave — 172.060 25.573 1.854 2.519 639 1.848 7.201 3.055 214.749
delavska
direktorica

Vesna Prodnik
(1.1.-31.12)), 174.618 25.656 2.468 2.519 639 1.852 4.198 3.055 215.005
Clanica uprave

Bostjan Skufca
ZaverSek
(1.1.-31.8.), 122.880 50.223 1.099 1.679 425 790 65 2.036 179.197
podpredsednik
uprave

Skupaj 840032 154.660  9.882 11.755  2.981 7.835 14151 14.256 1.055.552

*Spremenijivi prejemek predstavija del placila za uspesnost poslovanja za leto 2024 in za leto 2025 (za leto 2025: bozi¢nica, ki
je bila izplacana v enaki visini kot drugim zaposlenim v druzbi).

**Skupaj bruto predstavlja vsoto vseh vrst stroskov dela, vkljuéujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

Clani uprave druzbe so kot ¢lani nadzornega sveta druzbe GVO prejeli naslednje prejemke:

Osnovno Zavarovanje Skupaj

iz placilo I odgovornosti bruto*
3 . _komisije

Bostjan Kosak (21. 4.-31. 12.),
predsednik NS 1.650 9.888 0 431 11.969
Vesna Prodnik (1. 1.-20. 4.), 275 1554 0 48 1877
predsednica NS : .
Irma Gubanec (21. 4.-31. 12.), 1650 9734 220 431 12.035
namestnica predsednika NS ’ ’ )

3.575 21176

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejekov iz nas/va sejnin, osovnih placil za opravljanje funkcij in komisij.

Clani uprave druzbe so kot ¢lani nadzornega sveta druzbe Avtente prejeli naslednje prejemke:

Seini Osnovno | SRl Zavarovanje Skupaj
ejnine " za . b
placilo . odgovornosti bruto
misije

Vesna Prodnik (1. 9.-31. 12), 550 4.200 0 192 4.942

predsednica NS ' )

Spela Fortin (29. 4.-31. 12.), 1.100 6.173 0 431 7704

namestnica predsednice NS ’ ’ ’
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o$tjan Skufca Zaversek (29. 4.—

1. 8.), predsednik NS

Skupaj 2200 14.450 0 863 17.513

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejekov iz naslova sejnin, osnovnih placil za opravljanje funkcij, vkljuéujo¢ neto prejemke
(potni stro$ki) in zavarovanje odgovornosti.

Clani uprave druzbe so kot &lani upravnega odbora v odvisni druzbi IPKO Telecommunications LLC prejeli
naslednje prejemke:

Osnovno Sejnine za Skupaj

‘ e pladilo komisije bruto*
Bostjan Kosak (23. 5.-31. 12.) 1.925 10.206 0 12.131
Vesna Prodnik (23. 5.-31. 12.) 1.925 7.485 0 9.410
Irma Gubanec (23. 5.-31. 12.) 1.925 6.804 0 8.729
Skupaj 0

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejekov iz naslva sejnin, osovnih placil za opravijanje funkcij in komisij.

3.2 Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2024

Drugi
osebni
prejemki

Osnovno  Spremenljivi Povracila Zavarovalne

Ime in priimek stroskov Regres premije

Bonitete

placilo  prejemek*

Bostjan KoSak
(1.1.-31.12)),

. 184.882 2.343 0 2.036 2.427 87 4.283 2904 198.962
predsednik

uprave

Bostjan Skufca
ZaverSek
(1.1.=31.12)), 175.221 2.343 0 1.685 2.427 87 0 2904 184.667
podpredsednik
uprave

Spela Fortin
(1. 1.-31.12.),
¢lanica uprave — 165.844 26.355 0 1.986 2.427 575 3.459 2.904 . 203.550
delavska
direktorica

Irma Gubanec

(1. 1.-31.12.), 160.553 2.343 0 2.891 2.427 575 64 2904 171.757
¢lanica uprave

Vesna Prodnik

(1. 1.-31.12), 166.399 2.343 0 2.823 2.427 575 5.215 2904 182.686
¢lanica uprave

852.899 | 11.421 12.135 1.899  13.021 14.520

*Spremenijivi prejemek predstavija del placila za uspe$nost poslovanja za leto 2024 (bozZicnica, Ki je bila izplacana v enaki visini
kot drugim zaposlenim v druzbi). Clanici uprave Speli Fortin se je izplacal $e spremenljivi prejemek za leto 2020 in za leto 2021.
**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroskov dela, vkljucujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

Skladno z dologili 514. in 514.a ¢lena ZGD-1 sta bila v odvisni druzbi GVO oblikovana nadzorni svet in revizijska
komisija.
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Clanica uprave druzbe je kot predsednica nadzornega sveta druzbe GVO za obdobje januar 2024—december 2024
prejela naslednje prejemke:

%05novno Zavarovanje  Skupaj

SeJ"'"‘*% plaéilo odgovornosti  bruto*

Vesna Prodnik (1. 1.-31. 12.) 935  5.085 9 6029
Skupaj 935 5085 9  6.029
*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemkov iz naslova sejnin, osnovnih placil za opravljanje funkcij in zavarovanje odgovornosti.

3.3 Pregled prejemkov €lanov uprave druzbe za leto 2023

Osnovno Spremenljivi Drugl. Povracila Zavarovalne
- : osebni = Regres .
pladilo  prejemek | ) . stroSkov premije
. prejemki

Bonitete

Ime in priimek

Bostjan KoSak
(1.1.-31.12)),
predsednik
uprave
Bostjan Skufca
ZaverSek
(1.1.-31.12)), 163.906 0 0 1.845 2.159 228 0 2.904 : 171.042
podpredsednik
uprave

Spela Fortin
(1.1.-31.12)),
¢lanica uprave — 154.683 0 0 1.755 2.159 776 6.510 2.904 : 168.787
delavska
direktorica
Irma Gubanec
(1.1.-31.12)), 155.271 0 0 2.919 2.159 771 0 2.904 : 164.024
Clanica uprave
Vesna Prodnik
(1. 1.=-31.12)), 155.271 0 0 2.934 2.159 776 6.438 2904 170.482
¢lanica uprave

172.531 0 0 1.818 2.159 288 5.906 2.904 : 185.606

Mitja Stular
(1.1.-13. 5.

54.380 0 0 0 720 33 3.563 1.210: 59.906

856.042 1271 11515 2872 22417 15730 919.847

*Skupaj bruto predtavlja vsoto vseh vrst strokov dela, vljuc'ujoé neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).
** Prejemki v odpovednem roku, ko ni ve¢ opravljal funkcije ¢lana uprave.

Skladno z dologili 514. in 514.a ¢lena ZGD-1 sta bila v odvisni druzbi GVO oblikovana nadzorni svet in revizijska
komisija.

Clanica uprave druzbe je kot predsednica nadzornega sveta druzbe GVO za obdobje januar 2023—december 2023
prejela naslednje prejemke:

. Osnovno

Skupaj
placilo bruto

Vesna Prodnik (1. 1.-31. 12.) . 1073 5085 0  6.158

Komisije

Sejnine

1073 5.085

3.4 Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2022

... Drugi -
: Osnovno  Spremenljiv osebgni : Povragila - Zavarovalne

placilo . prejemek* re'emki***EStmékOV% egr ~ premije

Skupaj
bruto**

Bonitete PDPZ

oStjan Kosak (4. i
0-31.12), . 726 44.02
redsednik uprave | :
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Bostjan Skufca
Zaversek (14.
11.-31.12), 20.591 0 266 331 0 591 484 22.263
podpredsednik
uprave

Spela Fortin (1.
1.-31.12),
¢lanica uprave — 145.686 18.321 1541 1.924 1.013 6.387 2904 177.776
delavska
direktorica
Irma Gubanec
(12. 10.-31.12)), 32.699 0
¢lanica uprave
Vesna Prodnik
(14.11.-31.12)), 19.508 0 271 331 81 1.202 484 21.877
¢lanica uprave
Barbara Gali¢i¢
Drakslar (1. 1.—11.

10.), 114.251 11.913 80.582 1171 1.443 790 5414 2420 217.984
¢lanica uprave
Tomaz Jontes (1.
1.-1.9)),

podpredsednik 103.933 41.123 689 823 1.283 871 5579 2178 156.479
uprave

Cvetko Srsen (1.
1.-3.10.), 123.058 14.107 83.048 1.303: 1.443 465 5.695: 2420 231.539
predsednik uprave )
Mitja Stular (1. 1.—
31.12), 146.148 12.753 0 1127 1.924 544 6.790 2.904: 172.190
¢lan uprave****

Tomaz Seljak (za
leti 2020 in 2021), 0 10.264 0 0 0 0 0 10.264
predsednik uprave
Matjaz BeriCic¢ (za
leti 2020 in 2021), 0 5.061 0 0 0 0 0 5.061
¢lan uprave
Vida Zurga (za
leto 2020), 0 2.939 0 0 0 0 0 2.939
podpredsednica 0
uprave

675 502 81 0 726 34.683

Ranko Jelaca (za
leto 2020), 0 718 0 0 0 0 0 0 718
¢lan uprave

Skupaj 746102 117199 164.319  7.841  9.683  3.855 15.246 1.097.801

*Spremenijivi prejemek predstavija del placila za uspesnost poslovanja za leta 2019, 2020 in 2021.

**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroskov dela, vkljucujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

***Drugi osebni prejemek predstavija izplacilo jubilejne nagrade, odpravnine idr.

****Prejemki vkljucujejo tudi obdobje od 14. 11. 2022 do 31. 12. 2022 za ¢as odpovednega roka, ko ni ve¢ opravijal funkcije
Clana uprave.

Clana uprave druzbe sta kot predsednika nadzornega sveta druzbe GVO za obdobje januar 2022— december 2022
prejela naslednje prejemke:

Osnovno

Sejnine ) gilo

Vesna Prodnik (9. 11.-31. 12.)
Mitja Stular (1. 1.-9. 11.)
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3.5 Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2021

Drugi .
9 Povracila Zavarovaine

osebni 5 /e
. prejemki*** stroskov 5 3 premije

Bonitete

placilo prejemek*

Cvetko Sren (10.
3.-31.12), 130.223 0 0 1470 1.216 0 7.734 2.349:142.992
predsednik uprave
Tomaz Jontes,
(22.3.-31.12)
podpredsednik
uprave;

(1. 1.-21.3.) ¢lan
uprave

Mitja Stular (10. 3.—
31.12), 117.717 0 689 1.088 1.312 59 2551 2278 125.694
¢lan uprave
Barbara Gali¢i¢
Drakslar (31. 3.-31.
12.),

¢lanica uprave
Spela Fortin (1. 1.—
31.12),

Clanica uprave —
delavska direktorica
Tomaz Seljak (1.
1.-10. 3.), 30.987 53.655 0 282 314 639 1.670 552 88.099
predsednik uprave
Vida Zurga (1. 1.—
10. 3.),
podpredsednica
uprave

Matjaz BericCi€ (1.
1.-10. 3.), 30.521 11.700 0 275 314 639 1.067 552 45.068
¢lan uprave
Ranko Jelaca (za
leto 2020), 0 4.786 0 0 0 0 0 0 4.786
¢lan uprave

152.840 6.160 0 1.285: 1.621 1.005 9.588: 2.819:175.318

109.970 0 0 1379 1.197 366 5.010: 2.114:120.036

133.707 8.284 0 1316 1.621 1.005 7.783: 2.819:156.535

0 30.787 0 0 314 639 2.558 552 34.850

Skupaj 705965 115372 689 7.095 7.909 4352  37.961 14.035 893.378

*Spremenijivi prejemek predstavija del plaCila za uspesnost poslovanja za leta 2018, 2019 in 2020.
**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroskov dela, vkljucujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

***Drugi osebni prejemek predstavija izplacilo jubilejne nagrade.

Clanom uprave, ki jim je v letu 2021 funkcija predéasno prenehala, niso bile odobrene oziroma dodeljene finanéne
ugodnosti, storitve oziroma dajatve, saj so ostali v delovnem razmerju v druzbi.

Clan uprave druzbe je kot predsednik nadzornega sveta druzbe GVO za obdobje januar 2021— december 2021
prejel naslednje prejemke:

Osnovno

Sejnine =
placilo

Komisije Skupaj bruto

itia Stular (28. 5.-31. 12

3.6 Osnovno mesecno placilo €lanov uprave druzbe

Nadzorni svet druzbe je s 1. 5. 2021 dolocil osnovno mesec&no pladilo predsednika uprave druzbe v viSini 5-kratnika
povpreCne mesecCne plaCe zaposlenih v druzbah Skupine Telekom Slovenije s sedezem v Republiki Sloveniji,
oshovno mesecno placilo podpredsednika uprave je bilo doloéeno v visSini 95 % osnovnega mesecCnega pladila
predsednika uprave, osnovno mesecno placilo preostalih élanov uprave pa v visini 90 % osnovnega meseénega
pladila predsednika uprave. Pred tem je bilo osnovno mesecno placilo vseh ¢lanov uprave dolo€eno v viSini 5-
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kratnika povpreéne mesecne place zaposlenih v druzbah Skupine Telekom Slovenije, z izjemo delavskega
direktorja, ¢igar mesecno placilo je bilo dologeno v visini 70 % osnovnega mesecnega pladila predsednika uprave.

3.7 Spremenljivi prejemek €lanov uprave druzbe

Nadzorni svet letno dolodi cilje in merila za izraun spremenljivega prejemka upravi druzbe, in sicer skladno z
dologili ZPPOGD in pogodbo o zaposlitvi lanov uprave.

Cilji ¢lanov uprave so sestavljeni iz kvantitativnih in kvalitativnih ter financnih in nefinanénih ciljev, ki so opredeljeni
za spremljanje uspes$nosti delovanja uprave. Cilji uprave so usmerjeni v dolgoro¢no uspesnost poslovanja druzbe
in skupine (npr. EBITDA Skupine Telekom Slovenije, Stevilo uporabnikov Skupine Telekom Slovenije, Siritev in
modernizacija omrezja itd.). Metodologijo izrauna dolo¢i nadzorni svet, pri ¢emer se uposSteva razmerje med
dosezenimi in naértovanimi kategorijami v poslovnem obdobiju, in sicer po zaklju¢enem poslovnem letu in reviziji
raCunovodskih izkazov. Spremenljivi prejemek se vsako leto doloCi s sklepom nadzornega sveta druzbe,
upostevajoc€ dolocila pogodbe o zaposlitvi posameznih ¢lanov uprave in ZPPOGD. Visina spremenljivega prejemka
je odvisna od doseganja ciljev, dolo€enih v pogodbi o zaposlitvi, viSine osnovnega prejemka in mandata ¢lana
uprave, vendar se lahko dolodi v viSini najve¢ 3,6 plaCe povpreénega osnovnega mesecnega placila ¢lana uprave
v letu, za katero se dolo€a spremenljivi prejemek.

Spremenljivi prejemek za leto 2025 Se ni dolo€en. Izplacana je bila bozZi¢nica za leto 2025 vsem ¢lanom uprave, ki
so bili v delovhem razmerju pri druzbi na dan 15. 12. 2025, in sicer v enaki viSini kot za druge zaposlene v druzbi,
pri Eemer se izpladana boZi¢nica vSteva v spremenljivi prejemek uprave.

Spremenljivi prejemek za leto 2024 se je, skladno s sklepom Nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, dodelil
vsem &lanom uprave, in sicer v visini 3,6-kratnika bruto mesecne place posameznega ¢lana uprave v letu 2024.

Spremenljivi prejemek za leto 2023 se ¢lanom uprave ni izplacal. Druzba je namre¢ prejela pomo€ za blazitev
visokih cen elektricne energije skladno z Zakonom o pomoc€i gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize
(ZPGOPEK). ZPGOPEK dolo¢a, da mora upravi¢enec, ki je uveljavil pomo¢ po ZPGOPEK, v primeru izplacila
nagrade poslovodstvu v letu 2023 oziroma za leto 2023 prejeto pomo¢ v celoti vrniti.

Spremenljivi prejemek za leto 2022 ¢lanom uprave, skladno s sklepom Nadzornega sveta druzbe Telekom
Slovenije, ni pripadal.

3.7.1 Izplacilo spremenljivega prejemka

V nadaljevanju so prikazana izplaCila spremenljivega prejemka ¢lanov uprave, pri Cemer je podrobneje razkrito,
za katero obdobije je bil prejemek izplacan. Vsi podatki so v bruto zneskih, izkazani v evrih.

Izplacilo spremenljivega prejemka v obdobju januar 2025-december 2025

v EUR Sprefnenljivi Od tega za leto Od tega za leto
prejemek 2024 2025*
Bostjan Kosak 28.429 26.561 1.868
Irma Gubanec 24.779 22.91 1.868
Spela Fortin 25.573 23.705 1.868
Vesna Prodnik 25.656 23.788 1.868
Bostjan Skufca Zaversek 50.223 50.223 0

* izplaCana boZi¢nica; ¢lanom uprave v skladu s pogodbo o zaposlitvi pripada tudi bozZi¢nica, kot velja za druge zaposlene v

druzbi, pri éemer se izplaCana bozZiCnica vSteva v spremenljivi prejemek uprave za leto, v katerem je izpladana.

Izpladilo spremenljivega prejemka v obdobju januar 2024—-december 2024

Spremenljivi

Od tega za leto

Od tega za leto

Od tega za leto

prejemek 2020 2021 2024*
Bostjan KoSak 2.343 0 0 2.343
Bostjan Skufca Zaversek 2.343 0 0 2.343
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Spela Fortin 26.355 9.527 14.485 2.343
Irma Gubanec 2.343 0 0 2.343
Vesna Prodnik 2.343 0 0 2.343

* izplaGana boZicnica; ¢lanom uprave v skladu s pogodbo o zaposlitvi pripada tudi boZi¢nica, kot velja za druge zaposlene v
druzbi, pri Cemer se izplatana boZi¢nica vSteva v spremenljivi prejemek uprave za leto, v katerem je izplacana.

Izplagilo spremenljivega prejemka v obdobju januar 2022—december 2022
~ Spremenljivi  Odtegazaleto  Od tega zaleto

Od tega za leto

prejemek ‘ 2019 } 2020 2021
Spela Fortin 18.321 2.593 1.243 14.485
Barbara Gali¢i¢ Drakslar 11.913 0 0 11.913
Tomaz Jontes 41.123 0 8.008 33.115
Cvetko Sren 14.107 0 0 14.107
Mitja Stular 12.753 0 0 12.753
Tomaz Seljak 10.264 0 3.550 6.714
Matjaz Berici¢ 5.061 0 1.755 3.306
Vida Zurga 2,939 0 2.939 0
Ranko Jelaca 718 0 718 0

Spremenljivi prejemek za leto 2021 je bil dolocen s sklepom nadzornega sveta druzbe, in sicer v visini 2,6-kratnika

place, upostevajoc¢ ¢as opravljanja funkcije ¢lana uprave.

Izplacilo sp

remenljive

Spremenljivi

ga prejemka v obdobju januar 2021—december 2021

Od tega za leto

Od tega za leto . Od tega za leto

prejemek ' 2018 2019 ‘ 2020
Tomaz Seljak 53.655 | 17.610 12.378 | 23.667
Vida Zurga 30.787 0 11.195 19.592
Matjaz Berici¢ 11.700 0 0 11.700
Tomaz Jontes 6.160 0 6.160
Spela Fortin 8.284 0 0 8.284
Ranko Jelaca 4.786 0 0 4.786

3.7.2

OdlozZena izplacila spremenljivega prejemka ¢lanov uprave druzbe

V skladu z ZPPOGD in posameznimi sklepi nadzornega sveta druZzbe se izplacilo 50 % spremenljivega prejemka
zadrzi za ¢as dveh let. Skladno z navedenim na 31. 12. 2025 znasajo zadrzana izplacil za ¢lane uprave 398.449,77
EUR, in sicer iz naslova spremenljivih prejemkov za leti 2025 in 2024. Navedeni znesek predstavlja stroSek druzbe.

V pogodbah o zaposlitvi s ¢lani uprave je dolo¢ena tudi moznost vracila Ze izplaanega spremenljivega prejemka,
in sicer v primerih, kot jih dolo€a relevantna zakonodaja. V letih 2025, 2024, 2023, 2022 in 2021 ni bilo potrebe
oziroma podlage, da bi druzba izrabila moznost, da od ¢lanov uprave zahteva vracilo izplaCanega spremenljivega
prejemka.

3.8 Druge pravice €lanov uprave druzbe
Clani uprave so imeli v pogodbah o zaposlitvi dologene druge pravice in ugodnosti v naslednjem obsegu:
1. regres za letni dopust pod pogoiji in v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,

2. jubilejna nagrada pod pogoji in v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,
3. odpravnina ob upokoijitvi pod pogaiji in v visini ZDR-1,
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4. povracilo stroskov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije, pod pogoiji in v visini kot velja za ostale

zaposlene v druzbi (npr. povradilo stroSkov za prehrano med delom, dnevnice za sluzbena potovanja, povracilo

stroSkov prenoCevanja),

nadomestilo plage, pod pogoji in v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,

uporaba prenosnega raCunalnika in/ali tablice tudi v zasebne namene,

uporaba mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vkljuéno s pravico do placila naro¢nine oziroma stroskov

porabe za klice oziroma prenos podatkov in do uporabe fiksnega priklju¢ka na naslovu bivalis¢a tudi za zasebne

namene,

8. povracilo vseh strodkov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in usposabljanjem, ki je v povezavi z bolj
ucinkovitim opravljanjem funkcije predsednika uprave, in sicer do visine 10.000,00 EUR bruto na letni ravni, s
tem da ima predsednik uprave pravico do nadomestila place zaradi odsotnosti iz tega naslova, ¢e odsotnost
traja do vklju€no 10 dni letno; v primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko dodeli tudi pravica v viSjem
znesku oziroma v vecjem Stevilu dni, o Eemer na predlog organa vodenja v konkretnih primerih odlo€a nadzorni
svet s sklepom,

9. uporaba sluzbenega vozila tudi v zasebne namene v viSini maloprodajne cene vozila z DDV do 65.000,00 EUR
oziroma do 85.000,00 EUR, €e gre za okolju prijaznejSe osebno vozilo; v primeru uporabe sluzbenega vozila le
v sluzbene namene se predsedniku uprave priznavajo stroski za prevoz na delo in z dela v enakem obsegu,
kot to velja za ostale zaposlene v druzbi; pri ¢emer naj do zamenjave sluzbenega vozila, ki se uporablja tudi v
zasebne namene, ne pride prej kot v treh letih ali dokler ni prevozenih vsaj 150.000 kilometrov, pred tem pa le
v posebej upravi¢enih primerih ter ob soglasju organa nadzora,

10. letni preventivni managerski zdravstveni pregled, in sicer vsako leto, pri Cemer vrednost posameznega pregleda
ne sme presegati zneska v visini 1.500,00 EUR,

11. placilo premij za zavarovanja, in sicer kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje, nezgodno zavarovanje in
dodatno zdravstveno zavarovanije, pri Eemer celotna vrednost vseh premij letno ne sme presegati 50 odstotkov
mesecnega bruto osnovnega dela prejemkov, ter zavarovanje odgovornosti v skladu z letno pogodbo z
zavarovalnico pod enakimi pogoji, kot veljajo za vsakokratne €lane nadzornega sveta in ¢lane organov vodenja
in nadzora v druzbah Skupine Telekom Slovenije,

12. uporaba placdilne kartice druzbe, ki se uporablja izkljuéno v sluzbene namene za plagilo sluzbenih stroskov,
vkljuéno z reprezentanco, v skladu s poslovno-finanénim nacrtom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe,

13. povracilo stroSkov €lanarin v stanovskih organizacijah, ki so povezane z opravljanjem funkcije predsednika
uprave, v visini najve¢ do 1.500,00 EUR letno,

14. nadomestilo za lo€eno Zivljenje, v primerih in v viSini, ki velja za ostale zaposlene v druzbi.

No o

Clanom uprave v skladu s pogodbo o zaposlitvi pripada tudi bozZiénica, kot velja za ostale zaposlene v druzbi, pri
Cemer se izpla€ana boZi€nica vSteva v spremenljivi prejemek uprave za leto, v katerem je bozZi€nica izplaCana.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, L.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
Priloga:

- Porodilo revizorja
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE
POROCILA O PREJEMKIH ZA LETO 2025

Delni¢arjem druZbe Telekom Slovenije d.d., Ljubljana

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila o tem, ali je priloZeno Porodilo o prejemkih (v nadaljevanju
'Porodilo’) 2a leto, kontano 31. decembra 2025, ki sta ga pripravila uprava drube in nadzorni svet druZbe
Telekom Slovenije d.d. (v nadaljevanju 'druiba’), pripravijeno v skladu z zahtevami 294.b &lena Zakona o
gospodarskih druZbah (v nadaljevanju 'ZGD-1').

Opredelitev sodil

V skladu z zahtevo ZGD-1 smo preverjali, ali Porotilo vsebuje informacije, kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek
294.b Clena ZGD-1. Revizorjeva naloga ni preverjanje dejanske tofnosti Porodila in v njem vsebovanih
informacij.

Namen porodila

Nade porodilo 0 omejenem zagotovilu je namenjeno izkljuéno izpolnjevanju zahtev 294.b &lena ZGD-1 in za
vado informacijo in ga ni dovoljeno uporabljati za druge namene. Nase porodilo se nanada samo na PoroCilo
o prejemkih in se ne nanada na ralunovodske izkaze druZbe kot celote,

Odgovornost uprave in nadzornego sveta za porotilo

Uprava in nadzorni svet sta odgovorna 2a pripravo Porodila druibe skladno z 294.b &lenom ZGD-1. Uprava
je odgovorna, da Porodilo po glasovanju na skupicini nemudoma javno objavi na spletni strani druZbe, kjer
mora biti brezplaZno na voljo deset let.

Uprava je odgovorna 2a tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da
omogodi pripravo Porocila na nadin, da ne vsebuje pomembno napalne navedbe zaradi prevare ali napake
ter da je skladno z zahtevami veljavne zakonodaje.

sl ee W m el e 300 Twtw Touche Tohmatie Lameted (D17 o] mpns glodumms serds Srull Cure = Aphone iveione mole [Uops sogends w (weiee) waie 0T (mmwaven tul
e ] g o P Brulh (e o et et DD 32 DLENE I LCAROI S SR N EROPY RS LRIt Sruga STege v T AT b 50 TN Do nm.mmn—.m
D1 i st S b W 1 S0l Vs % Cnrvhine, o Dl 16 1Hvmangs @ Oowntten Brug® O, DTT] me sprnis orane i vinanbe Vel sl 1 S sl A8 o 000 .

DA 0 b i W By e ange ® Sgins g B Srgh e Sy O 8 o T s e St 7 ernania S8 OO M g any S cpr i Vo e 1a thor sy
WO N ity \ i §artone (el A0 @ 14 Lai'e Lot gt Nk Ligonin Lagula e meriae I8 W agne SereRole W ITRGEVE b MrEe! Lanpane ot v MapAsAe ITpe [emagal Wankam pe
R e R R O L aaata Tad Ao~ e pelredie deulbe o vaponinegs veets Delomie 4 mme sl bt LTS et sgodovnn detum v el bot 180 Ol
® ceraigh N o ST 000 pretennte el & lem Lok prbAlng §).) 008 Detpiowh vissbovnhon 30 riem soety Soaegs rerslate b e

¥ S Wit Lagtaets Detotie s ss €0 5 W Owaniie svebovane 4 & (bl Whugnem manem sOnkotie Uivesges) Sane s Brulie Orkitie (oetis [ asnpe Mobbngs L omad Dyiamte Uresgs sb st d
PSS D T AN Pt v L S8 e e ew re Dt ahgs B Baand (g el Bad rega LT I L e N e s L P P T
MG ] bt 1T S B S ooy

korte rowrns 4.0.0. Oralia quans i Dbrodaem dids » Lnitan Matins Beaiha 1007400 - 10 3 40 DOV WAIIAOOM - O haptsl 14 114 10 (10

DU BB NCTAC PRAOBE YCE At
© 2008 2o vl whormacy v stevite ve Dviatne Spwemn URTLIVELWAGADCOR €704 5400300 4

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekom.si Stran 28 od 86
VloZzna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodi$ce v Ljubljani « osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « maticna Stevilka: 5014018 « identifikacijska Stevilka za DDV: SI98511734



°.
.“. TelekomSlovenije

Deloitte.

Revizorjeva odgovornost

Nada odgovornost je, da izrazimo sklep 0 omejenem zagotovilu za Porodilo na podlagi postopkov, ki smo jih
opravili, in dokazov, ki smo jih pridobill. Na3 posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu 2
zahtevami 294.b {lena ZGD-1 in 2 Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 — Posli dojanja zagotovil
razen revizij oli preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000), ki ga je izdal Odbor za
Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nadrtujemo in
izvajamo tako, da pridobimo omejeno zagotovilo o tem, da nismo opazili nifesar, zaradi fesar bi verjeli, da
Porotilo vsebuje pomembno napacne navedbe z vidika skladnosti z zahtevami 294.b ¢lena ZGD-1.

Nasa neodvisnost in obviadovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za ralunovodske strokovnjake (vkljutno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za ralunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Kodeks je zasnovan na
temeljnih nalelih integritete, objektivnosti, strokovne usposoblienosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja,

Nale podjetje uporablja Mednarodni standard upravijanja kakovosti (MSUK) 1 - Upravljanje kakovosti v
podjetjih, ki opravijajo revizije in preiskave ralunovodskih izkazov ter druge posle dajanja zagotovil in
sorodnih storitev, in v skladu s tem vzdriuje celovit sistem upravijanja kakovosti, ki vkljutuje dokumentirane
usmeritve in postopke glede skladnosti 2 eti¢nimi zahtevami, strokovnimi standardi in ustreznimi pravnimi
in regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenego dela

Narava in obseg nadih postopkov sta bila dolotena glede na oceno tveganja in naso strokovno presojo, da
bi pridobili omejeno zagotovilo.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja
sprejemljivega zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila
oziroma revidiranja.

V okviru obsega opravijenega dela smo izvedli naslednje postopke:

* razumevanije sklepov skupiline v zvezi s sprejeto politiko prejemkov in poizvedovanije pri upravi in
nadzornemu svetu ter drugih zaposlenih z namenom pridobitve razumevanja politike prejemkov in
postopkov, ki jih druZba izvaja pri pripravi Porodila;

* pridobitev seznama oseb, za katere obstaja obveznost vkljutitve podatkov v Porofilo v letu, za
katerega se pripravija Porocilo ter preveritev, ali so njihovi prejemki razkriti v Porofilu;

e preveritev, ali Porolilo vsebuje vse podatke kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b &lena ZGD-1.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za na$ sklep.

OUCT 3 M FCCAS TRAOME I MW
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Deloitte.

Sklep

Na podlagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov nismo opazili nifesar, zaradi Cesar bi verjeli, da
Porodilo za leto, konéano 31. decembra 2025, kot ga je pripravila druZba, ne vsebuje v vseh pomembnih
pogledih informacij, kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b &lena 2GD-1.

DELOITTE REVIZUA d.0.0.

Barbara Zibret Kralj - tt

Pooblaifena revizorka - D e‘ o ‘ e *
REVIZWAD.O.O.

Ljubljana, 13.3.202 DEL O s, Soveria 3
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Gradivo k 6. tocki dnevnega reda:

POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV VODENJA IN NADZORA V DRUZBI TELEKOM SLOVENIJE, D.D., IN
V ODVISNIH DRUZBAH V SKUPINI TELEKOM SLOVENIJE

Uprava in Nadzorni svet druzbe predlagata Skups¢€ini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme nasledniji
sklep:

6.1. Skups€ina se je seznanila in potrjuje Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Telekom
Slovenije, d.d., in v odvisnih druzbah v Skupini Telekom Slovenije.

Obrazlozitev:

Skladno z 294.a ¢lenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu,
oblikovati politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se predlozi v glasovanje skups¢ini za odobritev. Politika
prejemkov mora biti jasna in razumljiva ter mora v zvezi s posameznimi sestavinami prejemkov vsebovati podatke,
kot so navedeni v drugem odstavku 294.a ¢lena ZGD-1.

Nadzorni svet je v letu 2023 sprejel Politiko prejemkov organa vodenja v druzbi Telekom Slovenije, d.d. in organov
vodenja v odvisnih druzbah v Skupini Telekom Slovenije, ki je bila predloZzena v posvetovalno glasovanje skups$¢éine
delni¢arjev Telekoma Slovenije, d.d., ki je bila izvedena dne 16. 6. 2023. SkupS$¢ina delni¢arjev je sprejela
posvetovalni sklep k Politiki prejemkov organa vodenja v druzbi Telekom Slovenije, d.d. in organov vodenja v
odvisnih druzbah v Skupini Telekom Slovenije.

Na podlagi prvega odstavka 294.a ¢lena ZGD-1 skupsCini delniCarjev druzbe v posvetovalno glasovanje
posredujemo ustrezno spremenjeno Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Telekom Slovenije,
d.d., in v odvisnih druzbah v Skupini Telekom Slovenije (v nadaljevanju: Politika prejemkov), ki je skladna z
zahtevami 294.a ¢lena ZGD-1 in upoSteva relevantna priporocila Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delnidkih
druzb in Priporo€ila in priCakovanja Slovenskega drZzavnega holdinga (v nadaljevanju: Priporocila SDH).

Poleg redakcijskih, slovni€nih in pravopisnih popravkov so glavne vsebinske spremembe Politike prejemkov zaradi

sprememb zakonodaje in Priporodil in pri€akovanj SDH naslednje:

- vkljugitev zimskega regresa med prejemke &lanov organov vodenja,

- dodatna pravica do povracila stroSkov pravnega zastopanja in drugih razumnih ter potrebnih izdatkov, ki pripada
¢lanom organov vodenja,

- dopolnitev Politike prejemkov v delu, ki ureja tudi prejemke organov nadzora v druzbi Telekom Slovenije, d.d.,
in v odvisnih druzbah v Skupini Telekom Slovenije (novo poglavie B) POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV
VODENJA),

- sprememba zneskov sejnine in osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana organa nadzora.

Predlagane spremembe so skladne s trenutno veljavnimi Priporog€ili in pri¢akovanji SDH.
Nadzorni svet je Politiko prejemkov sprejel 14. 7. 2026.

Glasovanje o politiki prejemkov je posvetovalne narave, vendar lahko druzba ¢lanom organov vodenja in nadzora
doloci prejemke le v skladu s politiko prejemkov, ki je bila predlozena v glasovanje za odobritev na skups€ini.

Politika prejemkov se po glasovanju na skups¢ini nemudoma javno objavi na spletnih straneh druzbe, in sicer skupaj
z datumom in izidom glasovanja na skupscini. Politika prejemkov mora na spletnih straneh druzbe ostati brezpla¢no
in javno dostopna vsaj toliko ¢asa, dokler se uporablja, najmanj pa deset let.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, L.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
Priloga:

- Politika prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Telekom Slovenije, d.d., in v odvisnih druzbah v
Skupini Telekom Slovenije
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Skladno z 294.a ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah druzba Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova ulica 15, 1000
Ljubljana, sprejema nasledniji interni akt druzbe

POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV VODENJA IN NADZORA V DRUZBI TELEKOM SLOVENIJE,
D.D., IN V ODVISNIH DRUZBAH V SKUPINI TELEKOM SLOVENIJE

A) POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV VODENJA

. SPLOSNO O POLITIKI PREJEMKOV ORGANOV VODENJA

Politika prejemkov organa vodenja druzbe Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju: »Druzba«), katere delnice so
uvr§€ene na organizirani trg vrednostnih papirjev, vsebuje nacela in pravila, ki se jih uposteva pri urejanju prejemkov
organa vodenja v Druzbi. Druzba je obvladujo€a druzba v Skupini Telekom Slovenije (v nadaljevanju: Skupina),
zato se v tej politiki prejemkov organov vodenja ureja tudi okvir (usmeritve) glede nagrajevanja organov vodenja v
odvisnih druzbah Skupine.

Druzba je politiko prejemkov organa vodenja Druzbe oblikovala na podlagi in v skladu z 294a. ¢lenom Zakona o
gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 42/06 s spremembami in z dopolnitvami; v nadaljevanju: »ZGD-1«) ter ob
upostevanju Priporogil in pri¢akovanj Slovenskega drzavnega holdinga, d.d. Ker je Druzba v vecinski lasti drzave,
prav tako pa so v vecinski lasti drzave odvisne druzbe Skupine, nekatere tudi s sedezem v Republiki Sloveniji, so
bile pri oblikovanju te politike prejemkov upoStevane tudi dolocbe Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti v Republiki Sloveniji in samoupravnih lokalnih skupnostih (Uradni list RS, §t.
osnovna placila ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev (Uradni list RS, st. 34/10 in 52/11; v nadaljevanju:
»Uredba).

Druzba soglasja Vlade Republike Slovenije za odstop od okvirjev ZPPOGD po dolo¢bi 90. ¢lena Zakona o
Slovenskem drzavnem holdingu (Uradni list RS, §t. 25/14 in 140/22; v nadaljevanju: »ZSDH-1«) ni iskala, saj je
organ nadzora ocenil, da okvirji ZPPOGD za Druzbo niso omejujoCi do te mere, da bi to pomembno povecevalo
kadrovska tveganja.

Politiko prejemkov organa vodenja v Druzbi je s sklepom sprejel organ nadzora in bo pricela veljati s predlozitvijo
skupsc€ini Druzbe po zaklju¢ku glasovanja o tej to¢ki dnevnega reda na skupscini. Politiko prejemkov organa
vodenja v Druzbi bo Druzba predlozila skupS€ini v glasovanje ob vsaki pomembni spremembi, v vsakem primeru
pa vsake $tiri leta ter na naslednjo sejo skupScine, Ce je skupsc€ina ne bo odobrila.

V odvisnih druzbah pristojni organ sprejme politiko prejemkov organov vodenja v skladu z okvirom oziroma
usmeritvami iz te politike prejemkov organov vodenja, ki jih je oblikoval organ vodenja DruZbe, upoStevaje
pravnoorganizacijsko obliko posamezne odvisne druzbe.

Ustreznost politike prejemkov organa vodenja Druzbe bo organ nadzora letno preveril, v delu, ki se nanasa na
usmeritve za odvisne druzbe Skupine, pa bo ustreznost preverjal organ vodenja DruZzbe.

Nadzorni svet Druzbe v svojem aktu podrobneje opredeli posamezna vprasanja nagrajevanja organa vodenja
Druzbe, zlasti pa izbor meril za kratkoro¢no in dolgoroc¢no uspes$nost poslovanja, njihove ciljne vrednosti po
posameznih letih, utezitev meril po pomembnosti, sistem ocenjevanja doseganja meril, nacin izraCunavanja
spremenljivega dela prejemka glede na dosezene ocene in druge potrebne vsebine (v nadaljevanju: »Akt
nadzornega sveta o doloéitvi meril za izpla€ilo spremenljivega prejemka uprave Druzbe)«. Vsebino
zadevnega akta ob upostevanju vsakokratnega letnega poslovnega naérta in drugih aktov nadzorni svet ponovno
pretehta ter ga ustrezno dopolni/spremeni.

1. UKREPI ZA IZOGIBANJE NASPROTJU INTERESOV IN NJEGOVEMU OBVLADOVANJU

Druzba ima sprejet interni akt, ki ureja postopanje v zvezi z morebitnim nasprotjem interesov in nasprotjem
interesov. Druzbo zavezujejo na podro&ju nasprotja interesov ustrezna pravila ZSDH-1.

Clan organa vodenja Druzbe se mora v asu opravljanja funkcije izogibati nasprotju interesov, kar pomeni, da v
konkretni zadevi, v kateri ima zasebni interes, nasprotujoC interesu Druzbe, ne sme postopati, ravnati, odlocati ali
vplivati.
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Clani organa nadzora Druzbe ne prejemajo prejemkov, ki bi bili odvisni od poslovanja Druzbe ali druzb iz Skupine,
s Cimer se preprecujejo nasprotja interesov organa nadzora z interesi druzbe v zvezi z doloCanjem politike
prejemkov organa vodenja.

ll. CILJI IN NACELA POLITIKE PREJEMKOV ORGANOV VODENJA
1. Cilji politike prejemkov

Cilji politike prejemkov so:
e pridobivanje ustreznih strokovnjakov v organe vodenja ter doloCitev viSine njihovih prejemkov, Ki
omogocajo kompetentno delo ter finanéno vzdrznost;
e motiviranje ¢lanov organov vodenja za odgovorno in aktivno delo ter izpolnjevanje zastavljenih ciljev,
kar spodbuja poslovno strategijo, dolgoroen razvoj in vzdrznost druzbe, ter
o preprecitev pred€asnih odhodov strokovnih, motiviranih in uspesnih ¢lanov organov vodenja.

2. Nacela politike prejemkov

Pri dolo€anju celotnih prejemkov v politiki prejemkov organov vodenja se v zvezi z vsemi sestavinami uposteva
nacelo sorazmernosti, po katerem so celotni prejemki ¢lanov organov vodenja v ustreznem sorazmerju z nalogami
posameznega €lana in s finanénim stanjem druzbe.

Upostevano je tudi naelo omejenosti celotnih prejemkov, saj je na podlagi politike prejemkov organa vodenja
mozno opredeliti zgornje meje za vse sestavine prejemkov.

Prav tako je upo$tevano nacelo povezanosti celotnega prejemka z dolgorofno uspeSnostjo Druzbe, saj je
pomembna sestavina prejemkov spremenljivi del prejemkov za dolgoro¢no uspesnost. Ob tem je upostevano tudi
nacelo povezanosti sistema prejemkov organov vodenja Druzbe in Skupine ter strategijo Druzbe in Skupine.

Upostevano je naCelo ekonomicnosti, saj nacela in pravila politike prejemkov organov vodenja dajejo ustrezno
orodje za obvladovanje kadrovskih tveganj ter se daje podlago za upostevanje prejemkov organov vodenja v
konkuren¢nih druzbah.

3. Sestavine prejemkov in njihove funkcije

Pri dolo¢anju sestavin prejemkov v politiki prejemkov organa vodenja DruZbe je organ nadzora, upoStevaje v
slovenskem poslovnem prostoru uveljavljeno strukturo prejemkov (na katero nakazujeta tudi ZGD-1 in ZPPOGD),
izhajal iz funkcije posameznih sestavin prejemkov in vkljucil Stiri priporo€ene sestavine. In sicer osnovni del
prejemkov, ki predstavlja odmeno za prizadevanje pri opravljanju prevzete funkcije ¢lana organa vodenja ter ga
¢lan organa vodenja prejme ne glede na dosezene rezultate; spremenljivi del prejemkov, katerega dodelitev je
odvisna od uspesnosti poslovanja druzbe in individualne uspesnosti posameznega ¢lana organa vodenja glede na
vnaprej postavljene cilje; druge pravice, ki se delijo na ugodnosti ter posebne denarne prejemke, ter odpravnine, Ki
jo €lan organa vodenja lahko v doloCenih primerih prejme namesto prejsnjih treh prejemkov v primeru pred¢asnega
prenehanja funkcije ¢lana organa vodenja.

4. Najvisji dovoljeni znesek osnovnega dela prejemka €lana organa vodenja, ki omogo¢a organom nadzora
pridobiti v organe vodenja vrhunske strokovnjake, motivirane za odgovorno in dejavno delo, hkrati pa
prepre€uje neutemeljeno visoka plaéila €lanov organov vodenja glede na potrebe, uspesnost in finanéno
stanje Druzbe

Pri dolo¢anju zgornje dopustne meje osnovnega dela prejemka organa vodenja Druzbe je organ nadzora izhajal iz
zahtevnosti poslovanja Druzbe ter pri tem upo$teval njeno finan¢no stanje. Organ nadzora je izhajal iz sistema
zahtevnosti poslovanja, kot ga je postavil SDH v Priporocilih in pricakovanjih SDH, kjer so opredeljeni dejavniki, po
katerih se meri zahtevnost poslovanja druzbe.

Finan€no stanje Druzbe in odvisnih druzb Skupine je dobro. Druzba dosega stabilen dobiCek in takSne so tudi
napovedi za prihodnje. Na sorazmernost prejemkov organov vodenja finanénemu stanju Druzbe posredno kaze
tudi razmerje prejemkov organa vodenja Druzbe do povpre&ne plage v Druzbi.

Druzba bo v fazi sklepanja pogodb s ¢lani organa vodenja upoStevala tudi prejemke v konkuren&nih druzbah. Na
ta nacin se zagotavlja, da bodo prejemki organa vodenja v Druzbi obi¢ajni glede na primerljive druzbe in bodo
omogocali obvladovanje kadrovskega tveganja.
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5. Najvisji dovoljeni znesek spremenljivega dela prejemka ¢lana organa vodenja

Spremenljivi del prejemkov je omejen z najvisjim dovoljenim odstotkom glede na osnovni del prejemkov. Druzba je
pri dolocitvi tega razmerja uposStevala kadrovska tveganja v druzbi, Priporocila in pri¢akovanja SDH ter dolo¢be
ZPPOGD.

6. Najvisje dovoljene odpravnine

Politika prejemkov na dologljiv na¢in dolo€a najvisje dovoljene odpravnine ter pravila, kdaj so lahko izpla¢ane.

V. PRISPEVEK POLITIKE PREJEMKOV K SPODBUJANJU POSLOVNE STRATEGIJE,
DOLGOROCNEMU RAZVOJU IN VZDRZNOSTI DRUZBE

Druzba sprejme vecletno poslovno strategijo, v kateri so opredeljeni strateski cilji druzbe, kljuéni ukrepi (aktivnosti)
in nosilci za izvedbo ukrepov. Sestavine prejemkov so v politiki prejemkov organa vodenja Druzbe opredeljene na
nacin, da politika prejemkov spodbuja k izpolnjevanju sprejete poslovne strategije. Klju¢na delitev sestavin
prejemkov v politiki prejemkov organa vodenja Druzbe je delitev na osnovni del prejemkov in spremenljivi del
prejemkov. Osnovnemu delu prejemkov se ne pripisuje posebne spodbujevalne funkcije, saj izpladilo tega dela
prejemkov ni odvisno od rezultatov poslovanja. Spodbujevalen ucinek ima spremenljivi del prejemkov, katerega
dodelitev je odvisna od vnaprej dolo¢enih meril, ki so v politiki prejemkov opredeljeni na nacin, da predstavljajo
povezavo med uspesnostjo izpolnjevanja letnih poslovnih ciljev ter ciljev poslovne strategije na eni strani in prejemki
na drugi strani. Na tak nacin ¢lani organa vodenja prejmejo vecji spremenljivi del prejemkov in s tem vedji celotni
prejemek, ¢e je organ vodenja uspeSen pri uresni¢evanju letnih ciljev ter ciljev sprejete poslovne strategije, ki je
vsebinsko dolo¢ena na nacin, da spodbuja dolgoro¢ni razvoj druzbe, dolgoro€no uspesnost, trajnostno poslovanje
in vzdrznost.

Spremenljivi del prejemkov je sestavljen iz dveh delov, in sicer iz dela, ki spodbuja kratkoro¢no uspe$nost
poslovanja (merila so dolo¢ena tako, da se meri uspeh v poslovnem letu), in dela, ki spodbuja dolgoro¢no uspesnost
poslovanja (merila za dodelitev so doloCena tako, da spodbujajo k doseganju strateskih ciljev za daljSe obdobje,
vsaj 3 leta). Oba dela prispevata, e toliko bolj pa del, ki spodbuja dolgoro&no uspesnost poslovanja, k doseganju
ciliev poslovne strategije, ki postavlja vecletne cilje.

V. PREJEMKI CLANOV ORGANA VODENJA

1. Predstavitev organov vodenja

Organ vodenja v Druzbi predstavlja uprava, ki ima 5 ¢lanov, od katerih je eden predsednik uprave in eden
podpredsednik uprave. Eden od ¢lanov uprave je imenovan s strani Sveta delavcev — delavski direktor. Uprava
samostojno in na lastno odgovornost vodi posle v korist Druzbe, in sicer v skladu z omejitvami iz statuta. Posamezni
¢lan uprave samostojno vodi posle druzbe in sprejema odlo€itve v okviru dodeljenega poslovnega podrogja.

2. Osnovni del prejemkov

Osnovni del prejemkov organa vodenja se dolodi v pogodbi s ¢lanom organa vodenja v absoluthem denarno
izrazenem bruto meseénem znesku. Clan organa vodenja ga prejme kot odmeno za opravljanje prevzete funkcije
¢lana organa vodenja in ga, razen v zakonsko dolo¢enih primerih, ni mogoce enostransko znizati, zadrzati, preklicati
ali ukiniti. Osnovni del prejemkov vklju€uje vse dodatke v smislu zakona, ki ureja delovna razmerja, ne glede na to,
v katerem aktu so dolo¢ene pravice zaposlenih do dodatkov. Izplacuje se mesecno. V primeru, da se delo opravlja
del meseca, se prejemek za tak mesec izplaa v sorazmernem delu glede na Stevilo opravljenih delovnih dni.

Osnovni del prejemkov ¢lanov organov vodenja se v tej politiki prejemkov organa vodenja Druzbe dolo¢i kot zgornja
meja, ki jo je mozZno dogovoriti v pogodbi s €lanom organa vodenja. Zgornja moZna meja osnovnega dela prejemkov
se v tej politiki prejemkov dolo€i upostevaje merila zahtevnosti.

Skupna ocena meril zahtevnosti za Druzbo glede na matriko iz Priporo€il in pri¢akovanj SDH po presoji organa
nadzora Druzbe znaSa 5, kar v skladu s Priporoéili in pri€akovanji SDH pomeni, da je v pogodbah s ¢lani organa
vodenja v Druzbi mozno dogovoriti osnovni del prejemkov v viSini do mese¢no 22.000 EUR (bruto) oziroma do
264.000 EUR letno (bruto). Zahtevnost poslovanja Druzbe se preveri vsaj vsake §tiri leta in po potrebi prilagodi
skupno oceno meril.

Ne glede na predhodni odstavek pa se lahko osnovni del prejemkov za €as, ko so za Druzbo zavezujo¢e doloCbe
veljavnega ZPPOGD in Uredbe, doloci le v razmerju s povpre¢no bruto placo, izplacano v druzbah Skupine, ki imajo
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sedez na obmocju Republike Slovenije, zaradi Eesar lahko osnovni del prejemka predsednika uprave znasa najvec
5-kratnik povprec¢ne bruto plage zaposlenih v druzbah v Skupini, ki imajo sedez na obmoc¢ju Republike Slovenije.

Organ nadzora je nadalje odlocCil, da osnovni del prejemka podpredsednika uprave ne sme presegati 95 %
osnhovnega dela prejemka predsednika uprave, osnovni del prejemka ¢lanov uprave pa ne sme presegati 90 %
osnovnega dela prejemka predsednika uprave.

V pogodbah, ki se sklepajo s ¢lani organa vodenja, se osnovni del prejemkov doloCi v okviru zgornje meje, kot je
opredeljena v tej politiki prejemkov, upostevajo¢ veljavni ZPPOGD. V katerem delu razpona do zgornje meje se
doloci osnovni del prejemka posameznega ¢lana organa vodenja, je odvisno od nalog in odgovornosti konkretnega
¢lana organa vodenja (npr. uposteva se, ali je predsednik oziroma podpredsednik, ali je ¢lan organa vodenja,
uposteva se resorna delitev podrocij, Ce se zahtevnost resorjev razlikuje, ali gre za delavskega direktorja) ter od
njegove individualne kvalitete (znanje, izku$nje, dolzino mandata v Druzbi, reference, vescine), ob tem pa se
ponovno opravi presoja obiajnosti placila glede na placila v konkurenénih druzbah.

Prejemki zaposlenih niso neposredno vplivali na opredelitev najviSjega osnovnega dela prejemkov v skladu s
Priporodili in priCakovanji SDH, vendar se je primerjava s povpre¢no placo zaposlenih v Druzbi opravila in gre za
obi¢ajno razmerije.

3. Spremenljivi del prejemkov

Spremenljivi del prejemkov je tisti del prejemkov, ki se doloci v odvisnosti od uspesnosti poslovanja Druzbe in lahko
tudi individualne uspesnosti posameznega €lana organa vodenja.

Spremenljivi del prejemkov €lanov organov vodenja Druzbe zna8a v poslovnem letu najve¢ 30 % glede na v
preteklem poslovnem letu izplatanega osnovnega dela prejemkov ¢lana organa vodenja in je odvisen od
izpolnjevanja meril uspesnosti poslovanja. Od tega je najvec 50 % spremenljivega dela prejemkov mozno dodeliti
zaradi doseganja kratkoro¢ne uspesnosti poslovanja (za obdobje poslovnega leta) ter najmanj 50 % za doseganje
meril, ki prispevajo k dolgoro¢ni uspesnosti poslovanja.

Upravi¢enost do spremenljivega dela prejemka se bo ocenjevala na podlagi meril uspeSnosti poslovanja, ki se delijo
na finanéna merila in nefinanéna merila. Nadalje se merila delijo na tista, ki so namenjena merjenju kratkorocne
uspesnosti (kratkoro€na merila), in tista, ki so nhamenjena merjenju oziroma prispevku k doseganju strateSkih
oziroma dolgoroénih ciljev (dolgoro&na merila).

V Aktu nadzornega sveta o doloditvi meril za izpla€ilo spremenljivega prejemka uprave Druzbe organ nadzora vsako
leto do konca meseca marca konkretizira merila in jih utezi tako, da bodo izbrana merila organ vodenja v tem vedji
meri usmerjala k doseganju poslovnih cilijev in dolgoroénega uspeha, uposStevaje vsakokrat veljavno strategijo.
Postavljeni cilji pri posameznih merilih bodo temeljili na sprejetem lethnem gospodarskem nacrtu, sprejeti strategiji
poslovanja oziroma srednjero€nem gospodarskem nacrtu ter ciliem in pri¢akovanjem, kot so doloCeni v
vsakokratnem letnem nacrtu upravljanja, ki ga pripravi SDH, d.d.

Organ nadzora pri dolog€itvi (konkretizaciji) meril in njihovi uteZi praviloma upo$teva naslednje skupine meril:

Finan¢na merila:

. . Izhodiséni prispevek k skupni

Skupina meril . L L .. .
oceni na podlagi finanénih meril

Merila, vezana na obseg poslovanja (npr. Cisti prihodki iz 20 %

prodaje ipd.) °

Merila, vezana na sposobnost ustvarjanja denarnih tokov 40 ¥

(npr. EBITDA ipd.) °

Merila finan¢ne trdnosti in investicijskega potenciala (npr. 25 9

neto finanéni dolg / EBITDA ipd.) °

Merila sposobnosti ustvarjanja dodane vrednosti (npr. DV / 15 9

zaposlenega ipd.) °

Z zgoraj izbranimi finanénimi merili se zasleduje finan¢ne cilje, ki uravnotezeno spodbujajo rast obsega poslovanja,
sposobnost ustvarjanja denarnih tokov, finanéno trdnost in investicijski potencial ter ustvarjanje dodane vrednosti.

Finan¢na merila skupaj prispevajo 50 % celotnega spremenljivega dela prejemkov.
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Merila, ki merijo dolgoro€ne oziroma strateske cilje oziroma prispevajo k njihovemu uresniCevanju, morajo prispevati
najmanj 50 % k skupni oceni na podlagi finan¢nih meril.

Nefinan¢na merila:

. . IzhodiSéni prispevek k skupni
Skupina meril . . . Y . .
oceni na podlagi nefinanénih meril
Merila trznega polozaja (npr. gibanje trznega deleza, stanje 30 ¥
uporabnikov, NPS ipd.) °
Razvojna merila (npr. lansiranje novih proizvodov/storitev, 25 o
izvedba razvojnih projektov, izvedba investicije ipd.) °
Merila organizacijske ucinkovitosti (npr. organizacijski
ukrepi, uvajanje novih sistemov, izvajanje pomembnih 15 %
projektov ipd.)
Merila okoljske odgovornosti (npr. oglji¢ni odtis ipd.) 10 %
Merila druzbene odgovornosti (npr. razvoj in izobrazevanje 10 %
. . . . - (s}
zaposlenih, zagotavljanje raznolikosti ipd.)
Merila upravljavske odgovornosti (npr. aktivnosti na podrocju
skladnosti in integritete, kakovost komuniciranja z delezniki 10 %
ipd.)

Z zgoraj izbranimi nefinanénimi merili se zasleduje poslovne cilie na podro¢ju trznega polozaja, razvoja,
organizacijske ucinkovitosti ter okoljske, druzbene in upravljavske odgovornosti.

Nefinan¢na merila skupaj prispevajo 50 % celotnega spremenljivega dela prejemkov.

Dejanski prispevek posamezne skupine meril od prikazanega izhodis€nega ne sme odstopati za ve€ kot 5 odstotnih
to¢k navzgor ali navzdol.

Merila, ki merijo dolgoro€éne oziroma strateske cilje oziroma prispevajo k njihovemu uresni¢evanju, morajo prispevati
najmanj 50 % k skupni oceni na podlagi nefinan&nih meril.

Ob konkretizaciji meril se v Aktu nadzornega sveta o doloc€itvi meril za izplaCilo spremenljivega prejemka uprave
Druzbe lahko doloci spodnjo mejo uspeha pri doseganju ciljev, da bi lahko priSlo do dodelitve spremenljivega dela
prejemkov. Akt nadzornega sveta lahko dologi, da je izpolnjevanje posameznih meril predpogoj za upraviéenost do
spremenljivega dela prejemkov ne glede na izpolnjevanje ostalih meril. Celoten spremenljivi del prejemkov ¢lanu
organa vodenja pripada le ob doseganju ali preseganju ciliev. Vmesne dosezene vrednosti ciljev vplivajo na
ustrezno nizjo dodelitev spremenljivega dela prejemkov. V okviru diskrecije nadzornega sveta je, ali in kako
preseganje enega ali ve€ ciljev delno kompenzira niZje doseganje enega ali ve€¢ drugih ciljev.

Vsa merila se merijo na ravni Skupine, razen €e pri posameznem merilu v Aktu nadzornega sveta o dologitvi meril
za izplaCilo spremenljivega prejemka uprave Druzbe ni izrecno dolo¢eno drugace.

Izjemne spremenjene okoliS€ine

Nadzorni svet lahko iz utemeljenih razlogov v Aktu nadzornega sveta o dolo€itvi meril za izplacilo spremenljivega
prejemka uprave Druzbe med letom zaradi izjemnih spremenjenih okoliS¢in z veljavnostjo za poslovno leto, ki je
predmet odlo¢anja, ustrezno prilagodi merila oziroma njihove ciljne vrednosti, upostevaje trzno, premozenjsko,
finan¢no in drugo relevantno stanje. Glavna kriterija za presojo sta, da spremembo ciljev terjajo dolgorocni interesi
Druzbe (dolgoro&ni uspeh) ter vzdrznost poslovanja Druzbe. Utemeljeni razlogi so zlasti okoli§€ine, ki jih objektivho
ni bilo mogoc&e predvideti ob poslovnem nac&rtovanju, ki jih opravigljivo ni bilo mogo&e vnaprej vklju€iti v sistem
obvladovanja tveganj in opravicljivo ni bilo mogoce ali ni bilo smotrno sprejeti u€inkovitih ukrepov za zniZzevanje
stopnje tveganja. To mozZnost, ki je v diskreciji organa nadzora, se ustrezno uredi tudi v pogodbi, ki se sklepa s &lani
organov vodenja. Organ nadzora mora svojo odlo€itev ustrezno utemeljiti.

Prosta presoja organa nadzora

Organ nadzora se lahko glede na rezultate poslovanja, finanénega stanja in druge okoliS€ine pri posameznemu
Clanu organa vodenja odloci tudi za izplacilo viSjega ali niZzjega spremenljivega dela prejemka, kot je bil izraCunan
na podlagi vnaprej doloCenih objektivnih meril iz te politike prejemkov in veljavnega Akta nadzornega sveta o
dolocitvi meril za izplaCilo spremenljivega prejemka uprave Druzbe, ¢e ocenjuje, da za to obstajajo pomembni
utemeljeni razlogi, pri Eemer odstopanja ne smejo biti bistvena glede na oceno uspeha, ki jo kaze vnaprej objektivho
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postavljen sistem meril.. Za tak ukrep se odloCi, e postavljen sistem meril in ciliev pomembneje ne odraza
dosezZenega rezultata poslovanja na koncu relevantnega obdobja ali prispevek posameznega ¢&lana organa vodenja
k njihovemu doseganju ali e se finanéno stanje pomembno spremeni. Pri tem organ nadzora uposteva skupni
uspeh organa vodenja in/ali uspeh posameznega ¢lana organa vodenja in naslednje okoliS¢ine:

- uspesno uvajanje pomembnih iniciativ in ukrepov z namenom uresni¢evanja strategije poslovanja,

- doseganije strateskih ciljev,

- uresniCitev klju¢nih projektov,

- uresniCevanje najpomembnejsih ciljev trajnostnega poslovanija,

- preseganje rezultatov konkurence ter

- vpliv izrednih dogodkov.

Sklep, s katerim se organ nadzora odlo€i za izplacilo viSjega ali nizjega spremenljivega dela prejemkov v skladu z
diskrecijo, mora biti obrazloZen in sprejet v skladu z na¢elom skrbnosti, vestnosti in postenja, pri Cemer se v pogodbi
s posameznim ¢lanom organa vodenja doloc€i, da diskrecijska odlo€itev organa nadzora ne more biti predmet spora.
V vsakem primeru veljajo omejitve iz ostalih delov te politike prejemkov organov vodenja.

Odlog izpla€ila spremenljivega dela prejemka

Izplagilo 50 odstotkov spremenljivega dela prejemka, dodeljenega ¢lanu organa vodenja za posamezno poslovno
leto, se odlozi za dve leti (obdobje odloga). Ce je bil &lan organa vodenja v funkciji manj kot dve leti, mu odloZeni
del izplagila spremenljivega dela prejemka ne pripada. Ce &lanu organa vodenja mandat potede pred potekom
obdobja odloga izpladila, je upravi¢en do izplacila 50 odstotkov spremenljivega prejemka ze ob izteku mandata pod
predpostavko, da je bil v funkciji vsaj dve leti.

Nacin ocenjevanja izpolnjevanja ciljev iz meril za dolo€¢anje spremenljivega dela prejemkov

Doloc¢anje upraviCenega spremenljivega dela prejemkov na podlagi doseganja meril uspesnosti poslovanja se za
¢lane organov vodenja Druzbe opravi letno na podlagi revidiranega letnega porodila in ostalega gradiva, iz katerega
je razvidno doseganije ciljev. Praviloma Kadrovska komisija in Nadzorni svet spremenljivi del prejemkov ocenita in
dolocita najkasneje v roku dveh mesecev po objavi revidiranega letnega porocila Druzbe.

Vracilo spremenljivega dela prejemka (CLAW-BACK)

Druzba lahko od &lanov organov vodenja zahteva vrnitev Ze izplaanega spremenljivega dela prejemkov ali njegov
sorazmerni del ter da se dodeljeni, a e ne izplagani del spremenljivega dela prejemka v celoti ali sorazmerno ne
izplaca:
- Ce se pravnomocno ugotovi ni¢nost letnega porocila, ni€nostni razlogi pa se nanasajo na postavke ali
dejstva, ki so bile podlaga za dolo€anje spremenljivega dela, ali
- na podlagi porocila posebnega revizorja, s katerim se ugotovi, da so bila napa¢no uporabljena merila za
dolocitev spremenljivega dela prejemkov ali da pri tem odlogilni raunovodski, finanéni in drugi kazalci niso
bili pravilno ugotovljeni ali upostevani.

Vrnitev zZe izplaGanega spremenljivega dela prejemka je mogoCe zahtevati v roku treh let od dneva izplacila
prejemka ali dela prejemka. Vrnitev Ze izplaCanega spremenljivega dela prejemka se praviloma izvrSi najprej s
pobotom dodeljenih, vendar neizpla¢anih delov spremenljivega dela prejemka, pri ¢emer se moznost pobota
dogovori tudi v pogodbi o zaposlitvi oziroma v civilnopravni pogodbi.

Delnice, delniSke opcije in udelezba na dobi¢ku

Druzba nima sprejetega programa nagrajevanja z delnicami oziroma delniSkimi opcijami, prav tako ne izvaja
nagrajevanja organov vodenja v obliki udeleZzbe na dobicku.

4. Druge pravice

Druge pravice obsegajo ugodnosti in posebne denarne prejemke.

Ugodnosti so pravice uporabe stvari v lasti Druzbe tudi za zasebne namene ter izplacila Druzbe (tretjim osebam),
od katerih ima praviloma tudi ¢lan organa vodenja dolo¢eno osebno nedenarno korist. Ne glede na definicijo iz

prejSnjega stavka se za ugodnost Stejejo tudi pravica do povracila stroSkov €lanarin v stanovskih organizacijah, ki
so povezane z opravljanjem funkcije ¢lana organa vodenja, ter druge nedenarne pravice, ki ne ustrezajo definiciji
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ugodnosti, vendar je v poslovni praksi obi¢ajno, da o pravici kori§¢enja odlo¢a organ nadzora v fazi sklepanja
pogodbe s ¢lani organa vodenja.

Posebni denarni prejemki so regres za letni dopust, zimski regres, odpravnina ob upokojitvi, povragilo stroskov v
zvezi z opravljanjem funkcije, nadomestilo plae za razlicne odsotnosti, ki jih pladuje druzba (npr. zaradi bolezni,
koris€enja dopusta, izobrazevanja), posebni denarni prejemki, ki so v pogodbo povzeti iz ali dolo€eni na nacin
sklicevanja na kolektivno pogodbo ali na splo3ni interni akt delodajalca, ter vsi drugi denarni prejemki, ki po svoji
naravi (podlagi) ne spadajo oziroma jih ni mogoce kot take opredeliti v nobenega od naslednijih placil: osnovni del
prejemkov, spremenljivi del prejemkov, odpravnina in ugodnosti.

4.1 Ugodnosti

Clani organa vodenja Druzbe imajo lahko v pogodbah o zaposlitvi dologene zlasti naslednje ugodnosti in najveé v
naslednjem obsegu:

- pravica do uporabe mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vkljuéno s pravico do placila naro¢nine
oziroma stroSka porabe klica oziroma prenos podatkov in do uporabe fiksnega priklju¢ka na naslovu
prebivaliS¢a tudi za zasebne namene;

- pravica do uporabe prenosnega racunalnika in/ali tablice tudi v zasebne namene;

- pravica do uporabe sluzbenega vozila tudi v zasebne namene v viSini maloprodajne cene vozila z DDV
do 70.000 EUR oziroma do 90.000 EUR, kolikor gre za okolju prijaznejSe osebno vozilo (pri Cemer se Steje
za okolju prijaznejSe osebno vozilo le tisto vozilo, ki ga poganja 100 % elektri¢ni pogon). Do zamenjave
sluzbenega vozila, ki se uporablja tudi v zasebne namene, naj ne pride prej kot v treh letih ali dokler ni
prevozenih vsaj 150.000 kilometrov, pred tem pa le v posebej upravicenih primerih ter ob soglasju organa
nadzora. V primeru nabave ali najema avtomobila na podlagi leasing pogodbe se zgornje zneskovne
omejitve nanasajo na nabavno vrednost avtomobila v trenutku sklenitve pogodbe, pri Eemer v primeru
najema mesecni zneski, ki se pladujejo najemodajalcu, ne smejo presegati 2.000 EUR;

- pravica do povracila vseh stroSkov v zvezi z dopolnjenim izobrazevanjem in usposabljanjem, ki je v
povezavi z bolj uginkovitim opravljanjem funkcije, do 15.000 EUR letno, s tem da ima pravico do
nadomestila plaCe zaradi odsotnosti iz tega naslova, ¢e odsotnost traja do vkljuéno 10 dni letno. Pri presoji
organ nadzora uposteva znacilnosti trga oziroma same dejavnosti, v kateri Druzba oziroma Skupina deluje.
V primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko dodeli pravica v viSjem znesku oziroma vecjem Stevilu
dni, o €emer na predlog organa vodenja v konkretnih primerih odlo¢a organ nadzora s sklepom;

- pravica do preventivhega managerskega zdravstvenega pregleda, in sicer na vsako leto, pri ¢emer
vrednost posameznega pregleda ne sme presegati 1.500 EUR;

- pravica do pladila premij za zavarovanja: kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje, nezgodno
zavarovanje in dodatno zdravstveno zavarovanje. Celotna vrednost vseh premij letno ne sme presegati 50
% mesecénega bruto osnovnega dela prejemkov;

- pravica do plaéila premij za zavarovanje odgovornosti (D&0);

- pravica do povracila stroSkov pravnega zastopanja in drugih razumnih ter potrebnih izdatkov, ki nastanejo
zaradi toZb, postopkov ali preiskav tretjih oseb oziroma v kazenskih, prekr§kovnih, upravnih ali drugih
postopkih v zvezi z opravljanjem funkcije ¢lana organa vodenja v DruZzbi, vklju€no s pravico do zaloZitve
oziroma sprotnega kritja teh stroSkov s strani Druzbe, pri Cemer je ¢lan organa vodenja dolZzan Druzbi
povrniti izplaane zneske le v primeru, €e je s pravhomocno odlo¢bo ugotovljeno, da je ravnal naklepno
ali s hudo malomarnostjo; navedena pravica se ne nanasa na zahtevke DruZbe proti ¢lanu organa
vodenja in ni omejena ali izklju€ena s sklenitvijo zavarovanja odgovornosti ¢lanov organov vodenja in
nadzora (D&O zavarovanja), uporablja pa se tudi po prenehanju funkcije, ¢e postopki zoper ¢lana organa
vodenja izvirajo iz obdobja opravljanja mandata. Pravica do povracila stroskov je po vrsti in obsegu
omejena s kritiem odgovornosti, kot je urejena v vsakokratni polici zavarovanja odgovornosti (D&O
zavarovanje);

- pravica do uporabe plaéilne kartice za placgilo doloCenih stroSkov (npr. stroSki goriva za dodeljeno
sluzbeno vozilo, izobrazevanje), vklju€no z reprezentanco, v skladu s poslovno financnim nacértom in ob
zagotavljanju sledljivosti porabe;

- pravica do uporabe oziroma stroskov za reprezentanco v skladu s poslovno finanénim naértom in ob
zagotavljanju sledljivosti uporabe;

- pravica do povracila stroSkov €lanarin v stanovskih organizacijah, ki so povezane z opravljanjem
funkcije organa vodenja, najvec v visini do 2.000 EUR letno. Pri presoji organ nadzora uposteva znacilnosti
trga oziroma same dejavnosti, v katerih Druzba oziroma Skupina deluje, ter poslovne obicaje, vezane na
to podrocje sodelovanja. V primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko dodeli tudi pravica v visjem
znesku, o ¢emer na predlog organa vodenja v konkretnih primerih odlo¢a organ nadzora s sklepom.

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekam.si Stran 38 od 86

VloZna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodisce v Ljubljani » osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « matitna Stevilka: 5014018 « identifikacijska Stevilka za DDV: S198511734



- e
[

TelekomSlovenije

Ta pravila se uporablja za primere, ki se nana$ajo na pogodbe o zaposlitvi ter za civilne pogodbe, in sicer pod
predpostavko najmanj 40 ur trajajoéega tedenskega delovnika. Ce je v pogodbi dologen krajsi tedenski delovnik od
navedenega, se to uposteva pri presoji vkljucitve primernih drugih pravic, torej tako glede same pravice, kot pri
pravilih omejitve (npr. najvije dovoljeni znesek pri posamezni pravici).

4.2 Posebni denarni prejemki, ki jih ureja ZDR-1

Clani organa vodenja Druzbe so upraviéeni tudi do naslednjih prejemkov:

- regres za letni dopust: pod pogoiji in v viSini, ki velja za ostale zaposlene v Druzbi;

- jubilejna nagrada: pod pogoiji in v viSini, ki velja za ostale zaposlene v Druzbi;

- odpravnina ob upokojitvi: pod pogoji in v visini, kot to dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
§t. 21/13, s spremembami in z dopolnitvami; ZDR-1);

- pravica do povracila stroskov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije: pod pogoji in v
visini kot velja za ostale zaposlene v Druzbi (npr. povracilo stroSkov za prehrano med delom, dnevnice za
sluzbena potovanja, povracilo stroskov prenoCevanja, ipd.);

- nagrada za poslovno uspesnost v skladu s kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom delodajalca, pod
pogojem, da se ta izplaCa vsem zaposlenim v Druzbi in se na ta naCin doseze ugodnejsi davCni rezim
zadevne nagrade za vse zaposlene v Druzbi; ¢lanom organov vodenja se nagrada za poslovno uspesnost
v&teva v najvisje dovoljeni spremenljivi del prejemka za zadevno leto;

- pravica do nadomestila place: pod pogoji in v viSini, kot velja za ostale zaposlene v Druzbi;

- pravica do nadomestila za lo¢eno zivljenje: v primerih in v viSini, ki velja za ostale zaposlene v Druzbi.

5. Odpravnine zaradi predéasnega prenehanja mandata

Odpravnina zaradi predéasnega prenehanja mandata ¢lanom organov vodenja ne pripada v primerih, ki jih dolo¢a
zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina ¢lanom organov vodenja v nobenem primeru ne pripada tudi v
primeru rednega poteka mandata in v primeru, ko &lani organa vodenja sami podajo odpoved. Odpravnina ¢lanom
organov vodenja pripada v primeru odpoklica iz ekonomsko-poslovnih razlogov in v primeru sporazumnega
prenehanja funkcije, ¢e ne obstajajo krivdni razlogi za odpoklic, kar je podrobneje dolo€eno v nadaljevanju.

del prejemkov, kot so doloCeni v pogodbi s ¢lanom organov vodenja. Znesek odpravnine v nobenem primeru ne
sme presegati skupnega zneska bruto osnovnega dela prejemkov, ki bi Sli €lanu organa vodenja do konca mandata
po pogodbi, ¢e bi mandat redno koncal. V primeru pred€asnega prenehanja funkcije ¢lana organa vodenja, ki je
funkcijo opravljal manj kot leto dni, lahko zna8a najvisji znesek odpravnine tri-mesecni bruto osnovni del prejemkov,
kot so dolo€eni v pogodbi s Elanom organov vodenja.

Clanu organa vodenja, ki se po predéasnem prenehanju pogodbe &lana organa vodenja zaposli v Druzbi,
odpravnina ne pripada. Ce se zaposli v njeni odvisni ali drugi povezani druzbi, lahko pripada odpravnina najved v
vi8ini razlike med zneskom bruto osnovnega dela prejemkov po prejsSnji pogodbi in zneskom bruto osnovne plage
po novi pogodbi v ustreznem mnogokratniku, kar pomeni, da se razlika aplicira na tisto Stevilo mesecev prejemanja
place na novem delovhem mestu, do kolikor mese€ne odpravnine bi bil glede na zgornja pravila te politike
prejemkov upravicen.

Ce ne obstajajo krivdni razlogi za odpoklic &lana organa vodenja, se lahko sklene sporazum o predéasnem
prenehanju mandata na pobudo ene ali druge stranke in Ce je to v interesu obeh strank. Za tako ravnanje bo Slo
zlasti v primerih, ko po utemeljeni presoji organa nadzora &lan organa vodenja pri vodenju poslov ne dosega
optimalnih rezultatov, nima najboljSega pogleda na razvoj druzbe, nima optimalnih organizacijskih sposobnosti, ni
posebnega zaupanja med ¢lanom organa vodenja in nadzornim svetom ali enostavno nima sre¢ne roke v okviru
proste podjetniSke presoje, ter zato nadzorni svet oceni, da bi bilo moZno najti nekoga, ki bo vodil posle bolje od
¢lana organa vodenja, s katerim se naj sklene sporazumno pred€asno prenehanje mandata. Pri€akovane koristi
morajo biti za Druzbo viSje od viSine odpravnine in morebitnih drugih izdatkov, ki jih je treba izpla€ati ob sklenitvi
sporazuma. V takem primeru se za dolocitev viSine odpravnine v sporazumu smiselno uporabljajo priporocila, ki
veljajo za odpoklic iz ekonomsko-poslovnih razlogov.

6. Drugi elementi pogodb o zaposlitvi

6.1 Konkurenéna klavzula

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekam.si Stran 39 od 86

VloZna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodisce v Ljubljani » osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « matitna Stevilka: 5014018 « identifikacijska Stevilka za DDV: S198511734



* & % TelekomSlovenije
[ J

Pogodbe s ¢lani organov vodenja naj urejajo prepoved konkurence tudi za ¢as po prenehanju funkcije ¢lana organa
vodenja. Prepoved v primeru odpoklica s strani Druzbe ne sme biti daljSa od Sestih mesecev, v ostalih primerih se
v pogodbi dologi v trajanju ne manj kot $est mesecev in ne dlje od dveh let. Clanu organa vodenja med uporabo
prepovedi konkurence pripada mese¢no nadomestilo najvec v visini 75 % od njegovega mesefnega osnovnega
dela prejemkov.

Ne glede na to, ali je konkurenna klavzula v pogodbi dogovorjena, se organ nadzora odpove uveljavljanju
prepovedi konkurence za €as po prenehanju mandata, ¢e upostevaje vse znane okolis€ine, ne obstaja realna
groznja interesu Druzbe zaradi neuveljavljanja prepovedi konkurence za posameznega ¢lana organa vodenja.

6.2 Dvojni ali ve¢kratni mandati

V primeru dvojnih ali ve¢kratnih funkcij znotraj Skupine so tak$ne funkcije, ki jih morebiti opravljajo ¢lani organa
vodenja Druzbe, plagane, pri Eemer so placila ustrezno prilagojena za porabljen €as, naloge in odgovornosti, ki so
Ze v celoti ali deloma zajete v nalogah in odgovornostih na podlagi funkcije ¢lana organa vodenja ali kake druge
njegove placane funkcije.

K opravljanju vsake tak3ne dodatne funkcije in viSini prejemkov zanjo mora nadzorni svet Druzbe izdati predhodno
soglasje, po potrebi pa viSino taksnih prejemkov smiselno uposteva tudi pri dolo€anju prejemkov takSne osebe v
funkciji ¢lana uprave Druzbe.

7. Ureditev prejemkov organov vodenja v odvisnih druzbah Skupine

Druzba v svoji vlogi obvladujoCe Druzbe Skupine v tej politiki prejemkov dolo¢a smernice za oblikovanje politik
prejemkov organov vodenja v odvisnih druzbah in za sklepanje pogodb s ¢lani organov vodenja v odvisnih druzbah
Skupine. Organ vodenja obvladujoce Druzbe poskrbi za sprejem ustreznih politik prejemkov organov vodenja v
odvisnih druzbah. Organ vodenja obvladujo¢e Druzbe letno preverja spo$tovanje teh smernic in politik prejemkov
organov vodenja v odvisnih druzbah.

7.1 Osnovni del prejemkov

Osnovni del prejemkov organov vodenja v odvisnih druzbah Skupine se doloci ob upostevanju dejavnikov
zahtevnosti iz Priporo€il in pri€akovanj SDH. Osnovni del prejemkov organov vodenja odvisnih druzb iz Skupine
glede na dejavnike zahtevnosti iz prejSnjega stavka ne sme presegati 70 % zgornje dopustne meje osnovnega dela
prejemkov organa vodenja obvladujo¢e Druzbe.

Za organe vodenja odvisnih druzb s sedezem izven Republike Slovenije se lahko dologi odstotek izven okvirov,
dolo¢enih v prejSnjem odstavku, upostevajo€ kompleksnost ter zahtevnost poslovanja posamezne odvisne druzbe,
ki pa ne sme presegati 75 % zgornje dopustne meje osnovnega dela prejemkov organa vodenja obvladujoCe
Druzbe.

Glede na navedeno zna8a ob sprejemu politike najvisje dovoljeni osnovni del prejemkov organov vodenja v odvisnih
druzbah Skupine:
- do 16.500 EUR bruto mesecéno v odvisni druzbi IPKO Telecommunications LLC;
- do 12.000 EUR bruto mese€no v odvisnih druzbah GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih
omrezij, d.o.0.; AVTENTA, napredne poslovne reSitve, d.o.o., ter TSmedia, medijske vsebine in storitve,
d.o.o0;
- do 8.000 EUR bruto mesecno v odvisnih druzbah TSinpo, storitveno in invalidsko podjetje, d.o.o., ter
SOLINE Pridelava soli, d.o.o.

Ureditev je v okviru dolo¢b ZPPOGD.

7.2 Spremenljivi del prejemkov

Spremenljivi del prejemkov €lanov organov vodenja odvisnih druzb Skupine ne sme presegati 30 % letne bruto
vrednosti osnovnih delov prejemkov ¢lanov organov vodenja. Struktura meril in nadin ocenjevanja uspesnosti se
smiselno dolo¢i na podlagi enakih izhodiS¢, kot je s to politiko dolo€eno za Druzbo.

Ureditev je v okviru dolo¢b ZPPOGD.

7.3 Druge pravice
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Clanom organov vodenja odvisnih druzb se lahko v pogodbah o zaposlitvi smiselno dologi enake pravice, kot
¢lanom organov vodenja Druzbe, z naslednjimi dodatnimi omejitvami:

- maloprodajna cena vozila z DDV ob pridobitvi (nakup, najem) ne presega 40.000 EUR oziroma 50.000
EUR, kolikor gre za okolju prijaznej$e osebno vozilo (pri Eemer se Steje za okolju prijaznejSe osebno vozilo
le tisto vozilo, ki ga poganja 100 % elektri¢ni pogon);

- pravica do uporabe mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vkljuéno s pravico do placila naro¢nine
oziroma stroska porabe klica oziroma prenos podatkov s porabo do 150 EUR na mesec;

- pravica do preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda, in sicer enkrat na dve leti, pri ¢emer
vrednost posameznega pregleda ne sme presegati 1.000 EUR.

Ureditev je v okviru doloéb ZPPOGD.
7.4 Odpravnine

Glede odpravnin za primer predéasnega prenehanja mandata se v odvisnih druzbah Skupine uporabi ureditev iz
politike prejemkov Druzbe. Ureditev je v okviru dolocb ZPPOGD.
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B) POLITIKA PREJEMKOV ORGANA NADZORA

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta obvladujo¢e Druzbe in odvisnih druzb v Skupini so sestavljeni iz naslednjih vrst
placil in v okviru naslednjih zneskov:

Sejnina

Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana nadzornega sveta druzbe
znasa do 360 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji komisije sejnino, ki za
posameznega Clana komisije znaSa 80 % viSine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za
korespondencno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin,
vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze viSine 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega
sveta, je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah nadzornega sveta in komisij, v
posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na
sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze viSine 75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni.

Osnovno placilo in doplacila za opravljanje funkcije

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plagilo za opravljanje funkcije v vi$ini do 21.000 EUR bruto
letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta
pa do doplacila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega &lana komisije
znaSa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je
upravi¢en do doplacila za opravljanje funkcije v viSini 37,5 % osnovnega placila za opravljanje funkcije Clana
nadzornega sveta. Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede
na Stevilo komisij, katerih €lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnhem letu upravi¢en do izpla€ila doplagil
za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplalil ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega sveta
krajsi od poslovnega leta, je posamezen &lan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne
glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upraviCen do izplacila
dopladil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila
za opravljanje funkcije za posameznega €lana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izplaCila za €as, kolikor je
trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno plagilo in doplagilo za opravljanje funkcije v sorazmernih meseénih
izplacilih, do katerih so upravi€eni, dokler opravljajo funkcijo. Mesecno izplacilo znaSa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov.

Povracilo stroSkov

Clani nadzornega sveta so upraviéeni do povradila stro§kov prevoza in stroskov prenoevanja, ki nastanejo v zvezi
z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do viSine, dolo€ene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi
z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem
potovanju in preno¢evanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega
sveta, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo dejanskih potnih stroSkov. Za doloCitev kilometrine se
upostevajo razdalje med kraiji, izraCunane na javni spletni strani AMZS. StroSki za prenocCevanje se lahko vrnejo le,
¢e je oddaljenost stalnega ali zacasnega prebivaliS¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega
sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena
nobena voZnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.
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C) PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Za vsa vpraSanja, ki jih predmetna politika prejemkov ne ureja, se uporabljajo dolo¢be vsakokratne veljavne
zakonodaje in predpisov, ki urejajo prejemke &lanov organov vodenja druzbe.

Politika prejemkov pri¢ne veljati po zaklju€ku glasovanja o to¢ki dnevnega reda skupscine Druzbe o posvetovalnem
glasovanju o politiki prejemkov. Z dnem veljave te politike prejemkov preneha veljati Politika prejemkov &lanov
uprave in nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., z dne 16. 6. 2023.

Politika prejemkov se objavi na spletnih straneh druzbe.

Politika prejemkov je objavljena v slovenskem in angleskem jeziku.

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Ziga Debeljak, L.r.
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Gradivo k 7. to€ki dnevnega reda:
IZVOLITEV CLANOV NADZORNEGA SVETA
Nadzorni svet druzbe predlaga Skupscini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme naslednji

sklep:

71. Skup$c&ina za ¢lana nadzornega sveta, ki predstavlja kapital, izvoli dr. Igorja Husti¢a, in sicer za Stiriletni
mandat, ki za¢ne teci 9. 9. 2026.

7.2. Skupsc€ina za ¢lana nadzornega sveta, ki predstavlja kapital, izvoli Marka Bostjanci€a, in sicer za Stiriletni
mandat, ki zaCne teci 9. 9. 2026.

7.3. Skup$éina za &lanico nadzornega sveta, ki predstavlja kapital, izvoli mag. Alenko Cok Pangersi¢, in sicer
za Stiriletni mandat, ki za¢ne teci 9. 9. 2026.

7.4. Skup$éina za ¢&lanico nadzornega sveta, ki predstavija kapital, izvoli mag. Matejo Cuk Orel, in sicer za
Stiriletni mandat, ki zaéne teci 9. 9. 2026.

Obrazlozitev:

Na podlagi 26. ¢lena Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., ima nadzorni svet devet ¢lanov, od katerih je Sest
Clanov predstavnikov kapitala. Skup$€ina je na svoji 35. seji dne 9.9.2022 za c&lane nadzornega sveta,
predstavnike kapitala, izvolila:

- mag. Zigo Debeljaka,

- Marka Bostjanci¢a,

- mag. Alenko Cok Pangersi¢ in

- mag. Matejo Cuk Orel;

ki jim je Stiriletni mandat zacel te€i 9. 9. 2022 in se jim izteCe 8. 9. 2026. Zato je potrebno izvoliti Stiri ¢lane
nadzornega sveta, predstavnike kapitala.

Nadzorni svet je pooblastil kadrovsko komisijo nadzornega sveta Telekoma Slovenije, d.d., za izvedbo postopka
nominacije in vrednotenja kandidatov za ¢&lana nadzornega sveta. Kandidata dr. Igorja Husti¢a je na pobudo
kadrovske komisije predlagal Slovenski drzavni holding, d.d.

Po izvedenih postopkih nadzorni svet skups¢ini delniCarjev Telekoma Slovenije, d.d., predlaga, da za Stiriletno
mandatno obdobje, ki pricne teci z dnem 9. 9. 2026, za Clane nadzornega sveta, ki predstavljajo kapital, izvoli:

- dr. Igorja Hustica,

- Marka Bostjanéica,

- mag. Alenko Cok Pangersi¢ in

- mag. Matejo Cuk Orel.

Dr. Igor Husti¢, je univerzitetni diplomirani ekonomist in doktor znanosti s podrocja poslovnih ved, ki ima obseZne
managerske in nadzorniSke izkusnje. Trenutno opravlja funkcijo direktorja druzbe Tovarna olja Gea d.o.o. ter
prokurista druzbe Vital Mestinje, d.o.o0. V svoiji karieri je zasedal najvisje vodstvene funkcije v razli¢nih slovenskih
in mednarodnih druzbah ter opravljal naloge predsednika uprave, direktorja in ¢lana oziroma predsednika nadzornih
svetov. Njegove klju¢ne kompetence obsegajo strateSko vodenje, korporativno upravljanje, poslovne finance in
upravljanje poslovnih procesov.

Marko Bostjanci¢ je univerzitetni diplomirani pravnik. Ima ve¢ kot 30 let delovnih izkuSenj na podrocju
telekomunikacij in je direktor druzbe MIBO komunikacije, ki se v Bosni in Hercegovini ukvarja s sistemsko integracijo
IKT.

Mag. Alenka Cok Pangersi¢ je univerzitetna diplomirana inZenirka fizike ter magistrica poslovanja in organizacije,
MBA. Na podro¢ju upravljanja premozenja ima ve¢ kot 20 let izkuSenj, ve€ kot 15 let je vodila Sektor za upravljanje
premozenja v Modri zavarovalnici, d.d. Je svetovalka uprave Modre zavarovalnice, d.d., ob tem pa v tej druzbi vodi
tudi projekt uvajanja trajnostnega poslovanja.
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Mag. Mateja Cuk Orel je univerzitetna diplomirana pravnica Univerze v Ljubljani in magistrica pravnih znanosti
Univerze v Amsterdamu. Je odvetnica in mediatorka Okroznega sodiS€a v Ljubljani ter Mediacijskega centra
Odvetniske zbornice Slovenije.

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Ziga Debeljak, I.r.
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Gradivo k 8. to¢ki dnevnega reda:

IMENOVANJE REVIZORJA ZA REVIDIRANJE RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POROCILA O
TRAJNOSTNOSTI ZA POSLOVNA LETA 2026, 2027 IN 2028

Nadzorni svet druzbe predlaga Skupscini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme naslednji

sklep:

8.1. Skup$c&ina druzbe imenuje revizijsko druzbo DELOITTE REVIZIJA d.o.0. za revidiranje racunovodskih
izkazov in za dajanje zagotovil glede porocila o trajnostnosti Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom
Slovenije, d.d., za poslovna leta 2026, 2027 in 2028.

Obrazlozitev:

Nadzorni svet na podlagi 281. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1) in v skladu z Zakonom
o revidiranju predlaga skup$cini, da za revidiranje raunovodskih izkazov in za dajanje zagotovil glede porocila o
trajnostnosti za poslovna leta 2026, 2027 in 2028 imenuje predlagano revizijsko druzbo. Predlog nadzornega sveta
v skladu s Cetrtim odstavkom 281. ¢lena ZGD-1 temelji na predlogu revizijske komisije.

Revizijska komisija Nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., skladno z 2. to¢ko 16. ¢lena Uredbe EU
537/2014 in po izvedenem postopku, ki sodi v pristojnost revizijske komisije za izbor zakonite revizijske druzbe za
obvezno revizijo racunovodskih izkazov Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije, d.d., za obdobje
2026-2028 predlaga obnovitev revizijskega posla z druzbo Deloitte revizija d.o.o0. Revizijska komisija Nadzornega
sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., na podlagi izvedenega postopka ugotavlja:

- Druzba Deloitte revizija d.o.o. je v preteklem triletnem obdobju izkazala visoko stopnjo strokovnosti, odzivnosti,
konstruktivhega pristopa pri reSevanju odprtih dilem in poznavanja specifike poslovanja druzbe Telekom
Slovenije, d.d., in posameznih odvisnih druzb Skupine Telekom Slovenije.

- Z obnovitvijo posla je zagotovljena kontinuiteta dela, kar omogo&a ohranitev Ze vzpostavljenih revizijskih
pristopov.

- Obstojeta revizijska ekipa je seznanjena z notranjimi kontrolami, informacijskimi sistemi in s kljuénimi
poslovnimi procesi Telekoma Slovenije, d.d., in ostalih druzb Skupine Telekom Slovenije, kar zmanjSuje
potrebo po dodatnih uvodnih postopkih in zagotavlja vecjo ¢asovno uginkovitost.

- Ponudba druzbe Deloitte revizija d.o.0. za prihodnje triletno obdobje je trzno primerljiva, ekonomsko
utemeljena (ne predstavlja bistvenega povec€anja cene glede na preteklo obdobje) in zagotavlja ustrezno
kakovost revizijskega procesa.

- Skladno s Smernicami za spremljanje neodvisnosti revizorja raunovodskih izkazov druzbe Telekom Slovenije,
d.d., in Skupine Telekom Slovenije druzba Telekom Slovenije, d.d., zagotavlja menjavo revizorja vsaj vsakih
Sest let. Z obnovitvijo posla za naslednje triletno obdobje 2026—2028 bo druzba Deloitte revizija d.o.o. vlogo
revizorja Telekoma Slovenije, d.d., in Skupine Telekom Slovenije opravljala skupno Sest let.

- Na podlagi vseh dostopnih dokumentov in informacij, podanih s strani druzbe Deloitte revizija d.o.o. in
strokovnih sluzb druzbe Telekom Slovenije, d.d., Revizijska komisija Nadzornega sveta druzbe Telekom
Slovenije, d.d., ocenjuje, da druzba Deloitte revizija d.o0.0. opravlja storitve za Telekom Slovenije, d.d., in ostale
druzbe Skupine Telekom Slovenije neodvisno. Prav tako druzba Deloitte revizija d.o.o0. v zadnjih treh letih ni
imela izdanih odredb oziroma ukrepov s strani regulatorja — Agencije za javni nadzor nad revidiranjem (ANR).

Druzba Deloitte revizija d.o.0. je zadnji dve leti opravljala za Telekom Slovenije, d.d., tudi storitev omejenega
zagotovila o porocilu o trajnostnosti. Tudi na tem podrocju je revizor opravil svoje delo strokovno, kakovostno in
pravocasno. Ponudba druzbe Deloitte revizija d.o.o. za prihodnje triletno obdobije je tudi v tem delu trzno primerljiva,
ekonomsko utemeljena in zagotavlja ustrezno kakovost revizijskega procesa. Zaradi pozitivnih izkuSenj in lazje
uskladitve dela, nepodvajanja dela, hitrejSega in ulinkovitejSega razreSevanja odprtih dilem Revizijska komisija
Nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., tudi za storitev omejenega zagotovila o poro€ilu o trajnostnosti
za obdobje 2026—2028 predlaga obnovitev revizijskega posla z druzbo Deloitte revizija d.o.o.
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Na priporocilo revizijske komisije o izboru revizijske druzbe ni vplivala tretja oseba. Prav tako po vedenju revizijske
komisije v zvezi s priporoCilom ni sprejeta klavzula ene od vrst iz Sestega odstavka 16. ¢lena Uredbe EU $t.
537/2014.

Predsednik nadzornega sveta:
mag. Ziga Debeljak, I.r
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Gradivo k 9. to¢ki dnevnega reda:

SPREMEMBE STATUTA DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D.

Uprava in Nadzorni svet druzbe predlagata Skups¢ini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme naslednji

9.1.

sklep:
Skup$c&ina sprejme spremembe in dopolnitve statuta druzbe, in sicer:
Prvi odstavek 5. ¢lena Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., se spremeni tako, da se po novem glasi:
»Dejavnosti druzbe so:

18.110 Tiskanje ¢asopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

26.110 Proizvodnja elektronskih komponent

26.120 Proizvodnja elektronskih plos¢

26.200 Proizvodnja racunalnikov in perifernih naprav

26.300 Proizvodnja komunikacijskih naprav

27.900 Proizvodnja drugih elektriénih naprav

28.290 Proizvodnja drugih strojev in naprav za sploSne namene, d. n.
29.310 Proizvodnja elektricne in elektronske opreme za motorna vozila
33.120 Popravila in vzdrzevanje strojev in naprav

33.130 Popravila in vzdrZzevanje elektronskih in opti¢nih naprav

33.140 Popravila in vzdrZevanje elektri¢nih naprav

33.190 Popravila in vzdrZzevanje drugih naprav

33.200 Montaza industrijskih strojev in naprav

35.120 Proizvodnja elektricne energije iz obnovijivih virov

35.130 Prenos elektricne energije

35.140 Distribucija elektricne energije

35.150 Trgovanje z elektricno energijo

35.160 Shranjevanje elektricne energije

35.230 Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi

42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije
42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje, d. n.

43.110 Ru$enje objektov

43.120 Zemeljska pripravijalna dela

43.210 Elektroinstalacije

43.220 Vodovodne, grelne in hladilne instalacije

43.240 Druge inStalacije pri gradnjah

43.990 Druga specializirana gradbena dela, d. n.

46.180 Posrednistvo pri prodaji na debelo drugih specializiranih izdelkov
46.190 Posrednistvo pri nespecializirani prodaji na debelo

46.460 Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki in medicinskimi izdelki
46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

46.500 Trgovina na debelo z napravami za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo
46.710 Trgovina na debelo z motornimi vozili

46.720 Trgovina na debelo z deli in opremo za motorna vozila

46.730 Trgovina na debelo z motornimi kolesi ter deli in opremo zanje
46.810 Trgovina na debelo s trdimi, tekoCimi in plinastimi gorivi ter povezanimi proizvodi
46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

47.110 Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z Zivili, pijacami ali toba&nimi izdelki
47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

47.210 Trgovina na drobno s sadjem in zelenjavo

47.220 Trgovina na drobno z mesom in mesnimi izdelki
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47.260
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47.400
47.510
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47.550
47.610
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47.622
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47.710
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47.790
47.810
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56.111
56.120
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58.110
58.120
58.130
58.190
58.210
58.290
59.200
60.200
60.390
61.100
61.200
61.900
62.100
62.200

62.900
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Trgovina na drobno z ribami, raki, mehkuZzci
Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slas¢icami
Trgovina na drobno s pijacami
Trgovina na drobno s tobacnimi izdelki
Trgovina na drobno z drugimi Zivili
Trgovina na drobno z racunalniskimi in komunikacijskimi napravam
Trgovina na drobno s tekstilom
Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki, gradbenim materialom, barvami in steklom
Trgovina na drobno s preprogami, talnimi in stenskimi oblogami
Trgovina na drobno z elektricnimi gospodinjskimi napravami
Trgovina na drobno s pohiStvom, svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za gospodinjstvo
Trgovina na drobno s knjigami
Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb$¢inami
Trgovina na drobno s $portno opremo
Trgovina na drobno z igrami in igraami
Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.
Trgovina na drobno z oblacili
Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki
Trgovina na drobno s farmacevtskimi izdelki
Trgovina na drobno z medicinskimi in ortopedskimi pripomocki
Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
Trgovina na drobno v cvetlicarnah
Trgovina na drobno z vrtnarsko opremo in hisnimi Zivalmi
Trgovina na drobno z urami in nakitom
Trgovina na drobno z drugim novim blagom
Trgovina na drobno z rabljenim blagom
Trgovina na drobno z motornimi vozili
Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila
Trgovina na drobno z motornimi kolesi ter deli in opremo zanje
PosredniSke dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
PosredniSke dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
Linijski cestni potniSki prevoz
Posebni cestni potniski prevoz
Storitve potniskega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom
Drug kopenski potniski prevoz, d. n.
Cestni tovorni prevoz
Pomorski potniski prevoz
Skladis¢enje
Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
Pocitniski domovi in letovis¢a
Planinski domovi in mladinska prenocis¢a
Druge nastanitve za krajSi Cas
Gostilne in restavracije
Mobilna streZzba hrane
StreZba pijac
Izdajanje knjig
Izdajanje ¢asopisov
Izdajanje revij in druge periodike
Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme
Izdajanje videoiger
Drugo izdajanje programske opreme
Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij
Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov
Druge dejavnosti distribucije vsebin
Telekomunikacijske dejavnosti po vodih, brezZi¢ne in satelitske telekomunikacijske dejavnosti
Preprodaja telekomunikacijskih storitev in posredniSke storitve v zvezi s telekomunikacijami
Druge telekomunikacijske dejavnosti
Racunalnisko programiranje
Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih naprav in
sistemov
Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
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63.100 Dejavnosti v zvezi z raGunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter povezane
dejavnosti

63.910 Dejavnosti spletnih iskalnikov

63.920 Druge informacijske dejavnosti

64.190 Drugo denarno posrednistvo

64.210 Dejavnost holdingov

64.220 Dejavnost prehodnih struktur financiranja

64.910 Dejavnost financ¢nega zakupa

64.920 Drugo kreditiranje

64.990 Druge dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov, d. n.

65.120 Dejavnosti zavarovanja, razen Ziviljenjskega

65.300 Dejavnost pokojninskih skladov

66.110 Upravijanje financnih trgov

66.190 Druge pomoZzne dejavnosti za financne storitve, razen za zavarovalnistvo in pokojninske sklade

68.110 Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

69.109 Druge pravne dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

70.100 Dejavnost uprav podjetij

70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

71.111 Arhitekturno projektiranje

71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

71.200 Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju naravoslovja in tehnologije

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

73.300 Dejavnost stikov z javnostjo

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup

77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zaScitenih del

80.090 Varovanje, d. n.

82.100 PisarniSke dejavnosti

82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.920 Pakiranje

82.990 Druge spremijajoce poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost

86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe

88.910 Dnevno varstvo otrok

88.999 Drugo drugje nerazvrd¢eno socialno varstvo brez nastanitve

91.110 Dejavnost knjiZznic

91.120 Dejavnost arhivov

93.190 Sportne dejavnosti, d. n.

93.299 Drugje nerazvrS¢ene dejavnosti za prosti ¢as

95.100 Popravila in vzdrZzevanje racunalnikov in komunikacijskih naprav

95.210 Popravila in vzdrZzevanje elektronskih naprav za Siroko rabo

95.320 Popravila in vzdrZzevanje motornih koles

96.999 Druge drugje nerazvr§¢ene osebne storitve«

2. Cetrti odstavek 22. ¢lena Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., se spremeni tako, da se po novem glasi:

»Uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta pri naslednjih zadevah:

1. Sklepanje pravnih poslov za nabavo blaga oziroma storitev in za izvedbo investicij, ki v
posameznem primeru presegajo znesek 5.000.000,00 (pet milijonov) EUR, razen za blago in storitve,
namenjenih za nadaljnjo prodajo,
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2. odprodaja osnovnih sredstev, ki v posameznem primeru presega znesek 1.000.000,00 (milijon)
EUR,

3. odpis osnovnih sredstev, katerih knjigovodska vrednost v posameznem primeru presega znesek
1.000.000,00 (milijon) EUR,

4. najemanje dolgoro¢nih posojil in dajanje posojil, ki v posameznem primeru presega znesek
3.000.000,00 (tri milijone) EUR,

5. izdajanje dolgoroénih obveznic ali drugih dolgorocnih dolZzniSkih vrednostnih papirjev s strani
druZbe,

6. dajanje poroS8tev in garancij z izjemo:

- poro8tev in garancij, ki jih druzba daje tretjim osebam in s katerimi jamci za obveznosti svojih
odvisnih druzb, ki so predmet rednega poslovanja (npr. t. i. korporativne garancije),

- solidarne odgovornosti za soponudnike v ponudbah v postopkih javnih narodil, kjer druzba nastopa
kot eden izmed soponudnikov v skupni ponudbi s tretjimi osebami,

7. dovolitev hipotek,

8. k sklepom, ki jih druzba sprejme kot ustanovitelj oziroma druzbenik v odvisnih druzbah, v primerih,
ki jih dolo¢a veljavna zakonodaja ali ustanovitveni akt posamezne odvisne druzbe, in sicer izkljucno v tistih
primerih odlocitev o poslih odvisnih druzb, ko uprava skladno s prvo do sedmo tocko tega odstavka
potrebuje soglasje nadzornega sveta za posle in odlocitve druzbe. «

3. Drugi odstavek 43. ¢lena Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., se izbrie, tako da se 43. ¢len po novem
glasi:

»O ustanovitvi, nakupu, prodaji in prenehanju odvisne druZzbe odlo¢a uprava s soglasjem nadzornega
sveta.«.

9.2 Skup&€ina sprejme Cistopis Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., ki poleg navedenih sprememb vsebuje
tudi redakcijske, slovni¢ne in pravopisne popravke, ki ne posegajo v vsebino Statuta druzbe Telekom
Slovenije, d.d.

Obrazlozitev:

Na podlagi rednega pregleda in posodobitve kljuénih korporativnih aktov druzbe Telekom Slovenije, d.d., je
pripravljen predlog sprememb Statuta druZbe Telekom Slovenije, d.d. (v nhadaljevanju: Statut). Spremembe izhajajo
iz potreb po:

- i uskI:ditvi dejavnosti druzbe z novo veljavno Standardno klasifikacijo dejavnosti (v nadaljevanju: SKD) 2025,

- bolj jasnem in nedvoumnem zapisu pristojnosti nadzornega sveta,

- revalorizaciji vrednostnih pragov, dolo€enih v 23. &lenu Statuta,

- izbrisu dolo¢be iz drugega odstavka 43. ¢lena Statuta.

Uskladitev dejavnosti druzbe po SKD 2025 (5. ¢len Statuta)

Zdnem 1. 1. 2025 je zacela veljati nova Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 27/24, 45/25),
ki uvaja posodobljene in razsirjene klasifikacijske skupine. Dejavnosti druzbe je potrebno posodobiti, saj dosedanja
vsebina temelji na SKD 2008 in zato v celoti ne sledi novi ureditvi.

Skladno z navedenim se v Statutu spremeni in dopolni besedilo poglavja, ki opredeljuje registrirane dejavnosti
druzbe. Posodobitev zagotavlja formalno usklajenost s pravnim redom Republike Slovenije, odraza dejansko Sirino
poslovanja druzbe, preprecuje tveganja v postopkih pridobivanja drzavnih pomodi javnih narocil in poro€anja. Gre
izkljuéno za nomotehniéno in usklajevalno spremembo, brez vpliva na strategijo poslovanja.

Prav tako je dejavnosti, usklajene z SKD 2025, zaradi drugacnega Stevilenja potrebno nanizati po Stevilénem
vrstnem redu od najmanjSe do najvecje Stevilske vrednosti.

Jasnejsi zapis pristojnosti nadzornega sveta in zviSanje vrednostnih pragov (23. élen Statuta)

V veljavnem 23. ¢lenu Statuta so navedene odlocitve, za katere uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta. Na
podlagi analize in ob upoStevanju dobrih praks korporativhega upravljanja je predlagano terminolosko in
nomotehni¢no izboljSanje zapisa.
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Dikcija "posli, ki za druzbo ustvarjajo obveznost", je vsebinsko odprta in omogoca Stevilne interpretacije. V dosedanji
praksi odlo¢anja nadzornega sveta druzbe se je izoblikovalo staliS¢e, da dikcija predstavlja posle, s katerimi druzba
kupuje oziroma nabavlja blago in storitve. Interpretacija, kot je predlagana v spremembi Statuta, se uporablja ze
sedaj. Zaradi navedenega predlagamo, da se besedilo Statuta v tem delu spremeni na nacin, da se besedilo
»sklepanje pravnih poslov, ki za druzbo predstavijajo obveznost«, zamenja z besedilom »sklepanje pravnih poslov
za nabavo blaga oziroma storitev in za izvedbo investicij«.

Glede dikcije »blago in storitve, namenjenih za nadaljnjo prodajo«, je v druzbi izoblikovano pravno staliS¢e, da
tovrstni posli pomenijo tako blago in storitve, ki jih druzba neposredno proda naprej (npr. telefonski aparati), kot tudi
blago in storitve, ki jih druzba sicer ne proda neposredno naprej, jih pa v okviru ponujanja svojih storitev prepusti v
uporabo konénemu uporabniku (npr. pravice za distribucijo TV programov konénim uporabnikom, NEO Smartbox-i

ipd).

Obstojeci vrednostni pragovi izvirajo iz obdobja konverzije iz tolarjev (v nadaljevanju: SIT) v evre (v nadaljevanju:
EUR). Ker od leta 2007, ko so se zneski spremenili iz SIT v EUR in ustrezno povisali, ni bila izvedena revalorizacija,
so pragovi postali nesorazmerno nizki glede na inflacijske trende, rast obsega poslovanja in spremenjene trzne
vrednosti poslovnih transakcij.

Glede na rezultate analize se predlaga zviSanje mejnih vrednosti, in sicer za:
- sklepanje pravnih poslov za nabavo blaga oziroma storitev in za izvedbo investicij, razen za blago in storitve,

namenjenih za nadaljnjo prodajo, z 2.000.000,00 (dveh milijonov) EUR na 5.000.000,00 (pet milijonov) EUR,

- odprodajo osnovnih sredstev s 100.000,00 (sto tiso¢) EUR na 1.000.000,00 (milijon) EUR,

- odpis osnovnih sredstev po knjigovodski vrednosti s 100.000,00 (sto tiso¢) EUR na 1.000.000,00 (milijon) EUR
in

- najemanje dolgorocnih posojil in dajanje posojil z 2.000.000,00 (dveh milijonov) EUR na 3.000.000,00 (tri
milijone) EUR.

Predlagane spremembe zneskov ohranjajo dejanski prvotni namen omejitev, zagotavljajo vec€jo ucinkovitost
upravljanja in hkrati ohranjajo nadzor nad strateSko pomembnimi odloCitvami.

Izbris drugega odstavka 43. €lena Statuta

Veljavni drugi odstavek 43. ¢lena Statuta doloCa, da uprava s soglasjem nadzornega sveta imenuje poslovodje,
¢lane nadzornih svetov in €lane upravnih odborov odvisnih druzb, razen predstavnikov delavcev.

Analiza je pokazala, da je dolo¢ba preziveta in v praksi ni ve€ skladna z upravljavskimi modeli odvisnih druzb.
Imenovanje direktorjev odvisnih druzb poteka skladno z internimi pravili in s postopki s kadrovskega podrocja ter
pod nadzorom pristojnega ¢lana uprave, odgovornega za posamezno odvisno druzbo. Preostale doloCbe Statuta
pa Ze zadostno urejajo razmerja med druzbo kot ustanoviteljem oziroma edinim druZbenikom in organi odvisnih
druzb.

Redakcijski, slovni€ni in pravopisni popravki

Statut druzbe Telekom Slovenije, d.d., poleg navedenih sprememb vsebuje tudi redakcijske, slovniéne in pravopisne
popravke, ki ne posegajo v vsebino Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, I.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
Prilogi:

- Statut druzbe Telekom Slovenije, d.d. — Cistopis,
- Statut druzbe Telekom Slovenije, d.d. — sledi spremembam.
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Cistopis Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., ki obsega:

Statut druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejet na 4. seji skup$c¢ine dne 10.8.2001 (desetega avgusta
dvatiso€ena), z veljavnostjo od 31.8.2001 (enaintridesetega avgusta dvatisoCena),

Prve spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 6. seji skupsc€ine dne
24.07.2002 (stiriindvajsetega julija dvatisoédva), z veljavnostjo od 23.09.2002 (triindvajsetega septembra
dvatisoc¢dva),

Druge spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 7. seji skup$cine dne
11.06.2003 (enajstega junija dvatisoctri), z veljavnostjo od 22.07.2003 (dvaindvajsetega julija dvatisodtri),
Tretje spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 9. seji skupScine dne
26.04.2005 (Sestindvajsetega aprila dvatisoCpet), z veljavnostjo od 05.05.2005 (petega maja dvatisocpet),
Cetrte spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 10. seji skupséine dne
26.08.2005 (Sestindvajsetega avgusta dvatisoCpet), z veljavnostjo od 16.09.2005 (Sestnajstega septembra
dvatisocpet),

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 12. seji skupscine dne 30.06.2006
(tridesetega junija dvatiso¢Sest), z veljavnostjo od 31.07.2006 (enaintridesetega julija dvatiso¢Sest)

Uskladitev dolo¢b Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d. s preraCunom osnovnega kapitala v evre, sprejete na
21. seji nadzornega sveta dne 15.01.2007 (petnajstega januarja dvatisoCsedem) v skladu s pooblastilom
skupscine z dne 30.06.2006 (tridesetega junija dvatisocSest),

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 13. seji skup$cine dne 26.06.2007
(Sestindvajsetega junija dvatisosedem), z veljavnostjo od 25.07.2007 (petindvajsetega julija dvatiso€sedem),
Spremembe Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 14. seji skupS€ine dne 30.06.2008 (tridesetega
junija dvatisoCosem), z veljavnostjo od 21.08.2008 (enaindvajsetega avgusta dvatiso€osem),

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 17. seji skupscine dne 01.07.2010
(prvega julija dvatiso¢deset), z veljavnostjo od 06.07.2010 (Sestega julija dvatisocdeset),

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 20. seji skup$cine dne 31.08.2011
(enaintridesetega avgusta dvatisoenajst), z veljavnostjo od 05.09.2011 (petega septembra dvatisoCenajst),
Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 21. seji skupscine dne 07.03.2012
(sedmega marca dvatiso¢dvanajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 24. seji skup&€ine dne 01.07.2013
(prvega julija dvatisoctrinajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 27. seji skups&ine dne 13.05.2016
(trinajstega maja dvatisoCSestnajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 28. seji skupscine dne 21.04.2017
(enaindvajsetega aprila dvatisoésedemnajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 32. seji skups&ine dne 21.01.2021
(enaindvajsetega januarja dvatiso€enaindvajset), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 34. seji skupscine dne 16.06.2022
(Sestnajstega junija dvatisoCedvaindvajset), z veljavnostjo od vpisa v sodni register

v besedilu:

STATUT DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D.

SPLOSNI DOLOCBI

1. élen

Telekom Slovenije, d.d., nastane s preoblikovanjem javnega podjetja Telekom Slovenije, d.d., katerega ustanovitel;j
je Republika Slovenija, na podlagi Zakona o telekomunikacijah (Uradni list RS, §t. 30/ 01).

Telekom Slovenije, d.d., je delniSka druzba.

Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljnjem besedilu: druzba), je pravni naslednik javnega podjetja Telekom Slovenije,
d.d., vpisanega v sodni register pri OkroZznem sodiS¢€u v Ljubljani pod vioZno Stevilko 1/24624/00.

2. Clen

Glavni cilji druzbe so, da:

maksimira vrednost druzbe,
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— dolgoroéno ustvarja vrednost za delni¢arje,
— uposteva socialne in okoljske vidike poslovanja z namenom zagotavljanja trajnostnega razvoja druzbe,
— izvaja javne telekomunikacijske storitve v skladu s predpisi,
— nudi in opravlja telekomunikacijske in druge storitve, ki jih zahteva trg, in zadovoljuje potrebe svojih uporabnikov,
— stalno izboljSuje zanesljivost in kakovost z uvajanjem celovitega sistema za zagotavljanje kakovosti,
— uvaja nove donosne in tehnolodko ucinkovite telekomunikacijske storitve ter Siri dostopnost obstojecih storitev,

kjer in ko je to ekonomsko upravi¢eno, ter pri tem daje prednost razvoju in tehnoloski posodobitvi,

— ustvarja dobro delovno okolje, v katerem imajo zaposleni moznost razviti in uveljaviti svoje sposobnosti.

Il FIRMA IN SEDEZ
3. ¢len
Firma druzbe je: TELEKOM SLOVENIJE, d.d.
Poleg firme se lahko uporablja tudi graficna izvedba firme v celoti ali v njenem delu, kot to dolo¢i uprava druzbe.
Sedez druzbe je: Ljubljana.
O spremembi kraja sedeza druzbe odlo¢a skups¢ina.
4. ¢len
Stampilika vsebuije besedilo: Telekom Slovenije, d.d.

Uprava druzbe podrobneje doloci obliko, rabo in oznacbo Stampiljke druzbe.

ll. DEJAVNOST DRUZBE
5. ¢len
Dejavnosti druzbe so:

18.110 Tiskanje asopisov

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

26.110 Proizvodnja elektronskih komponent

26.120 Proizvodnja elektronskih plos¢

26.200 Proizvodnja ragunalnikov in perifernih naprav

26.300 Proizvodnja komunikacijskih naprav

27.900 Proizvodnja drugih elektri¢nih naprav

28.290 Proizvodnja drugih strojev in naprav za sploSne namene, d. n.
29.310 Proizvodnja elektri¢ne in elektronske opreme za motorna vozila
33.120 Popravila in vzdrzevanje strojev in naprav

33.130 Popravila in vzdrzevanje elektronskih in opti¢nih naprav
33.140 Popravila in vzdrzevanje elektrinih naprav

33.190 Popravila in vzdrZzevanje drugih naprav

33.200 MontaZa industrijskih strojev in naprav

35.120 Proizvodnja elektri€ne energije iz obnovljivih virov

35.130 Prenos elektri¢ne energije

35.140 Distribucija elektri¢ne energije

35.150 Trgovanije z elektri¢éno energijo

35.160 Shranjevanje elektricne energije

35.230 Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezZi

42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije
42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje, d. n.

43.110 Rusenje objektov

43.120 Zemeljska pripravljalna dela
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43.210
43.220
43.240
43.990
46.180
46.190
46.460
46.490
46.500
46.710
46.720
46.730
46.810
46.900
47.110
47.120
47.210
47.220
47.230
47.240
47.250
47.260
47.270
47.400
47.510
47.520
47.530
47.540
47.550
47.610
47.621
47.622
47.630
47.640
47.690
47.710
47.720
47.730
47.740
47.750
47.761
47.762
47.770
47.780
47.790
47.810
47.820
47.830
47.910
47.920
49.310
49.320
49.330
49.390
49.410
50.100
52.100
55.100
55.201
55.204
55.209
56.111
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Elektroinstalacije
Vodovodne, grelne in hladilne inStalacije
Druge instalacije pri gradnjah
Druga specializirana gradbena dela, d. n.
Posrednistvo pri prodaji na debelo drugih specializiranih izdelkov
Posrednistvo pri nespecializirani prodaji na debelo
Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki in medicinskimi izdelki
Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe
Trgovina na debelo z napravami za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo
Trgovina na debelo z motornimi vozili
Trgovina na debelo z deli in opremo za motorna vozila
Trgovina na debelo z motornimi kolesi ter deli in opremo zanje
Trgovina na debelo s trdimi, teko&imi in plinastimi gorivi ter povezanimi proizvodi
Nespecializirana trgovina na debelo
Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z Zivili, pijacami ali tobaénimi izdelki
Druga nespecializirana trgovina na drobno
Trgovina na drobno s sadjem in zelenjavo
Trgovina na drobno z mesom in mesnimi izdelki
Trgovina na drobno z ribami, raki, mehkuzci
Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slas€icami
Trgovina na drobno s pija¢ami
Trgovina na drobno s tobacnimi izdelki
Trgovina na drobno z drugimi Zivili
Trgovina na drobno z ra¢unalniskimi in komunikacijskimi napravam
Trgovina na drobno s tekstilom
Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki, gradbenim materialom, barvami in steklom
Trgovina na drobno s preprogami, talnimi in stenskimi oblogami
Trgovina na drobno z elektri€nimi gospodinjskimi napravami
Trgovina na drobno s pohistvom, svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za gospodinjstvo
Trgovina na drobno s knjigami
Trgovina na drobno s &asopisi in revijami
Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs&inami
Trgovina na drobno s $portno opremo
Trgovina na drobno z igrami in igragami
Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.
Trgovina na drobno z oblagili
Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki
Trgovina na drobno s farmacevtskimi izdelki
Trgovina na drobno z medicinskimi in ortopedskimi pripomocki
Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
Trgovina na drobno v cvetli¢arnah
Trgovina na drobno z vrtnarsko opremo in hidnimi Zivalmi
Trgovina na drobno z urami in nakitom
Trgovina na drobno z drugim novim blagom
Trgovina na drobno z rabljenim blagom
Trgovina na drobno z motornimi vozili
Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila
Trgovina na drobno z motornimi kolesi ter deli in opremo zanje
Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
Linijski cestni potniSki prevoz
Posebni cestni potniski prevoz
Storitve potniSkega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom
Drug kopenski potniski prevoz, d. n.
Cestni tovorni prevoz
Pomorski potniski prevoz
SkladisCenje
Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
Pocitniski domovi in letovis€a
Planinski domovi in mladinska prenocis¢a
Druge nastanitve za krajsi ¢as
Gostilne in restavracije
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Mobilna strezba hrane
Strezba pijac
Izdajanje knjig
Izdajanje Casopisov
Izdajanje revij in druge periodike
Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme
Izdajanje videoiger
Drugo izdajanje programske opreme
Snemanije in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij
Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov
Druge dejavnosti distribucije vsebin
Telekomunikacijske dejavnosti po vodih, brezZi¢ne in satelitske telekomunikacijske dejavnosti
Preprodaja telekomunikacijskih storitev in posrednisSke storitve v zvezi s telekomunikacijami
Druge telekomunikacijske dejavnosti
Racunalnisko programiranje
Svetovanje o ra¢unalniSkih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih naprav in sistemov
Druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
Dejavnosti v zvezi z racunalniSko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter povezane
dejavnosti
Dejavnosti spletnih iskalnikov
Druge informacijske dejavnosti
Drugo denarno posrednistvo
Dejavnost holdingov
Dejavnost prehodnih struktur financiranja
Dejavnost finanénega zakupa
Drugo kreditiranje
Druge dejavnosti finan¢nih storitev, razen zavarovalniStva in dejavnosti pokojninskih skladov, d. n.
Dejavnosti zavarovanja, razen Zzivljenjskega
Dejavnost pokojninskih skladov
Upravljanje finanénih trgov
Druge pomoZne dejavnosti za finan¢ne storitve, razen za zavarovalnidtvo in pokojninske sklade
Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami
Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
Druge pravne dejavnosti
Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Dejavnost uprav podijetij
Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje
Arhitekturno projektiranje
Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju naravoslovja in tehnologije
Raziskovanje trga in javnega mnenja
Dejavnost stikov z javnostjo
Fotografska dejavnost
Prevajanje in tolmacenje
Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
Dajanje pisarniS8ke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup
Dajanje vodnih plovil v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
Varovanje, d. n.
PisarniSke dejavnosti
Dejavnost klicnih centrov
Pakiranje
Druge spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, d. n.
Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
PomozZne dejavnosti za izobraZzevanje, d. n.
Splosna zunajbolnisSni€na zdravstvena dejavnost
Specializirana zdravstvena dejavnost
Druge dejavnosti za zdravje, d. n.
Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe
Dnevno varstvo otrok
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88.999 Drugo drugje nerazvrd€eno socialno varstvo brez nastanitve

91.110 Dejavnost knjiznic

91.120 Dejavnost arhivov

93.190 Sportne dejavnosti, d. n.

93.299 Drugje nerazvrdCene dejavnosti za prosti ¢as

95.100 Popravila in vzdrzevanje racunalnikov in komunikacijskih naprav

95.210 Popravila in vzdrzevanje elektronskih naprav za Siroko rabo

95.320 Popravila in vzdrzevanje motornih koles

96.999 Druge drugje nerazvriCene osebne storitve

Uprava druzbe lahko sama uskladi morebitne spremembe dejavnosti s standardno klasifikacijo dejavnosti.
6. Clen

Druzba poleg registrirane dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti, potrebne za njen obstoj in izvajanje registriranih

dejavnosti.

IV. ORGANIZACIJA DRUZBE
7. ¢len

Druzba lahko opravlja svojo dejavnost po enotah oziroma podruznicah, kot to dolo€i uprava s splo$nim aktom.

V. OSNOVNI KAPITAL
8. Clen
Osnovni kapital druzbe znaSa 272.720.664,33 (dvestodvainsedemdeset miljonov sedemstodvajset tisoc
SeststostiriinSestdeset 33/100) EUR in je razdeljen na 6.535.478 (Sest milijonov petstopetintridesettisod
Stiristooseminsedemdeset) navadnih imenskih kosovnih delnic.
Navadne delnice so imenske delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:
— pravico do udelezZbe pri upravljanju druzbe,
— pravico do dela dobic¢ka,
— pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali ste€aju druzbe.
9. ¢len
Vse delnice so v celoti vplacane.
Delnice so izdane v nematerializirani obliki.

10. élen

Prenos imenskih delnic je izvr8en veljavno po dologbah posebnega zakona.

V.a PRIDOBIVANJE LASTNIH DELNIC
10. a ¢len
Druzba sme pridobivati lastne delnice le pod pogoji in za namene, kot jih dolo¢a zakon.
VI. POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA
11. Clen
O povecdanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic, glede vrste ter razreda delnic, odlo¢a skup&cina z vecino

treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Dotedan;ji delni€arji imajo prednostno pravico do vpisa

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekam.si Stran 57 od 86

VloZna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodisce v Ljubljani » osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « matitna Stevilka: 5014018 « identifikacijska Stevilka za DDV: S198511734



* & % TelekomSlovenije
[ J

novih delnic, v sorazmerju z njihovimi delezi v osnovnem kapitalu druzbe. Prednostna pravica se lahko izklju¢i samo
na podlagi sklepa skupscCine, sprejetega z vecino treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

12. ¢len
Uprava druzbe mora najkasneje v 14 (Stirinajstih) dneh od sklepa skup3&ine o povec€anju osnovnega kapitala z
izdajo novih delnic z objavo povabiti dotedanje delni¢arje k vpisu in vplacilu novih delnic v sorazmerju z njihovo
dotedanjo udelezbo. Dotedaniji delni¢arji morajo novo izdane delnice vpisati najkasneje v 30 (tridesetih) dneh od
dneva objave, €e z vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ni drugace dolo¢eno.

13. ¢len

Prednostna pravica se uresni€uje s pisno izjavo, ki jo mora upravi¢enec poslati upravi druzbe v roku, dolo¢enem s
sklepom o izdaiji delnic.

Kolikor dotedanji delnicarji v predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in ne vpisejo izdanih delnic, lahko
uprava prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplailu delnic.

14. €len

Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vplacila delnic so dolo€eni z zakonom in vsakokratnim sklepom skupsc&ine o
izdaji novih delnic.

15. ¢len
Povedanje osnovnega kapitala za¢ne veljati z dnem vpisa v sodni register.

16. Clen
Skups€ina lahko z navadno vecino sklene, da osnovni kapital pove€a s preoblikovanjem drugih postavk lastnega
kapitala v osnovni kapital. Sklep o pove€anju osnovnega kapitala iz drugih postavk lastnega kapitala temelji na
revidirani zadnji letni bilanci stanja.
S povec€anjem osnovnega kapitala po tem €lenu se lahko pove€a osnovni kapital tudi brez izdaje novih delnic, pri
¢emer mora sklep o pove€anju navajati nac¢in povec€anja. Kolikor se izdajo nove delnice, pripadajo dotedanjim
delni¢arjem nove delnice v sorazmerju z njihovimi deleZi v osnovnem kapitalu druzbe. S poveanjem osnovnega
kapitala iz rezerv se te ne smejo zmanjs$ati pod zakonsko dolo¢eno minimalno visino.

17. ¢len
Druzba lahko zmanjSa osnovni kapital, Ce tako zahteva zakon, ali e tako sklene skup$€ina z vecino treh Cetrtin pri
sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. V sklepu se navede razlog oziroma namen zmanjSanja ter nacin
zmanjSanja osnovnega kapitala.
VI. ORGANI DRUZBE

Uprava

18. ¢len

Uprava ima 5 (pet) ¢lanov, in sicer predsednika, podpredsednika, 2 (dva) ¢lana in delavskega direktorja, ki je
imenovan v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Sej uprave se smejo redno udelezevati tudi zaposleni, ki jih dolo€i uprava s svojim sklepom in katerih naloga je, da
zagotavljajo upravi administrativno, organizacijsko in strokovno podporo pri sklicu seje ter tudi na sami seji.

19. ¢len

Predsednika uprave imenuje nadzorni svet, druge €lane uprave pa imenuje nadzorni svet na predlog predsednika
uprave, razen delavskega direktorja, ki ga imenuje na podlagi predloga sveta delavcev.
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Predsednik uprave ima pravico nadzornemu svetu podati predlog kandidata(-ov) za ¢lana(-e) uprave v roku 15
(petnajstih) dni od poziva nadzornega sveta. Nadzorni svet odlo&a o predlogih kandidatov. Ce predsednik uprave v
predvidenem roku ne poda predloga kandidata(-ov) ali e nadzorni svet ne imenuje s strani predsednika uprave
predlaganega(-ih) kandidata(-ov), lahko nadzorni svet po lastni presoji za posameznega kandidata za ¢lana uprave
ponovno pozove predsednika uprave na podajo predloga in/ali uporabi tudi druge naborne poti za iskanje
kandidatov (javni razpis, direktno iskanje).

Mandat predsednika in ostalih ¢lanov uprave traja 4 (stiri) leta z moznostjo ponovnega imenovanja.

Clani uprave naj poleg pogojev, ki so dologeni s predpisi, izpolnjujejo $e naslednje pogoje:
- univerzitetna izobrazba;

- najmanj 5 (pet) let delovnih izkusenj na vodilnih delovnih mestih;

- aktivno znanje najmanj 1 (enega) tujega svetovnega jezika;

- morebitne druge pogoje, ki jih dolo¢i nadzorni svet.

Pogoiji iz prejSnjega odstavka ne veljajo za delavskega direktorja kot ¢lana uprave. Za slednjega pogoje in merila
skupaj dolodita nadzorni svet in svet delavcev.

20. ¢len

Posamezni ¢lan uprave samostojno vodi posle druzbe in sprejema odloditve v okviru poslovnega podroc€ja, ki mu je
dodeljeno s poslovnikom uprave.

Delitev na poslovna podro€ja ne posega v pravila o odgovornosti ¢lanov uprave.
21. ¢len

(Crtan)
22. ¢len

Uprava je sklep&na, €e je pri sklepanju navzoca vsaj polovica njenih &lanov, razen v primeru, ko ta statut doloca,
da uprava sprejema odlocitve soglasno, in je v teh primerih uprava sklep&na, &e so prisotni vsi ¢lani uprave.

Uprava sprejema odlocitve z vecino oddanih glasov vseh ¢lanov uprave, razen v naslednjih zadevah:
— o predlogu lethega poroéila in predlogu uporabe bilanénega dobicka,

— o kadrovskih in socialnih vpra$anjih, povezanih z interesi delavceyv,

ko sprejema odlocitve soglasno.

Kadar uprava sprejema odlo€itve z velino glasov vseh €&lanov uprave, velja v primeru enakega Stevila glasov
odlogitev, za katero je dal svoj glas predsednik uprave.

Uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta pri naslednjih zadevah:

1. sklepanje pravnih poslov za nabavo blaga oziroma storitev in za izvedbo investicij, ki v posameznem
primeru presegajo znesek 5.000.000,00 (pet milijonov) EUR, razen za blago in storitve, namenjenih za
nadaljnjo prodajo,

2. odprodaja osnovnih sredstev, ki v posameznem primeru presega znesek 1.000.000,00 (milijon) EUR,

3. odpis osnovnih sredstev, katerih knjigovodska vrednost v posameznem primeru presega znesek
1.000.000,00 (milijon) EUR,

4. najemanje dolgoroc¢nih posoijil in dajanje posajil, ki v posameznem primeru presega znesek 3.000.000,00
(tri milijone) EUR,

5. izdajanje dolgoro¢nih obveznic ali drugih dolgoro€nih dolzniSkih vrednostnih papirjev s strani druzbe,

6. dajanje poroStev in garancij z izjemo:

—  porostev in garancij, ki jih druzba daje tretjim osebam in s katerimi jamci za obveznosti svojih odvisnih
druzb, ki so predmet rednega poslovanja (npr. t. i. korporativne garancije),

—  solidarne odgovornosti za soponudnike v ponudbah v postopkih javnih narogil, kjer druzba nastopa kot
eden izmed soponudnikov v skupni ponudbi s tretjimi osebami,

7. dovolitev hipotek,

8. k sklepom, ki jih druZzba sprejme kot ustanovitelj oziroma druzbenik v odvisnih druzbah, v primerih, ki jih
doloca veljavna zakonodaja ali ustanovitveni akt posamezne odvisne druzbe, in sicer izkljuéno v tistih
primerih odloCitev o poslih odvisnih druzb, ko uprava skladno s prvo do sedmo tocko tega odstavka
potrebuje soglasje nadzornega sveta za posle in odlo€itve druzbe.
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Uprava najmanj Cetrtletno poro€a nadzornemu svetu zlasti o:

— nacrtovani poslovni politiki;

— donosnosti poslovanja;

— poteku poslov, $e posebej o prometu in finanénemu stanju druzbe;

— poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost in placilno sposobnost druzbe;
— upravljanju s tveganiji;

— kreditni izpostavljenosti;

— poslovanju odvisnih druzb;

— neizterjanih terjatvah, starejSih od enega leta.

23. ¢len

Uprava sprejme poslovnik o svojem delu in o podrobnejsi vsebini podro€ij dela, na€ina dela ter dolo€i poslovna
podro€ja in odgovornosti posameznih ¢lanov.

24. ¢len
Predsednik uprave zastopa in predstavlja druzbo neomejeno.

Vsak ¢lan uprave, razen delavski direktor, zastopa druzbo posami¢no za sklepanje pravnih poslov s poslovnega
podrocja, ki mu je dodeljeno s poslovnikom uprave.

Delavski direktor zastopa druzbo za sklepanje poslov skupaj s €lani uprave.
Pooblastilo za zastopanje delov druzbe je doloceno s sploSnim aktom v skladu s 7. (sedmim) ¢lenom tega statuta.
25. ¢len
Predsedniku, podpredsedniku in ¢lanom uprave se za njihovo delo lahko zagotovi udelezba pri dobi¢ku, o Eemer
odloc¢a skupscina.
Nadzorni svet
26. ¢len

Nadzorni svet ima 9 (devet) &lanov, od tega 6 (Sest) €lanov predstavnikov kapitala in 3 (tri) ¢lane predstavnike
delavcev.

Clane nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, izvoli skup$éina z navadno vegino glasov navzodih delni¢arjev.
Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo 4 ($tirih) let in so po preteku lahko ponovno izvoljeni.

27. ¢len
Nadzorni svet izmed svojih €lanov izvoli predsednika in 2 (dva) namestnika.

Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta ter je pooblad€en izjavljati voljo in objavljati odlogitve nadzornega
sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa druzbo nasproti €lanom uprave in nadzorni svet nasproti organom druzbe in
tretjim osebam.

Predsednik nadzornega sveta in 1 (en) njegov namestnik sta iz vrst predstavnikov kapitala.
28. ¢len

Vsak &lan nadzornega sveta ali uprava lahko zahteva, da predsednik nadzornega sveta takoj skli¢e sejo sveta, in
navede namen in razloge zanjo. Seja mora biti sklicana v 2 (dveh) tednih po vloZeni zahtevi.
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Ce zahteva najmanj 2 (dveh) ¢lanov nadzornega sveta ali uprave ni bila sprejeta, lahko ti sami skli¢ejo nadzorni
svet in predlagajo dnevni red.

29. ¢len
Nadzorni svet odlo¢a na sejah.

Nadzorni svet je sklepcen, Ce je pri sklepanju navzocih vsaj 6 (Sest) ¢lanov, od tega vsaj 4 (Stirje) ¢lani - predstavniki
delniCarjev in vsaj 2 (dva) ¢lana - predstavnika delavcev.

Ne glede na prejSnji odstavek, pa nadzorni svet lahko veljavno sklepa tudi brez prisotnosti €lanov, ki so predstavniki
delavceyv, Ce:

(a) ti niso bili imenovani; ali

(b) e nadzorni svet s posebnim sklepom ugotovi, da so bili vsi ¢lani nadzornega sveta — predstavniki delavcev
pravilno in pravo¢asno vabljeni na sejo, a se seje niso udelezili.

V tem primeru je nadzorni svet sklepen, e je navzocih vsaj 5 (pet) €lanov, od tega vsaj 4 (Stirje) Clani - predstavniki
delnicarjev, preostali ¢lan pa je lahko bodisi predstavnik delniCarjev ali predstavnik delavcev.

30. ¢len

Nadzorni svet sprejema odloCitve z navadno vecino oddanih glasov, razen v primeru iz drugega odstavka tega
Clena.

V primeru, Ce je rezultat glasovanja neodlocen, je odlo€ilen glas predsednika nadzornega sveta.
31. ¢len

Sklep o odpoklicu predstavnikov kapitala v nadzornem svetu sprejme skups$cina z vecino treh &etrtin oddanih
glasov, pogoje odpoklica predstavnikov delavcev pa doloci svet delavcev s svojim sploSnim aktom.

32. ¢len
Nadzorni svet nadzira vodenje poslov druzbe.

Nadzorni svet tudi:

— obravnava poslovni naért druzbe in nanj daje soglasje,

— preveri in potrdi letno porocilo in pisno poro¢a skups€ini,

— preveri predlog za uporabo bilanénega dobicka, ki ga predlozi uprava,

— odlo¢a o nagradi za delo ¢lanov uprave,

— nadzira sistem upravljanja s tveganiji in sistem notranjih revizij ter kontrole,

— daje soglasje k pravnim poslom iz ¢etrtega odstavka 22. ¢lena tega statuta,

— daje soglasje v skladu s 43. ¢lenom tega statuta,

— sprejme poslovnik nadzornega sveta,

— lahko kadarkoli zahteva od uprave porocilo o kateremkoli vprasanju, povezanem s poslovanjem druzbe,

— predlaga skupSc€ini odpoklic ¢lana nadzornega sveta,

— predlaga akte, katerih sprejem je v pristojnosti skup&¢ine,

— usklajuje besedilo statuta z veljavnimi sklepi skup5¢ine,

— obravnava in odlo€a o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih in sploSnih aktih
druzbe.

33. ¢len

Clani nadzornega sveta so za svoje delo upraviteni do sejnine, osnovnega plagila za opravljanje funkcije in doplagil
za posebne naloge, ¢e tako odlo¢i skupS¢&ina in v visini, kot jo doloci skupscina.

Clani nadzornega sveta so upravigeni do povradila stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vétevajo v
davcno osnovo.

Skups€ina lahko s sklepom podrobneje opredeli pogoje za upravi¢enost do povracila stroSkov prenoc¢evanja.

34. ¢len
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Nadzorni svet podrobneje uredi nacin in pogoje za svoje delo in delo svojih delovnih teles (komisij) s poslovnikom.
Skupscéina
35. ¢len
Delni¢arji uresnicujejo svoje pravice na skups€ini sami ali po svojih pooblas¢encih.
36. ¢len

Skupsc€ino sklice uprava na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na zahtevo delniCarjev, ki predstavljajo
vsaj 5 (pet) % osnovnega kapitala druzbe. UpraviCenec, ki zahteva sklic skups¢€ine, mora ob zahtevi posredovati
upravi tudi obrazloZzen namen in razlog sklica ter predlog sklepov.

Skups&c€ino lahko skli¢e nadzorni svet predvsem takrat, e uprava ne skli¢e skups¢ine pravocasno.

Skupsc€ino se skli¢e, kadar je to v korist druzbe ali kadar je to potrebno v skladu z zakonom in tem statutom, najmanj
pa enkrat letno.
37. ¢len

Sklic skupscine se objavi vsaj 30 (trideset) dni pred skups¢ino.

Pravico udelezbe na skups¢ini in glasovalno pravico lahko uresnicujejo le delni€arji, ki se najkasneje 3 (tri) dni pred
sejo skupscine pisno prijavijo na sedezu druzbe, v nasprotnem primeru izgubijo glasovalno pravico.

Vsak delnicar, ki je upravi¢en do udelezbe na skups€ini, ima pravico pooblastiti poslovno sposobno fizi¢no ali pravno
osebo, da se v njegovem imenu udelezi skupscine in uresniCuje njegovo glasovalno pravico. Za pooblastilo je
potrebna pisna oblika. Pooblastilo je treba predloziti druzbi in ostane shranjeno pri nje;.

Delni¢arji lahko imenujejo pooblasd&enca z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec za uresni€evanje glasovalne
pravice po pooblasd€encu je dostopen na spletni strani druzbe. Pooblastilo je lahko posredovano druzbi po
elektronski posti na naslov, ki ga bo druZba objavila v vsakokratnem sklicu skups¢&ine, in sicer v skenirani obliki kot
priponko. Druzba si pridrZzuje pravico do preveritve avtenti€nosti delniCarja oz. pooblastitelja, ki posreduje
pooblastilo po elektronski posti.

Delni€arji lahko pooblastilo na enak nacin prekli€ejo kadar koli.
38. ¢len

Datum objave sklica na spletnih straneh Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve velja za
uradni datum sklica zasedanja skup$€ine, od katerega tecejo roki, dolo¢eni z zakonom o gospodarskih druzbah.

Delni¢arji, katerih skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica skup3&ine pisno
zahtevajo dodatno to¢ko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki priloZiti predlog sklepa, o katerem naj
skupscina odlo€¢a, ali e skups€ina pri posamezni tocki dnevnega reda ne sprejme sklepa, obrazloZitev toCke
dnevnega reda. Zado&€a, da zahtevo posljejo druzbi najpozneje 7 (sedem) dni po objavi sklica skups&ine po
elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba objavila v vsakokratnem sklicu skup$c&ine, in sicer v skenirani obliki kot
priponko.

Delnicarji lahko k vsaki to¢ki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov. Predlog delniCarja se objavi in
sporocCi na nacin iz 296. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah le, ¢e je delnicar v 7 (sedmih) dneh po objavi sklica
skupscine poslal druzbi razumno utemeljen predlog in pri tem sporocil, da bo na skups¢ini ugovarjal predlogu
organa vodenja ali nadzora in da bo druge delni€arje pripravil do tega, da bodo glasovali za njegov predlog. Predlog
sklepov delni€ar posreduje po elektronski posti na naslov, ki ga bo druZba objavila v vsakokratnem sklicu skup&€ine,
in sicer v skenirani obliki kot priponko.

39. &len
Seja skupscine je praviloma v kraju sedeza druzbe.

39.a ¢len
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Uprava lahko s soglasjem nadzornega sveta v sklicu skupS&ine doloci, da se lahko delni¢arji udelezijo skupscine
ter glasujejo na skupscini s pomocjo elektronskih sredstev brez fizi€ne prisotnosti (elektronska skup$c&ina).

Clani organov vodenja ali nadzora lahko sodelujejo na skup$¢ini prek prenosa slike in tona, &e gre za elektronsko
skupscino v skladu s €etrtim odstavkom 297. ¢lena ZGD-1 in v drugih primerih, ki jih dolo€¢a poslovnik skupScine.

Pri izvedbi elektronske skupsc&ine je treba upostevati naslednja pravila:

. tehni¢na resitev mora zagotavljati prenos slike in tona celotne skups¢&ine v realnem Casu,

. druzba mora zagotoviti pogoje in nacin za ugotavljanje identitete delni¢arjev ali njihovih pooblas€encev na
nacin, ki je sorazmeren s ciliem elektronske skupscine, ki je delniCarjem olajsati izvrSevanje glasovalne pravice na
varen nacin,

. tehni¢na reSitev mora biti tak8na, da omogoc€a delniCarjem glasovanje o skupscinskih predlogih, vlagati
nasprotne predloge (vklju¢no s procesnimi) ter podati izjavo o napovedi izpodbijanja sklepov v realnem Casu,
. tehni¢na resitev mora delniCarjem omogocati postavljanje vprasanj ter sodelovanje v razpravi v realnem

¢asu. Uprava druzbe lahko v pravilih postopka iz Eetrtega odstavka tega ¢lena statuta pogojuje uresni¢evanje pravic
iz te alineje s tem, da delni¢ar vsaj 1 (en) dan pred zasedanjem skup$c€ine druzbi najavi uresniCevanje teh pravic,
. tehni¢na reSitev mora zagotavljati varno elektronsko komuniciranje.

Upravo druzbe se pooblasd€a, da doloCi podrobnejSa pravila postopka za udelezbo in glasovanje na elektronski
skupscini ter druge vidike izvedbe elektronske skupscine ter jih objavi na spletni strani druzbe in/ali objavi v sklicu
skupscine.

40. ¢len

Skupsc€ina veljavno odlo¢a, ¢e so navzoci delniarji z glasovalno pravico, ki predstavljajo vsaj 51 (enainpetdeset)
% zastopanega osnovnega kapitala (prvi sklic).

Kolikor v prvem sklicu ni zagotovljena sklep&nost, se skli¢e nova seja skupscine z istim dnevnim redom, na kateri
se veljavno odloc¢a ne glede na viSino zastopanega osnovnega kapitala, na kar je potrebno v vabilu posebej opozoriti
(drugi sklic).

41. ¢len

Skupscina odlo¢a zlasti o:

— uporabi bilanénega dobicka,

— imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta,

— podelitvi razreSnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta,

— spremembah statuta,

— ukrepih za povecanje in zmanjSanje kapitala,

— prenehanju druzbe in statusnem preoblikovanju,

— imenovanju revizorja in

— drugih zadevah, e tako v skladu z zakonom dolo&a statut, ali drugih zadevah, ki jih dolo¢a zakon.

Skups€ina odlo¢a z ve€ino oddanih glasov delni¢arjev, razen v primeru iz tretjega odstavka tega Clena.

Skupsc€ina z vecino treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlo¢a v naslednjih zadevah:
— spremembah statuta,

— povecanju in zmanjSanju osnovnega kapitala,

— statusnih spremembah in prenehanju druzbe,

— izklju€itvi prednostne pravice delni€arjev pri izdaji novih delnic.

VII. PREPOVED KONKURENCE
42. ¢len
Clani uprave in nadzornega sveta ne smejo sodelovati v nobeni od teh viog pa tudi ne kot delavci, podjetniki,

ustanovitelji ali lastniki kapitala v katerikoli druzbi ali kot podjetniki z dejavnostjo, ki je ali bi lahko bila v neposrednem
konkurenénem razmerju z glavno dejavnostjo druzbe in njenih odvisnih druzb.
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Ta prepoved velja za osebe, navedene v prejSnjem odstavku tega Clena, Se dve leti po prenehanju ¢lanstva v
nadzornem svetu ali upravi druzbe, kolikor zakon ne dolo¢a drugace.

V primeru krsitve konkuren&ne prepovedi po tem ¢lenu ima druzba pravico uveljaviti zoper krsitelje sankcije, skladno
z zakonom.
IX. ODVISNE DRUZBE

43. Clen

O ustanovitvi, nakupu, prodaiji in prenehanju odvisne druzbe odlo¢a uprava s soglasjem nadzornega sveta.

X. LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA
44, ¢len
Poslovno leto je koledarsko leto.

Uprava mora v rokih, ki so dolo€eni v predpisih, pripraviti in predloziti nadzornemu svetu letno porodilo skupaj s
predlogom uporabe bilanénega dobicka.

Nadzorni svet mora letno porocilo preveriti in v 1 (enem) mesecu od prejema svoje porocilo izroiti upravi.
S potrditvijo na nadzornem svetu je letno porocilo sprejeto.
Letni raunovodski izkazi druzbe morajo biti revidirani v skladu z zakonom.
44 .a ¢len
Druzba pri svojem poslovanju oblikuje naslednje rezerve:
— kapitalske rezerve,
— zakonske rezerve,

— rezerve za lastne delnice,
— statutarne rezerve,

— druge rezerve iz dobi¢ka.

Druzba oblikuje zakonske rezerve v taki viSini, da zna8a vsota zakonskih rezerv in tistih kapitalskih rezerv, ki se na
podlagi zakona za namene ugotavljanja potrebne viSine zakonskih rezerv le tem priStevajo 20 (dvajset) %
oshovnega kapitala druzbe.

Druzba oblikuje statutarne rezerve, dokler njihova viSina ne doseze 20 (dvajset) % osnovnega kapitala druzbe.

V posameznem poslovnem letu se za oblikovanje statutarnih rezerv nameni 20 (dvajset) % zneska Cistega dobicka,
zmanjSanega za morebitne zneske, uporabljene za kritje prenesene izgube, oblikovanje zakonskih rezerv in rezerv

za lastne delnice.

Kadar ¢isti dobi¢ek posameznega poslovnega leta zna8a manj kot 21 (enaindvajset) milijonov EUR, druzba ne
povecuje statutarnih rezerv.

44 b ¢len
Kapitalske in zakonske rezerve se uporabijo pod pogoji in za namene, ki jih dolo¢a zakon.

Statutarne rezerve se uporabljajo za oblikovanje rezerv za lastne delnice, za kritje izgube, za povecanje osnovnega
kapitala ter za kritje vseh vrst poslovnih in drugih tvegan;.

Druge rezerve iz dobi¢ka se lahko uporabijo za katerekoli namene v skladu z zakonom, s statutom in poslovno
politiko in sklepi skups&ine.
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45. Clen

O uporabi bilanénega dobicka in podelitvi razreSnice odlo€a skupsCina. Pri odloditvi je vezana na sprejeto letno
porocilo.

Hkrati z odlocitvijo o uporabi bilanénega dobi¢ka skups¢ina po postopku in na nacin, opredeljen z zakonom, odlo¢a
tudi o podelitvi razreSnice upravi in nadzornemu svetu.

S sklepom skupscine so delavci lahko udelezeni na dobicku.

46. Clen
Uprava pri oblikovanju predloga za uporabo bilanénega dobicka, ki ga skupaj z revidiranim letnim porocilom predlozi
v preverbo nadzornemu svetu, uposteva ustrezne dolo¢be zakona o gospodarskih druzbah in drugih zakonov in
predpisov ter statuta druzbe.

47. Clen

Uprava druzbe je poobladena, da po poteku poslovnega leta izplata vmesno dividendo glede na predvideni
bilan¢ni dobicek, ¢e predhodni obradun za preteklo poslovno leto izkazuje Cisti dobicek.

Pri dolo€itvi vmesne dividende mora uprava upostevati zakonske omejitve.
Placgilo vmesnih dividend mora odobriti nadzorni svet druzbe.
Xl. OBVESCANJE DELNICARJEV

48. ¢len

Ce zakon ali statut dologa dolZnost objave posameznih podatkov ali sporo&il druzbe, se objavijo na spletnih straneh
Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, e zakon ne dolo¢a drugace.

Druzba objavlja podatke, pomembne za delniCarje, na spletnih straneh Ljubljanske borze, d. d., v sklopu sistema
elektronskega obves&anja SEOnet, in v svojem elektronskem mediju.
Xl.a I1ZDAJANJE MEDIJEV
48.a ¢len
Na podlagi sklepa uprave druzba izdaja medije.
Mediji se vpisujejo v razvid medijev, ki ga vodi pristojno ministrstvo.
Vsak medij ima odgovornega urednika.
48.b ¢len

Mediji, ki jih izdaja druzba, razsirjajo programske vsebine v skladu s programsko zasnovo in v okviru finan¢nih,
tehni¢nih in kadrovskih moznosti.

Vsebine, objavljene v medijih, se delijo na trzne vsebine (oglase) in informativne vsebine. Trzne vsebine so vsa
oglasna sporocila druzbe kot tudi oglasi, objavljeni po narocilu tretjih oseb, ne glede na to, ali so odplaéni ali
neodplaéni. Informativhe vsebine so vse druge vsebine, objavljene v medijih.

48.c ¢len
Programsko zasnovo medija sprejme uprava.

Pred temeljno spremembo ali bistveno dopolnitvijo programske zasnove medija uprava pridobi mnenje uredniStva.

48.d ¢len
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Po pridobitvi mnenja urednistva uprava imenuje in razreSuje odgovornega urednika za mandatno dobo 4 (8tirih) let.

Odgovorni urednik je lahko oseba, ki izpolnjuje pogoje iz zakona o medijih, ima uredniSke, organizacijske in
vodstvene izkusnje in sposobnosti, in predlozi koncept uredniSkega dela.

48.e &len

Urednistvo posameznega medija sestavljajo odgovorni urednik in drugi zaposleni, ki v okviru svojih delovnih nalog
pripravljajo vsebine tega medija. Zunanji in pogodbeni sodelavci niso ¢lani urednistva.

Uprava lahko s posebnim aktom podrobneje uredi delo urednistva.
48.f Clen

Odgovorni urednik in ¢lani urednistva skrbijo za to, da so vsebine, objavljene v medijih, ki jih izdaja druzba, v skladu
z veljavnimi predpisi v Republiki Sloveniji in sprejeto programsko zasnovo.

Odgovorni urednik medija oblikuje uredniSko politiko medija v okviru sprejete programske zasnove medija.

Odgovorni urednik in uredni$tvo posameznega medija sta pri svojem profesionalnem delu zavezana poklicnim in
eti€nim standardom novinarjev.

Novinarji so v skladu z zakonom o medijih, eti€énimi normami in s profesionalnimi standardi v okviru programske
zasnove medija pri oblikovanju novinarskih prispevkov in odlo€itvah samostojni in neodvisni.

Nih&e ne sme od novinarja zahtevati, da naredi ali spremeni novinarski prispevek tako, da bo vseboval vsebino, s
katero se novinar ne strinja.

Odgovorni urednik lahko brez obrazlozitve zavrne objavo novinarskega prispevka.
48.g Clen
Odgovorni urednik medija usklajuje in razporeja delo novinarjev in drugih zaposlenih, ki pripravljajo vsebine.

Clani urednistva za svoje delo odgovarjajo odgovornemu uredniku. Clani uredni$tva o svojem delu redno poroéajo
odgovornemu uredniku.

Odgovorni urednik za svoje delo odgovarja upravi. Odgovorni urednik o svojem delu redno poroca upravi.

Xll. TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE
49. ¢len

Druzba je ustanovljena za nedolo&en &as.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. ¢len
Od dneva pri¢etka uporabe tega statuta preneha veljati Statut javnega podjetja Telekom Slovenije, d. d. (Uradni list
RS, 8t. 11/98) z vsemi spremembami in dopolnitvami. Ostali sploni akti javnega podjetja se uporabljajo kot akti
druzbe, kolikor niso v nasprotju s statutom.
Spremembe in dopolnitve splo$nih aktov sprejema uprava, razen ¢e zakon ali drug predpis ne dolo€ata drugace.
51. ¢len

Delnice javnega podjetja Telekom Slovenije, d.d., postanejo delnice druzbe.

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekam.si Stran 66 od 86

VloZna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodisce v Ljubljani » osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « matitna Stevilka: 5014018 « identifikacijska Stevilka za DDV: S198511734



°.
'.". TelekomSlovenije

DelniSka knjiga javnega podjetja Telekom Slovenije, d.d., postane delniSka knjiga druzbe.
52. ¢len

Ta statut za¢ne veljati z dnem vpisa v sodni register.
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CISIDplS Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., ki obsega:

Statut druzbe Telekom Slovenije, d.d. sp{ejet na 4. seji skupstine dne 10.8.2001 (desetega avgusta
dvatisotena), z veljavnostjo od 31.8. 2001 (enaintridesetega avgusta dvatisofena),

— Prve spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 6. seji skupsine
dne 24.07 2002 (stirindvajsetega julija dvatisotdva), z veljavnostjo od 23.09.2002 (triindvajsetega
septembra dvatisofdva),

— Druge spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 7. seji skupitine
drne 11.06.2003 (enajstega junija dvatisotin), z veljavnostjo od 22.07 2003 (dvaindvajsetega julija
dvatisottni),

— Tretje spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 9. seji skupscine
dne 26.04.2005 (Sestindvajsetega aprila dvatisofpet), z veljavnostjo od 05.05.2005 (petega maja
dvatisofpet),

— Cetrte spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 10. seji
skup&tine dne 26.08.2005 (Sestindvajsetega avgusta dvatisofpet), z veljavnostjo od 16.09.2005
(Sestnajstega septembra dvatisotpet),

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 12. seji skupi€ine dne
30.06.2006 (tndesetega junija dvafisof3est), z veljavnostjo od 31.07.2006 (enaintndesetega julija
dvatisotSest)

— Uskladitev dolotb Statuta druzbe Telekom Slovenije, d d. s preratunom osnovnega kapitala v evre,
sprejete na 21. seji nadzormega sveta dne 15.01.2007 (petnajstega januarja dvatiso sedem) v skladu
s pooblastilom skup3éine z dne 30.06.2006 (tridesetega junija dvatisolSest),

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 13. seji skupiine dne
26.06.2007 (Sestindvajsetega junija dvatisofsedem), z veljavnostjo od 25.07 2007 (petindvajsetaga
Julija dvatisotsedem),

— Spremembe Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 14. seji skupstine dne 30.06.2008
(tndesetega junija dvatisofosem), z wveljavnostjo od 21.08.2008 (enaindvajsetega avgusta
dvatisoosem),

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 17. seji skup&€ine dne
01.07.2010 (prvega julija dvatisotdeset), z veljavnostjo od 06.07.2010 (3estega julija dvatisof deset),

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 20. seji skupi€ine dne
31.08.2011 (enaintndesetega avgusta dvatisofenajst), z veljavnostio od 05092011 (petega
septembra dvatisotenajst),

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 21. seji skupstine dne
07.03.2012 (sedmega marca dvatisoidvanajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 24. seji skupiine dne
01.07.2013 (prvega julija dvatisotrinajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 27. seji skupiéine dne
13.05.2016 (trinajstega maja dvatisof Sestnajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 28. seji skupiine dne
21.04 2017 (enaindvajsetega apnla dvatisotsedemnajst), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 32. seji skupi€ine dne
21.01.2021 (enaindvajsetega januarja dvatisotenaindvajset), z veljavnostjo od vpisa v sodni register,

— Spremembe in dopolnitve Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d., sprejete na 34. seji skupstine dne
16.06.2022 (Sestnajstega junija dvatisofedvaindvajset), z veljavnostjo od vpisa v sodni register

v besedilu:
STATUT DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D.

L SPLOSNI DOLOCBI
1. Elen

| Telekom Slovenije, d.d., nastane s preoblikovanjem javnega podjetja Telekom Slovenije, d.d., katerega
ustanovitel] je Republika Slovenija, na podlagi Zakona o telekomunikacijah (Uradni list RS, 5t. 30/ 01).

| Telekom Slovenije, d.d., je delnika druzba.
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Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljnjem besadilu: druzba), je pravni naslednik javnega podjetja Telekom
Slovenije, dd., vpisanega v sodni register pri OkroZnem sodiséu v Ljubljani pod vieZno Stevilko
1/24624/00.

2. Elen

Glavni cilji druZbe so, da:

maksimira vrednost druzbe,

dolgoroéno ustvarja vrednost za delniéarje,

uposteva socialne in okoljske vidike poslovanja z namenom zagotavljanja trajnostnega razvoja
druzbe,

izvaja javne telekomunikacijske storitve v skladu s predpisi,

nudi in opravlja telekomunikacijske in druge storitve, ki jih zahteva trg, in zadovoljuje potrebe svojih
uporabnikov,

stalno izboljSuje zanesljivost in kakovost z uvajanjem celovitega sistema za zagoetavljanje kakovost,
uvaja nove donosne in tehnoloSke uéinkowite telekomunikacyske stontve ter Sin dostopnost
obstojetih storitev, kjer in ko je to ekonomsko upraviceno, ter pri tem daje prednost razvoju in
tehnoloski posodaobitvi,

ustvarja dobro delovno okelie, v katerem imajo zaposleni mozZnost razviti in uveljaviti svoje
sposobnosti.

FIRMA IN SEDEZ

3. Elen

Firma druzbe je: TELEKOM SLOVENIJE, d.d.

Poleg firme se lahko uporablja tudi grafitna izvedba firme v celoti ali v njenem delu, kot to doloéi uprava
druzbe.

| SedeZ druZbe je: Ljubljana,

0O spremembi kraja sedeZa druzbe odloéa skupstina.

4_clen

Stampilika vsebuje besedilo: Telekom Slovenije, d.d.

Uprava druzbe podrobneje dolo€i obliko, rabo in oznaébo Stampiljke druzbe.

DEJAVNOST DRUZBE

5. Elen

| Dejavnost] druZbe jsso:

18110  Tiskanje éasopisov

16.120  Drugo tiskanje

16.130  Priprava za tisk in objavo

16.140  Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

16.200  RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
26.110  Proizvodnja elektronskih komponent

26.120  Proizvodnja elektronskih plosc

26.200  Proizvodnja ratunalnikov in perifemih naprav
26300  Proizvodnja komunikacijskih naprav

27900  Proizvodnja drugih elektricnih naprav

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekom.si
Vlozna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodisce v Ljubljani « osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « maticna Stevilka: 5014018 - identifikacijska Stevilka za DDV: S198511734

Stran 69 od 86



P % TelekomSlovenije

| 26290  Proizvodnja drugih strojev in naprav za splodne namene_d. n.
29310  Proizvodnja elektriéne in elektronske opreme za motorna vozila
33120  ReprawePopravila in vzdriZevanie strojev in naprav

33.130 Popravila_n vzdZzevanie elektronskih in opti€énih naprav

33.140 Popravila |n vzdZevane elektnénih naprav

33190  Popravila_in vzdrZzevanje drugih naprav

33200  MontaZa industrijskih strojev in naprav

B e
35120 Proizvodnia elekinéne energije iz obnovljivih virov
35420-130 Prenos elektrine energije

35420-140 Distribucija elektrié ne energije
35140150 Trgovanje z elektnéno energijo
35160 Shranj evanje elekinéne energije

35230  Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
42 220 (Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elekinko in telekomunikacije
| 42 990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje, d. n.
43110  RuZenje objektov
43120  Zemeljska pripravljalna dela
43210 Elekiroin3talacije élatranio-alaltatmih-rapaliawir-rapras
43220 Vodovodne, grelne in_hladine instalaciel&iabranie—vadevadmh—plinekih—n—agrovalab

B
43280240 Druge indtalacije pri gradnja i ;
43990  Druga specializirana gradbena dela_d. n.

45 18[1 Pc-sredmstvo grl grodal na debelo druglh sgecmlmmmh IZdE|k0
46190 Posrednistvo pri nespecialzirani prodaj na debelo

46.460 Trgovina na debelo s farmaceviskimi izdelki in medicinskimi izdelki
46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

46,500 Trgovina na debelo z napravami za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo
46710 Trgovina na debelo z motormimi vozili

46 720 Trgovina na debelo z deli in opremo za motorna vozila

46730 Trgovina na debelo z motormimi kolesi ter deli in opremo zanje

46810 Trgovina na debelo s trdimi, teko€imi in plinastimi gorivi ter povezanimi proizvodi
46, QDD Nesgmahzwana trgovina na debel

4]" -1-90—1 20 Dmga nesgecmllzwana @mrma na drobno@mga—t@ema—na—dmbm—#mepeemheumh

47 210 Trgovina na drobno s sadjem in zelenjavo
47 220 Trqovina na drobno z mesom in mesnimi izrgielki

47230 Trgovina na drobno z nbami, raki mehkuZci

47 240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slaséicami

47 250 Trgovina na drobno s pijaéami

47 260 Trgovina na drobno s tobaénimi izdelki

47 270 Trgovina na drobno z drugimi Zivili

4]" 44-0-4[]0 Trgowna na drobno z racunalmsklml in komunlkau skimi_napravanrHgevnra-ra-drabae
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41420 pectalizranhe salrah = avdier-vd
47510 Tngowna na dmbno yspecialziranih prodajainah s tekstilom
47 520 Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki,gradbenim materialom,_barvami in steklom

47 530 Trgovina na drobno s preprog am_i. talnimi _in_ sl_&n_sl-’.imi oblg_ami

47540  Trgovina na drobno z elekinéniny gospodiniskimi napravami
47 550 Trgovina na drobno s pohiStvom, svetili, namizno pesodo in drugimi izdelki za gospodinjstvo

47610  Trgovina na drobno »speciaiziranibh-predajalnab-s knjigami
47621  Trgovina na drobno s Easopisi in revijami
4? 522 Trgovlna na dmbno 5 papn]em in pls.alnlml pmrebscmaml o

4? 63[14154& - Tr_qowna na u:Iro bnos sErtnc: ognmlrgma-na-d;obn@#-spasmmmuh-pmda}ahah
e

476460 Trgovina na drobno z igrami in igrat amitrgevira-Ra-drabre-v-spaciakzrani-prodajalrah-—=
47690  Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.

47710  Trgovina na drobno »-spesiakziranii-pradajalaab-z oblatili

47720  Trgovina na drobno v-specializiranih-prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki

47730  Trgovina na drobno »spesiahziari-pradaialaab-s farmaceviskimi izdelk

47.740  Trgovina na drobno s-spesabaranib-pradatakeab-z medicinskimi in ortopedskimi pripomocki
47750  Trgovina na drobno »-spesiakziranii-pradajalaab-s kozmeticnimi in toaletnimi izdelki

47 761 Trgovina na drobno v cvetlicarnah
47 762 Trgovina na drobno z vitnarsko opremo in_hignimi Zivalmi

47.770 Trqovlna na drobno Z ura ml |n nakltom

4?j Trqowna na dmbno rd dmmmnowm blauom
47 790 Trgovina na drobno z rablisnim blagom

47. 82[] Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motoma vozila
47 830 Trgovina na drobno z motomimi kolesi ter deli in opremo zanje

e e e
47910 PosredniSke dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
47 920 Posrednizke dejavnost za specializirano prodajo na drobno

49 31[] L|n| skl cestnl Eotnlskl Eremz

49320 Posebni cestni potniski prevoz

49330 Stontve potnikega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom
49 390 Drug kopenski potniski prevoz, d. n.

49410  Cestni tovorni promstprevoz

50.100 Pomorski potniski premsetorevoz

52100 Skladiséenje

55100  Dejavnost hotelov in podobnih drugih-nastanitvenih obratov
5521 Potitnigki domovi in letoviséa

55204 Planinski domaovi in mladinska prenoista

55209  Druge nastanitve za krajsi £as

56101111 Gostilne in rRestavracije ingostilne

56300  Strefba pijaé
58.110  lzdajanje knjig

58.120120 lzdajanje casopisov

58 448130 lzdajanje revij in druge periodike

58.190° Drugo zaloZnistvo,_razen izdajanja programske opreme
RB.210 lzdajanje videoiger raéurakmiskib-gar
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| 58290  Drugo izdajanje programske opreme programia

59200  Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

60200  Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkoy

60.390 Druge dejavnost distnbucije vsebin

61100  Telekomunikaciske dejavnosti po vodih_brezzicne in satelitske ielekomunikaciske
dejavnosti

61.200 Preprodaia telekomunikacijskih storitev in posredniske stontve v zvezi s telekomunikacijami

651.900 Druge telekomunikacijske dejavnosti

628100 Ratunalnisko programiranje

620200 Svetovanje o rafunalniskih napravah in programih_ter upravljanije ratunalniskih naprav in
sistemov

62020 U roedonioradunalmicki o

628900  Druge z informacijsko tehnologijo in rafunalnidkimi storitvami povezane dejavnosti

63.1100 Dejavnost v zvezi z ratunalnisko |nfrastrukturo obdelavo podatkov in_gostovanjem ter

vezane dejavnostiobda e dodornoeh
63.428910 Dejavnosti spletnih |skaln|k0 Dbiaiamnj-e-eplet-nlh-paﬁal-a#

63.920920 Druge informacijske dejavnostiDrugo informirania
64.190 Drugo denamo posredniétvo

64208-210  Dejavnost heldingov

64 910 Dejavnost finanénega zakupa
64920  Drugo kreditiranje

64.990 Druge dejavnosti financnih siorltev razen zavarovalnlstva in depvnostl pokojninskih
skl:adcwdn : ds =

65.120  Dejavnosti zavarovanja, razen Zivljenjskega
65300  Dejavnost pokojninskih skladov
66.110  Upravljanje finanénih trgov
66.190  Druge pomoine dejavnosti za finanéne storitve, razen za zavarovalnistve in pokojninske
sklade
| 68.100110 Trgovanje z lastnimi nepremiéninami
66.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
| 69483109 Druge pravne dejavnosti
69200  Rafunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davino svetovanje
70.100  Dejavnost uprav podijefi]

70220200 Drugo podjetnifke in poslovno svetovanje

71111 Arhitekturmo projektiranje

71129  Druge infenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje
71.200  Tehnino preizkusanje in analiziranje

T2. -19& 100 F'.azmkovalna in razvoina de avnost na godroc u naravoslov a in tehnologijeRaziskovalna in

T3 20[] - RaZ|s|-co~.ranJe trga in javnega mnenja

74200 Fotografska dejavnost
74.300 Prevajanje in tolmatenje
7110 Dajanje lahkih motormih vozil v najem in zakup
77330 Dajanje pisamiske opreme in ratunalniskih naprav v najem in zakup
77.340  Dajanje vodnih plovil v najem in zakup
| 77.390  Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev,_d. n.. v najem in zakup
77400  Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen 1zen avtorsko zastitenih del
801090 Warovanje, d. n.

@Q@O—Nﬂ&h@muaﬂe—delaﬂaﬂ.ﬂmm
82 4108100 Pisamiske dejavnosti Mudeme-calewih-pisarmisih-sloniow

82190
82200  Dejavnost klicnih centrov
82520  Pakiranje
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62930 Druge spremljajote poslovne storitvene dejavnosti, d. n. - = iEd
85590 IZobraZevanie, i7 njevanje in__usposablianie, d. n Deugie—hRermzsscons
85508690 PomoZne dejavnosti za izobrazevanje_d. n.

86.210  Splodna zunajbolnisniéna zdravstvena dejavnost

86.220  Specializirana zdravstvena dejavnostSpesialstitra-sunabelnitnitna-zdravsiona-dojavhost

[_}m_o

86.109  Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejge in invalidne osebe

88910  Dnevno varstvo otrok

88999 Drugo drugje nerazvriéeno socialno varstvo brez nastanitveDrugie nerazvrifenc socialng
B e e

918110 Dejavnost knjiZnic

918120 Dejavnost arhivov

93.190 Sportne dejavnosti d. n.Druge Sporine dejavnost

93299  Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti cas
954448100 Popravila in vzdrzevanje rafunalnikov in komunikacijskih naprav Repravila-n-wadrevania
 onalnikow ol

95210 Popravilain vzdzZevane elektronskih naprav za Siroko rabo
95320 Popravila in vzdZevanje motornih koles

96,999 Druge tTrug'e nerazvritene osebne storitve

Uprava druzbe lahko sama uskladi morebitne spremembe dejavnosti s standardno klasifikacijo
dejavnosti.

6. len
Druzba poleg registrirane dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti, potrebne za njen obstoj in izvajanje
registriranih dejavnosti.
IV. ORGANIZACIJA DRUZBE

7. clen

| Druzba lahko opravija svojo dejavnost po enotah oziroma podruznicah, kot to dolo€i uprava s splognim
aktom.

V. OSNOVNI KAPITAL
8. clen

Osnovni kapital druzbe zna%a 272.720.664, 33 (dvestodvainsedemdeset miljonov sedemstodvajset
tisot ZeststoStininSestdeset 33/100) EUR in je razdellen na 6535478 (Sest miljonov
petstopetintridesettisot Stinstooseminsedemdeset) navadnih imenskih kosovnih delnic.

MNavadne delnice so imenske delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:

— pravico do udeleZzbe pri upravljanju druzbe,

— pravico do dela dobitka,

— pravico do ustreznega dela preostalega premoZenja po likvidaciji ali stecaju druzbe.

9_clen
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Vse delnice so v celoti vplatane.
Delnice so izdane v nematenalizirani obliki.
10. Elen

Prenos imenskih delnic je izvrien veljavno po doloébah posebnega zakona.

V.a PRIDOBIVANJE LASTNIH DELNIC

10. a Elen
Druzba sme pridobivati lastne delnice le pod pogoji in za namene, kot jih doloéa zakon.
VI. POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

11. &élen

0O povetanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic, glede vrste ter razreda delnic, odlota skup3gina
z vetino treh cetrin pn sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. Dotedan)i delniéami imajo
prednostno pravico do vpisa novih delnic, v sorazmenu z njihovimi deleZi v asnovnem kapitalu druzbe.
Prednostna pravica se lahko izkljugi samo na podlagi sklepa skupitine, sprejetega z veidino treh Eetrtin
pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

12. Elen

Uprava druzbe mora najkasneje v 14 (Stirinajstih) dneh od sklepa skupifine o povetanju osnovnega
kapitala z izdajo novih delnic z objavo povabiti dotedanje delniéarne k vpisu in vplaéilu novih delnic v
sorazmenu z njihovo dotedanjo udelezbo. Dotedanji delniéarji morajo novo izdane delnice vpisati
najkasneje v 30 (trdesetih) dneh od dneva objave, ¢e z vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ni drugate
doloéena.

13. Elen

Prednostna pravica se uresniéuje s pisno izjavo, ki jo mora upravicenec poslati upravi druZbe v roku,
dolofenem s sklepom o izdaji delnic.

Kolikor dotedanji delni€arji v predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in ne vpiSejo izdanih
delnic, lahko uprava prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplagilu delnic.

14. Elen

Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vplatila delnic so doloéeni z zakonom in vsakokratnim sklepom
skup3€ine o izdaji novih delnic.

15. Elen
Povetanje osnovnega kapitala zaéne veljati z dnem vpisa v sodni register.

16. Elen
Skup3tina lahko z navadno vetino sklene, da osnovni kapital poveta s preoblikovanjem drugih postavk
lastnega kapitala v osnovni kapital. Sklep o povetanju osnovnega kapitala iz drugih postavk lastnega
kapitala temelji na revidirani zadnji letni bilanci stanja.
3 povecanjem osnovnega kapitala po tem ¢lenu se lahko poveéa osnovni kapital tudi brez izdaje novih

delnic, pn temer mora sklep o povetanju navajatl naéin povetanja. Kolikor se izdajo nove delnice,
pripadajo dotedanjim delni¢arjem nove delnice v sorazmerju z njihovimi deleZi v osnovnem kapitalu
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druZbe. 5 povetanjem osnovnega kapitala iz rezerv se te ne smejo zmanj$ati pod zakonsko doloeno
minimalna visino.

17. Elen

Druzba lahko zmanj$a osnovni kapital, £e take zahteva zakon, ali ¢e tako sklene skup3fina z vetino
treh Cetrtin pn sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. WV sklepu se navede razlog oziroma namen
zmanjianja ter natin zmanj3anja osnovnega kapitala.

VI. ORGANIDRUZBE
Uprava
18. Elen

| Uprava ima 5 (pet) £lanov, in sicer predsednika, podpredsednika, 2 (dva) clana in delavskega direktorja,
ki je imenovan v skladu z zakenom, ki ureja sodelovanje delavecev pri upravijanju.

| Sej uprave se smejo redno udeleZevati tudi zaposleni, ki jih dologi uprava s svojim sklepoms in katerih
naloga je, da zagotavljajo upravi administrativno, organizacijsko in strokovno podporo pri sklicu seje ter
tudi na sami seji.

19. Elen

Predsednika uprave imenuje nadzorni svet, druge €lane uprave pa imenuje nadzormi svet na predlog
predsednika uprave, razen delavskega direktorja, ki ga imenuje na pedlagi predloga sveta delaveey.

Predsednik uprave ima pravico nadzomemu svetu podati prediog kandidata(-ov) za Elana(-e) uprave v
| roku 15_(petnajstih) dni od poziva nadzornega sveta. Nadzomi svet odloéa o predlogih kandidatov. Ce
predsednik uprave v predvidenem roku ne poda predloga kandidata(-ov) ali e nadzomi svet ne imenuje
5 strani predsednika uprave predlaganega(-ih) kandidata(-ov), lahko nadzormi svet po lastni presoji za
posameznega kandidata za ¢lana uprave ponovno pozove predsednika uprave na podajo predloga infali

uporabi tudi druge naborne poti za iskanje kandidatov (javni razpis, direktno iskanje).
| Mandat predsednika in ostalih élanov uprave fraja 4 (3tin) leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.
Clani uprave naj poleg pogojev, ki so dolofeni s predpisi, izpolnjujejo e naslednje pogoje:
- univerzitetna izobrazba;
- najmanj 5 (pet) let delovnih izkugen] na vodilnih delovnih mestih;
| - aktivno znanje nayman| 1 [eneqga) tujega svetovnega jezika;
- morebitne druge pogoje, ki jih doloéi nadzomi svet.

Pogoji iz prejénjega odstavka ne veljajo za delavskega direktorja kot élana uprave. Za slednjega pogoje
in merila skupaj dolofita nadzomi svet in svet delaveey.

20 Elen

Posamezni £lan uprave samostojno vodi posle druzbe in sprejema odlotitve v okviru poslovnega
podrotja, ki mu je dodeljeno s poslovnikom uprave.

Delitev na poslovna podroéja ne posega v pravila o odgovomosti Elanov uprave.

21. Elen
(Ertan)
22 Elen
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Uprava je sklepéna, e je pri sklepanju navzota vsaj polovica njenih élanov, razen v primeru, ko ta statut
dolota, da uprava sprejema odloéitve soglasno, in je v teh pnmenh uprava skleptna, e so pnsotni vsi
£lani uprave.

Uprava sprejema odloéitve z vefino oddanih glasov vseh £lanov uprave, razen v naslednjih zadevah:
— o predlogu letnega poroéila in predlogu uporabe bilanénega dobiéka,

— o kadrovskih in socialnih vpraganjih, povezanih z interesi delavceyv,

ko sprejema odloéitve soglasno.

Kadar uprava sprejema odlotitve z vetino glasov vseh ¢lanov uprave, velja v prmeru enakega stevila
glasov odloéitev, za katero je dal svoj glas predsednik uprave.

Uprava potrebuje soglasie nadzomega sveta pri naslednjlh zadevah
1. sklepanje pravnih poslov; |
in za izvedbo investicilir ki v posameznem primeru presegajo znesek 52.000.000,00 {dua-ﬁ
milijonova) EUR, razen za blago in storitve, namenjenih za nadalinjo prodam
2. odprodaja osnovnih sredstev, ki v posameznem primeru presega znesek 1.000.000,00
(stetisefmilion) EUR,
. odpis osnovnih sredstev, katerih knjigovodska vrednost v posameznem primeru presega
| znesek 1.000.000,00 (ststisacmiliion) EUR,
. najemanje dolgoroénih posojll in dajanje posojil, ki v posameznem primeru presega znesek
23.000.000,00 (dwatn milijonea) EUR,
. izdajanje delgoroénih obveznic ali drugih dolgoroénih dolZnidkih vrednostnih papirjev s strani
druzbe

[}

. dajanje porodtev in garancij z izjemo:

—  porostev in garanci, ki jih druzba daje tretjim osebam in s katenmi jaméi za ocbveznosti
svojih odvisnih druzb, ki so predmet rednega poslovanja (npr. t. i. korporativne garancije),

—  solidame odgovomosti za soponudnike v ponudbah v postopkih javnih naretil, kjer druzba
nastopa kot eden izmed soponudnikov v skupni ponudbi s tretjimi osebami,

. dovolitev hipotek,

. k sklepom, ki jih druZba sprejme kot ustanovitel] oziroma druZbenik v odvisnih druzbah, v
primerih, ki jih deleéa veljavna zakenodaja ali ustanovitveni akt posamezne odvisne druzbe, in
sicer izkljuéno v tistih primenh odlofitev o poslih odvisnih druZb, ko uprava skladno s prvo do
sedmo tofko tega odstavka potrebuje soglasje nadzornega sveta za posle in odloéitve druzbe.

[= T & ) B

o~

Uprava najmanj Eetriletno porofa nadzomemu svetu zlasti o:

— naértovani poslovni politiki;

— donesnosti peslovanja;

— poteku poslov, 3e posebe] o prometu in finanénemu stanju druzbe;

— paslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost in plagilno sposobnost druzbe;
— upravljanju s tvagani;

— kreditni izpostavijenosti;

— poslovanju odvisnih dngb;

— neizterjanih terjatvah, starejgih od enega leta.

23 Elen

Uprava sprejme poslovnik o svojem delu in o podrobnej3i vsebini podroéij dela, nafina dela ter doloéi
poslovna podrogja in odgovornost posameznih Elanov.

24 Clen
Predsednik uprave zastopa in predstavija druzbo neomejeno.

Wsak ¢lan uprave, razen delavski direktor, zastopa druZbo posamicno za sklepanje pravnih poslov s
poslovnega podroéja, ki mu je dodeljeno s poslovnikom uprave.

Delavski direktor zastopa druZbo za sklepanje poslov skupa) s Elani uprave.
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Pooblastilo za zastopanje delov druZbe je dolofeno s splognim aktom v skladu s 7. (sedmim) ¢lenom
tega statuta.

25 Elen

Predsedniku, podpredsedniku in €lanom uprave se za njihovo delo lahko zagotovi udeleZzba pri dobicku,
o temer odlofa skupitina.

Nadzomi svet
26. tlen

| Nadzomi svet ima 9 (devet) Elanov, od tega 5 (Sest) élanov predstavnikov kapitala in 2 (tn) élane
predstavnike delaveey.

Clane nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, izvoli skup3éina z navadno veéino glasov navzotih
delniéarjev.

| Clani nadzomega sveta so izvoljeni za dobo 4 (3tirih) let in so po preteku lahko ponovno izvoljeni.
27. clen
| Nadzomi svet zmed svojih Elanov izvali predsednika in 2 (dva) namesinika.

Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta ter je pooblasen izjavljati voljo in objavljati odloitve
nadzomega sveta.

Predsednik nadzomega sveta zastopa druZbo nasprofi élanom uprave in nadzormi svet nasprohi
organom druzbe in tretjim osebam.

| Predsednik nadzornega sveta in 1 (en) njegov namestnik sta iz vrst predstavnikov kapitala.
28. clen

Vsak Elan nadzomega sveta ali uprava lahko zahteva, da predsednik nadzornega sveta takoj sklice sejo
| sveta, in navede namen in razloge zanjo. Seja mora biti sklicana v 2 (dveh) tednih po vleZzen zahtevi.

| Ce zahteva najmanj 2 (dveh) élanov nadzomnega sveta ali uprave ni bila sprejeta, lahko ti sami skli¢ejo
nadzomni svet in predlagajo dnevni red.

29 ¢len
Nadzomi svet odloéa na sejah.

Nadzomi svet je sklepfen, e je pri sklepanju navzotih vsaj 6 (Sest) Elanov, od tega vsa) 4 (Stine) Elani
- predstavniki delniéanev in vsaj 2 (dva) £lana - predstavnika delaveev.

Ne glede na prejinji odstavek, pa nadzomi svet lahko veljavno sklepa tudi brez prisotnosti £lanov, ki so
predstavniki delaveev, Ee:
(a) ti niso bili imenowvani; ali
(b) e nadzomi svet s posebnim sklepom ugotovi, da so bili vsi £lani nadzomega sveta — predstavniki
delavcev pravilno in pravoéasno vabljeni na sejo, a se seje niso udelezili.

| W tem primeru je nadzomi svet sklepéen, £e je navzotih vsa) & (pet) élanov, od tega vsaj 4 (&tine) élani
- predstavniki delniCarnev, preostali ¢lan pa Je lahko bodisi predstavnik delniCanev ali predstavnik
delavcev.

Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana, +386 41 700 700, www.telekom.si Stran 77 od 86

Vlozna $tevilka: 1/24624/00, Okrozno sodisce v Ljubljani « osnovni kapital: 272.720.664,33 EUR « maticna Stevilka: 5014018 - identifikacijska Stevilka za DDV: S198511734



®.
P % TelekomSlovenije

30. £len

MNadzomi svet sprejema odloéitve z navadno veino oddanih glasov, razen v prmeru iz drugega
odstavka tega lena.

W primeru, e je rezultat glasovanja neodlofen, je odlogilen glas predsednika nadzomega sveta.

3. Elen

Sklep o odpoklicu predstavnikov kapitala v nadzomem svetu sprejme skupi€ina z veéino treh Eetriin
oddanih glasov, pogoje odpoklica predstavnikov delaveev pa doloti svet delaveev s svojim sploSmim
aktom.

32 tlen

MNadzomi svet nadzira vedenje poslov druzbe.

Nadzomi svet tudi:

— obravnava poslovni naért druzbe in nanj daje soglasje,

— preveri in potrdi letno porofilo in pisno porota skup&Eini,

— preveri predlog za uporabo bilanénega dobiéka, ki ga predloZi uprava,

— odlofa o nagradi za delo &lanov uprave,

— nadzira sistem upravljanja s tveganiji in sistem notranjih revizij ter kontrole,

— daje soglasje k pravnim poslom iz Eetrtega odstavka 22. élena tega statuta,

— daje soglasje v skladu s 43. Elenom tega statuta,

— sprejme poslovnik nadzomega sveta,

— lahko kadarkoli zahteva od uprave poroilo o kateremkoli vpraganju, povezanem s poslovanjem
druzbe,

— predlaga skupséini odpoklic £lana nadzomega sveta,

— predlaga akte, katenh sprejem je v pristojnost skupsgine,

— usklajuje besedilo statuta z veljavnimi sklepi skupztine,

— obravnava in odloéa o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih in
splosnih aktih druzbe.

33 clen

Clani nadzomega sveta so za svoje delo upraviteni do sejnine, osnovnega pladila za opravijanije funkcije
| in doplatil za posebne naloge, £e tako odloéi skupitina in v vidini, kot jo doloéi skupstina.

Clani nadzornega sveta so upraviceni do povratila stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se
ne vitevajo v daviéno osnovo.

Skupstina lahko s sklepom podrobneje opredeli pogoje za upravitenost do povratila stroSkov

prenofevanja.
34 ¢len
MNadzomi svet podrobneje uredi nagin in pogeje za svoje delo in delo svojih delovnih teles (komisij) s
poslovnikom.
Skupscina
35. Elen
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DelniZarji uresniéujejo svoje pravice na skupiEini sami ali po svojih pooblaséencih.
36. clen

Skupitino skliée uprava na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega sveta ali na zahtevo delniZarjev, ki
predstavljajo vsa) 5 (pet) % osnovnega kapitala druzbe. Upravienec, ki zahteva sklic skups€ine, mora
ob zahtevi posredovati upravi tudi obrazloZzen namen in razlog sklica ter predlog sklepov.

Skupiino lahko skliEe nadzomi svet predvsem takrat, e uprava ne skliée skupiéine pravoéasno.

Skupitino se sklice, kadar je to v korist druzbe ali kadar je to potrebno v skladu z zakonom in tem
statutom, najmanj pa enkrat letno.
37. Elen

Sklic skup&€ine se objavi vsaj 30 (trideset) dni pred skup&€ino.

Pravico udelezbe na skupigini in glasovalno pravico lahko uresni€ujejo le delniéarji, ki se najkasneje 3
(tri) dni pred sejo skupiine pisno prijavijo na sedeZu druZbe, v nasprotnem primeru izgubijo glasovalno
pravico.

Vsak delnifar, ki je upraviten do udelezbe na skupitini, ima pravico pooblastiti poslovno sposobno
fizitno ali pravno osebo, da se v njegovem imenu udeleZi skupZine in uresniéuje njegove glasovalno
pravico. Za pooblastilo je potrebna pisna oblika. Pooblastilo je treba predloziti druzbi in ostane shranjeno
pri njej.

DelniZarji lahko imenujejo pooblaséenca z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec za uresniéevanje
glasovalne pravice po pooblagfencu je dostopen na spletni strani druZbe. Pooblastilo je lahko
posredovano druzbi po elektronski posti na naslov, ki ga bo druzba objavila v vsakokratnem sklicu
skup3tine, in sicer v skenirani obliki kot pripenko. Druzba si pridrzuje pravico do preveritve avtentic nosti
delniarja oz. pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski post.

DelniZarnji lahko pooblastilo na enak naéin prekliéejo kadar koli.
28. clen

Datum objave sklica na spletnih straneh Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in
storitve velja za uradni datum sklica zasedanja skupscine, od katerega tefejo roki, dolofeni z zakonom
o gospodarskih druzbah.

DelniZarji, katernh skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica
skupigine pisno zahtevajo dodatno totko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni abliki priloZiti predlog
sklepa, o katerem naj skupécina odlota, ali €e skupétina pn posamezni totki dnevnega reda ne sprejme

| sklepa, obrazloZitev totke dnevnega reda. Zado3éa, da zahtevo podljejo druzbi najpozneje T (sedem)
dni po objavi sklica skupigine po elektronski posti na naslov, ki ga bo druZba objavila v vsakokratnem
sklicu skup&éine, in sicer v skenirani obliki kot priponko.

DelniZarji lahko k vsaki tocki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov. Predlog delniéana se

| objavi in sporo€i na natin iz 296. £lena zakona o gospodarskih druzbah le, €e je delniéar v 7 (sedmih)
dneh po objavi sklica skupiine poslal druzbi razumno utemeljen predlog in pri tem sporoéil, da bo na
skup3€ini ugovanal predlogu organa vodenja ali nadzora in da bo druge delniarje pripravil do tega, da
bado glasovali za njegov predlog. Predlog sklepov delniéar posreduje po elektronski posti na naslov, ki
ga bo druzba objavila v vsakokratnem sklicu skupscine, in sicer v skenirani obliki kot priponko.

39. élen
Seja skupitine je pravilema v kraju sedeZa druzbe.

39.a élen
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Uprava lahko s soglasjem nadzomega sveta v sklicu skupZéine doloéi, da s= lahko delnicarji udeleZijo
skupstine ter glasujejo na skupigini s pomofjo elektronskih sredstev brez fiziine prisotnosti
(elektronska skup&ina).

Clani organov vodenja ali nadzora lahko sodelujejo na skupséini prek prenosa slike in tona, ée gre za
elektronsko skupigine v skladu s Eetrtim odstavkom 297 £lena ZGD-1 in v drugih primerih, ki jih dologa
poslovnik skupigine.

Pri izvedbi elektronske skups€ine je treba upodtevati naslednja pravila:

. tehniéna reSitev mora zagotavljat prenos slike in tona celotne skupigine v realnem ¢asu,

. drufba mora zagotowiti pogoje in nafin za ugotavljanje identitete delniCarjev ali njihovih

pooblaséencev na natin, ki je sorazmeren s ciljlem elektronske skupitine, ki je delniZarjem olajsati

izvrievanje glasovalne pravice na varen natin,

. tehnié na reditev mora biti taksna, da omogoéa delnié arjem glasovanje o skupiginskih predlogih,

vlagati nasprotne predloge (vkljuéno s procesnimi) ter podati izjavo o napovedi izpodbijanja sklepov v

realnem casu,

. tehniéna reSitev mora delni¢arjem omogotati postavljanje vprasan] ter sodelovanje v razpravi v

realnem ¢asu. Uprava druzbe lahke v pravilih postopka iz £etrtega odstavka tega clena statuta pogojuje
| uresniéevanje pravic iz te alineje s tem, da delniZar vsaj 1_{en) dan pred zasedanjem skupi€ine druzbi

najavi uresnicevanje teh pravic,

. tehniéna resitev mora zagotavljat varno elektronsko komuniciranje.

Upravo druzbe se pooblaséa, da dolofi podrobnejsa pravila postopka za udelezbo in glasovanje na
elektronski skupi€ini ter druge vidike izvedbe elektronske skup3Zine ter jih objavi na spletni strani
druzbe infali objavi v sklicu skup&ine.

40. Elen

Skup3€ina veljavno odlofa, Ee so navzoti delniarji z glasovalno pravico, ki predstavijajo vsaj 51
(enainpetdeset) % zastopanega osnovnega kapitala (prvi sklic).

Kolikor v prvem sklicu ni zagotovljena sklepénost, se skli€e nova seja skupétine z istim dnevnim redom,
na kateri se veljavno odlofa ne glede na visine zastopanega osnovnega kapitala, na kar je potrebno v
vabilu posebej opozonti (drugi sklic).

41. clen

Skupitina edlofa zlasti o:

— uporabi bilanénega dobicka,

— Imenovanju in edpoklicu £lanov nadzomega sveta,

— podelitvi razregnice clanom uprave in nadzomega sveta,

— spremembah statuta,

— ukrepih za povefanje in zmanj3anje kapitala,

— prenehanju druzbe in statusnem preoblikovanju,

— imenovanju revizorja in

— drugih zadevah, £e tako v skladu z zakonom doloéa statut, ali drugih zadevah, ki jih dolota zakon.

Skup3tina odlota z vefino oddanih glasov delniéanev, razen v primeru iz tretjega odstavka tega glena.

Skupitina z vefino treh cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odlofa v naslednjih
zadevah:

— spremembah statuta,

— poveianjus in zmanjianjus osnovnega kapitala,

— statusnibe spremembahs in prenehanjue druzbe,

— izklju€itevi prednostne pravice delniarjev pri izdaji novih delnic.

Vill. PREPOVED KONKURENCE
42 clen
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Clani uprave in nadzomega sveta ne smejo sodelovati v nobeni od teh viog pa tudi ne kot delavc,
podjetniki, ustanoviteli ali lastniki kapitala v katenkoli druZbi ali kot podjetniki z dejavnostjo, ki je ali bi
lahko bila v neposrednem konkurenénem razmenju z glavno dejavnostjo druZbe in njenih odvisnih druzb.

Ta prepoved velja za osebe, navedene v prejinjem odstavku tega Elena, 3e dve leti po prenehanju
Elanstva v nadzomem svetu ali upravi druzbe, kolikor zakon ne doloéa drugate.

| W primeru kriitve konkurenéne prepovedi po tem £lenu; ima druzba pravico uveljaviti zoper kriitelje
sankcije, skladno z zakonom.
IX. ODVISNE DRUZBE

43 Clen

O ustanovitvi, nakupu, prodaji in prenehanju odvisne druZbe odlota uprava s soglasjem nadzomeaga
sveta.

X.  LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA
44 ¢len
Poslovno leto je koledarsko leto.

Uprava mora v rokih, ki so dolofeni v predpisih, pripravili in predloZiti nadzomemu svetu letno porotile
skupaj s predlogom uporabe bilanénega debitka.

| Nadzomi svet mora letno porocilo preveriti in v 1 (enem) mesacu od prejema svoje porotilo izroCiti
upravi.

S potrditvijo na nadzormem svetu je letno poroéilo sprejeto.
Letni ratunovodski izkazi druzbe morajo biti revidirani v skladu z zakonom.
44.a élen

Druzba pri svojem poslovanju oblikuje naslednje rezerve:
— kapitalske rezerve,

— zakonske rezerve,

— rezerve za lastne delnice,

— statutarne rezerve,

— druge rezerve iz dobitka.

Druzba oblikuje zakonske rezerve v taki vigini, da znasa vsota zakonskih rezerv in tistih kapitalskih
rezerv, ki se na podlagl zakona za namene ugotavljanja potrebne visine zakonskih rezerv le tem
pridtevajo 20 (dvajset) % osnovnega kapitala druzbe.

Druzba oblikuje statutame rezerve, dokler njihova visina ne doseze 20 (dvajset) % osnovnega kapitala
druzbe.

W posameznem poslovnem letu se za oblikovanje statutamih rezerv nameni 20 (dvajset) % zneska
tistega dobika, zmanjSanega za morebitne zneske, uporabljene za knte prenesens izgube,
oblikovanje zakonskih rezerv in rezerv za lastne delnice.
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Kadar ¢gisti dobiéek posameznega poslovnega leta znasa manj kot 21 (enaindvajset) milijonov EUR,
druZba ne povetuje statutarmih rezery.

44.b élen
Kapitalske in zakonske rezerve se uporabijo pod pogoji in za namene, ki jih dolofa zakon.

Statutarne rezerve se uporabljajo za oblikovanje rezerv za lastne delnice, za krifje izgube, za povetanje
osnovnega kapitala ter za kritje vseh vrst poslovnih in drugih tveganj.

| Druge rezerve iz dobicka se lahko uporabijo za katerekoli namene v skladu z zakonom, s statutom in
poslovno politike in sklepi skupicine.
45 ¢len

O uporabi bilanénega dobitka in podelitvi razresnice odlofa skupitina. Pri edleditvi je vezana na
sprejeto letno poroéilo.

Hkrati z odlotitvijo o uporabi bilanénega dobifka skup3fina po postopku in na natin, opredeljen z
zakonom, odlofa tudi o podelitvi razresnice upravi in nadzormemu svetu.

S sklepom skup&tine so delavci lahko udeleZeni na dobicku.

46. Clen
Uprava pri oblikovanju predloga za uporabo bilanénega dobiéka, ki ga skupaj z revidiranim letnim
porotilom predloZi v preverbo nadzomemu svetu, uposteva ustrezne dologbe zakona o gospodarskih
druzbah in drugih zakonov in predpisov ter statuta druzbe.

47 Elen

Uprava druzbe je pooblaifena, da po poteku poslovnega leta izplata vmesno dividende glede na
predvideni bilanéni dobicek, Ee predhodni obragun za preteklo poslovno leto izkazuje €isti dobicek.

Pri doloéitvi vmesne dividende mora uprava upostevati zakonske omejitve.
Plagile vmesnih dividend mora odobriti nadzomi svet druzbe.
Xl. OBVESCANJE DELNICARJEV

48. élen

Ce zakon ali statut doloéa dolZnost objave posameznih podatkov ali sporoéil druzbe, se objavijo na
spletnih straneh Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in stontve, £e zakon ne doloéa

drugace.
Druzba objavlja podatke, pomembne za delniarje, na spletnih straneh Ljubljanske borze, d. d., v sklopu
sistema elektronskega obve&Zanja SEOnet, in v svojem elektronskem mediju.
Xl.a IZDAJAN.JE MEDIJEV
43.ailen
MNa podlagi sklepa uprave druzba izdaja medije.
Mediji se vpisujejo v razvid medijev, ki ga vodi pristojno ministrstvo.

Wsak medij ima odgovormega urednika.
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48.b Elen

Mediji, ki jih izdaja druZba, raz3irjajo programske vsebine v skladu s programsko zasnovo in v okviru
finanénih, tehniénih in kadrovskih moZnosti.

Vsebine, objavljene v medijih, se delijo na trZne vsebine (oglase) in informativne vsebine. Tréne vsebine
| s0 vsa oglasna sporotila druzbe kot tudi oglasi, objavljeni po narofilu tretjih oseb, ne glede na to, ali so
odplacni ali neodplaéni. Informativne vsebine so vse druge vsebine, objavijene v medijih.
48.c élen

Programsko zasnovo medija sprejme uprava.

Pred temeljno spremembo ali bistveno dopolnitvijo programske zasnove medija uprava pridobi mnenje
urednisiva.

48.d Elen

Po prndobitvi mnenja urednidtva uprava imenuje in razresuje odgovormeaga urednika za mandatno dobo
4 (stinh) let.

Odgovomi urednik je lahko oseba, ki izpolnjuje pogoje iz zakona o medijih, ima uredniske,
organizacijske in vodstvene izkugnje in sposobnosti, in predloZi koncept urednitkega dela.

48 e clen

Urednistvo posameznega medija sestavljajo odgovorni urednik in drugi zaposleni, ki v okviru svojih
delovnih nalog pripravljajo vsebine tega medija. Zunanji in pogodbeni sodelavei niso Elani urednistva.

Uprava lahko s posebnim aktom podrobneje uredi delo urednistva.
48.f Clen

Odgovomi urednik in €lani urednistva skrbijo za to, da so vsebine, objavljene v medijih, ki jih izdaja
druzba, v skladu z veljavnimi predpisi v Republiki Sloveniji in sprejeto programsko zasnovo.

Odgovomi urednik medija oblikuje uredniSke peliiko medija v okviru sprejete programske zasnove
medija.

Odgovomi urednik in urednidtvo posameznega medija sta pri svojem profesionalnem delu zavezana
poklicnim in etiénim standardom novinanev.

| Novinani so v skladu z zakonom o medijih, etiénimi normami in =_profesionalnimi standardi v okviru
programske zasnove medija pri oblikovanju novinarskih prispevkov in odlogitvah samostojni in
neadvisni.

Nihée ne sme od novinarja zahtevati, da naredi ali spremeni novinarski prispevek tako, da bo vseboval
vsebino, s katero se novinar ne strinja.

Odgovomi urednik lahko brez obrazloZitve zavrne objavo novinarskega prispevka.

48.g Elen

Odgovomi urednik medija usklajuje in razporeja delo novinarjev in drugih zaposlenih, ki pripravijajo
vsebine.
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Clani urednitva za svoje delo odgovarjajo odgovomemu uredniku. Clani urednistva o svojem delu redno
porot ajo odgovornemu uredniku.

Odgovomi urednik za svoje delo odgovarja upravi. Odgovorni urednik o svojem delu redno porota
upravi.
Xil. TRAJAN.JE IN PRENEHAN.JE DRUZBE

49 Elen

Druzba je ustanovljena za nedoloten £as.

Xlll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. tlen
Od dneva pncetka uporabe tega statuta preneha veljati Statut javnega podjetja Telekom Slovenije, d.
d. (Uradni list RS, &t 11/98) z vsemi spremembami in dopolnitvami. Ostali splosni akti javnaga podjetja
se uporabljajo kot akti druZbe, kolikor niso v nasprotju s statutom.

Spremembe in dopolnitve splo3nih aktov sprejema uprava, razen e zakon ali drug predpis ne dolofata
drugate.

51. Elen

| Delnice javnega podjetja Telekom Slovenije, d.d., postanejo delnice druzbe.

| Delnizka knjiga javnega podjetja Telekom Slovenije, d.d_, postane delniska knjiga druzbe.
52. tlen

Ta statut zaéne veljati z dnem vpisa v sodni register.
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Gradivo k 10. to¢ki dnevnega reda:

PLACILO CLANOM NADZORNEGA SVETA

Uprava in Nadzorni svet druzbe predlagata Skups¢ini Telekoma Slovenije, d.d., da sprejme naslednji

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

sklep:

Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega &lana nadzornega sveta
druzbe zna$a 360 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji komisije
sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80 % viSine sejnine za udelezbo na seji nadzornega
sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta
je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze visine 50 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan
komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo
udelezb na sejah nadzornega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin,
vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze visine
75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plagilo za opravljanje funkcije v vi§ini 21.000 EUR
bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravi€en tudi do doplacila v visini 50
% osnovnega placila za opravljanje funkcije &lana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik
predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v viSini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega ¢&lana
komisije zna8a 25 % viSine osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Predsednik
komisije je upraviCen do doplacila za opravljanje funkcije v visini 37,5 % osnovnega placila za opravljanje
funkcije &lana nadzornega sveta. Posamezen ¢&lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj
navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih €lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem
letu upravi€en do izpla€ila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze
vrednosti 50 % osnovnega plaéila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je
mandat posameznega Clana nadzornega sveta krajSi od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije
nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim
predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, vse
dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za
posameznega Clana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izplacila za ¢as, kolikor je trajal njegov mandat
v zadevnem poslovnem letu.

Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno plagilo in doplagilo za opravljanje funkcije v sorazmernih
mesecnih izplacilih, do katerih so upravi€eni, dokler opravljajo funkcijo. Mese&no izpladilo znasa eno
dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.

Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil €lanu nadzornega sveta v ni¢emer ne vpliva na
njegovo dolznost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij, katerih &lan je, ter
njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

Clani nadzornega sveta so upravieni do povradila stroskov prevoza in stro$kov preno&evanja, ki nastanejo
v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo
stroSkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo (dolo¢be, ki veljajo za
prevoz na sluzbenem potovanju in prenofevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po citiranem
predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplaCilo predstavlja povracilo dejanskih
potnih strodkov. Za doloc€itev kilometrine se upoStevajo razdalje med kraji, izraCunane na javni spletni strani
AMZS. Stroski za prenoCevanje se lahko vrnejo le, Ce je oddaljenost stalnega ali zatasnega prebivaliS¢a
¢lana nadzornega sveta oziroma ¢&lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100
kilometrov, e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila veC predvidena nobena voZnja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.
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10.6  Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skupS¢ini. Z njim se preklicuje sklep pod toCkami
7.1 do 7.6, ki ga je skupS€ina sprejela dne 18. 6. 2021.

Obrazlozitev:

O prejemkih ¢lanov Nadzornega sveta Telekoma Slovenije, d.d., je SkupS¢&ina delniarjev Telekoma Slovenije, d.d.,
nazadnje odlo¢ala na 33. zasedanju 18. 6. 2021. Skups$¢ina je takrat dolocila trenutno veljavno placilo za opravljanje
funkcije v viSini 14.000 EUR bruto letno in sejnino za udelezbo na seji v viSini 275 EUR bruto.

Obstojeca viSina prejemkov ¢lanov Nadzornega sveta druzbe ni skladna s priporocenimi vrednostmi iz trenutno
veljavnih Priporogil in pric¢akovanj Slovenskega drzavnega holdinga ter ne odraza ve¢ zahtevnosti in odgovornosti
funkcije.

V obdobju od junija 2021 do konca aprila 2026 je kumulativna inflacija v Sloveniji znaSala 26,0 odstotka (vir:
Statisti¢ni urad Republike Slovenije — www.stat.si/inflacija#/inflation). Povpre€na mesec¢na bruto placa se je v istem
obdobju povedala za 33,87 odstotka (vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije — https://pxweb.stat.si/SiStat/sl).

Navedeni podatki potrjujejo izrazito rast sploSne ravni cen in Se hitrejSo rast pla¢ v obdobju po letu 2021, kar
neposredno vpliva na realno vrednost placil Zlanom Nadzornega sveta druzbe.

Ob tako dolgem obdobju neusklajenih prejemkov se postavlja vprasanje dolgoroéne zmoznosti druzbe, da za delo
v Nadzornem svetu pridobi in zadrzi vrhunske strokovnjake, ki so pripravljeni prevzeti naloge v visoko regulirani
dejavnosti, z zelo Sirokim naborom podrocij poslovanija, ki jih nadzirajo, in visoko stopnjo osebne odgovornosti.

Z namenom zagotavljanja primerne in konkurencne viSine prejemkov ¢lanov Nadzornega sveta druzbe se predlaga

zviSanje:

- osnovnega placila za opravljanje funkcije posameznega ¢lana Nadzornega sveta druzbe s 14.000 EUR bruto
letno na 21.000 EUR bruto letno in

- sejnine za udelezbo na seji z 275 EUR bruto na 360 EUR bruto.

Predlagani poviSanji prejemkov ¢lanov Nadzornega sveta druZbe sta skladni s priporo¢enimi vrednostmi iz veljavnih
Priporodil in pri€akovanj Slovenskega drzavnega holdinga — s priporo&iloma 10.2 in 10.3.

Glede na navedeno se Skups3Cini Telekoma Slovenije, d.d., predlaga sprejem sklepa glede pladila ¢lanom
Nadzornega sveta druzbe.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, I.r. mag. Ziga Debeljak, l.r.
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